 ƏMƏK STATİSTİKASI

1. Gizli və qeyri-formal fəaliyyət nəzərə alınmaqla
iqtisadiyyatda məşğul olanların sayının və onların
əmək haqqının müəyyənləşdirilməsi
                Ümumi müddəalar
Rəsmi statistikanın ən başlıca vəzifələrindən biri məşğulluğun əhatə dairəsinin tam uçota alınmasını təmin etməkdən ibarətdir.
Fərdi bölmənin inkişafı, əməyin yeni formalarının tətbiqi, formal və qeyri-formal fəaliyyətlər arasındakı fərqlərin aradan götürülməsi, uçot vahidlərinin hədsiz dərəcədə çoxalması, onların ənənəvi qaydada, əvvəlki statistika metodu ilə əhatə edilməsinə böyük çətinlik törədir. Məhz bu səbəbdən əmək fəaliyyətinin bir hissəsi statistika müşahidəsindən kənarda qalır və xüsusi statistika müşahidələrin keçirilməsinə və əlavə hesablamaların aparılmasına ciddi tələbat yaranır.
Hazırda əlavə hesablamalar mövcud statistik hesablamaların müxtəlif göstəricilərinin müqayisəsinə, həmçinin illik və cari hesablamaların yekunlarının müqayisəsinə əsaslanır.
Lakin, əvvəlki illərdən fərqli olaraq işçilərin tam uçotu, xüsusilə qeyri-formal bölmədə məşğul olanların tam əhatə edilməsi üçün əhalinin siyahıyaalınmasının, məşğulluq problemi üzrə əhalinin, ailə kəndli təsərrüfatlarının, ev təsərrüfatlarının müayinəsinin və ekspert qiymətləndirilməsinin materiallarından geniş istifadə edilməsi ortaya çıxır.
Bu sahədə olan çoxillik təcrübələri nəzərə almaqla və son illər ölkənin milli statistikasında formalaşan yeni metodlardan istifadə etməklə, iqtisadiyyatda məşğul olanların ümumi sayını müəyyən etmək üçün əlavə hesablamaların aparılmasına zərurət yaranır.
Bu zaman hər şeydən əvvəl müəssisə və təşkilatlarda (korporasiyalarda və kvazi korporasiyalarda), həmçinin bir qayda olaraq ayrı-ayrı şəxslərə, ev təsərrüfatlarına məxsus qeyri korporativ müəssisələr tərəfindən yaradılan iqtisadiyyatın qeyri-formal bölməsində işçilərin sayının əlavə hesablanmasının xarakterini və növünü fərqləndirmək lazımdır.
İqtisadiyyatın korporativ bölməsində işçilərin sayı
İşçilərin iqtisadiyyatın korporativ bölməsindəki sayı iri, orta və kiçik müəssisələrdən alınan hesabatlar əsasında müəyyən edilir və əlavə hesablamalar illik və cari hesabatlar əsasında həyata keçirilir.
Cari hesabatların yekununa əlavə hesablamalar
Əlavə hesablamalar, əmək üzrə illik hesabatların məlumatları ilə ilin yanvar-dekabr ayları üçün aylıq (yaxud rüblük) hesabat rəqəmləri arasındakıfərq kimi müəyyən edilir.

Nümunə: 1999-cu ilin hesabat məlumatlarına görə işləyənlərin sayı 1400 min nəfər, 1999-cu ilin yanvar-dekabr ayları üçün isə 990 min nəfər olmuşdur. 2000-ci ilin cari hesabat rəqəmlərinin artımı 410 min adama (1400-990) bərabər olur. Müvafiq olaraq 2000-ci ilin istənilən ayında işləyənlərin sayı həmin ay üçün, əlavə hesablamalar qədər artırılmalıdır (410 min adam).Göstərilən əlavə hesablamalar iqtisadi fəaliyyət növləri üzrə keçən ilin hesabatına görə faiz nisbətində aparılır.

İllik hesabatların yekununa əlavə hesablamalar
Cari hesabatların yekununa əlavə hesablamalarla yanaşı, illik hesabatların yekununa da əlavələr etmək zəruridir.
İllik hesabata əlavələrin hesablanmasının həyata keçirilməsi aşağıdakı qaydada tövsiyə edilir.
Yerli statistika orqanlarından daxil olan yekunlara əlavələr yalnız Dövlət Statistika Komitəsinin Baş Hesabiama Mərkəzinə daxil olan hesabatlar üzrə təşkilatların işçilərinin sayı əlavə edilməklə həyata keçirilir. Bu təşkilatlara Müdafiə Nazirliyi, Daxili İşlər Nazirliyi, Milli Təhlükəsizlik orqanları və digərləri daxildir.
Hesabat təqdim etməyən kiçik müəssisələr üzrə   əlavə hesablamalar
Bazar iqtisadiyyatı formalaşdıqca və yeni təşkilati struktur yarandıqca uçota alınmayan məlumatlar, xüsusilə kiçik biznesdə xeyli dərəcədə artır. Ona görə də kiçik müəssisələrin nəzərə alınmayan hissəsinə əlavə hesablamalar ciddi nəzarətdə saxlanılmalıdır.
Fəaliyyət göstərən mövcud kiçik müəssisələrin sayı aşağıdakı qaydada müəyyən edilir;
(N*R)*V burada,
N - qeydiyyata alınmış müəssisələrin sayı;
R -qeydiyyata alınmış müəssisələrin ümumi sayında qeydiyyata alınmış kiçik müəssisələrin xüsusi çəkisi;
V - qeydiyyata alınmış kiçik müəssisələrin ümumi sayında fəaliyyət göstərən kiçik müəssisələrin xüsusi çəkisi
Əmək üzrə statistik hesabatlar təqdim edən kiçik müəssisələrin sayı ilə fəaliyyət göstərən kiçik müəssisələrin sayı arasındakı fərq nəzərə alınmamış müəssisələrin dairəsini təşkil edir (əlavə 1).
Nəzərə alınmamış müəssisələrin işçilərinin sayının hesablanması əmək üzrə statistika hesabatı verən bir müəssisəyə düşən işçilərin orta sayının bu müəssisələrin sayına vurulması yolu ilə müəyyən edilir. Bu zaman hesabat verməyən kiçik müəssisələrin işçilərinin orta sayı, hesabat verən müəssisələrin işçilərinin orta sayından çox olmaması nəzərə alınmalıdır (Ələvə 2).
Mülki-hüquqi xarakterli müqavilələr və əvəzçilik üzrə işləyənlərin sayı
anoloji üsulla hesablanır. Əməyin ödənilməsinə yönəldilmiş vəsait əmək üzrə hesabatda göstərilən müvafiq iqtisadi fəaliyyət növü üzrə mülki-hüquqi xarakterli müqavilələr üzrə işləyənlərin sayı və əmək ödəniş (haqqı) fondu nəzərə alınmaqla bir nəfərə düşən orta aylıq əmək haqqı əsasında hesablanır.
İqtisadiyyatın qeyri-formal bölməsi üzrə məlumatın alınması üsulları (yolları)
Əgər iqtisadiyyatın korporativ bölməsində müəssisə ve təşkilatlardan alınan hesabatların dəqiqləşdirilməsi zərurətindən söhbət gedirsə, bu halda məsələnin həlli bu bölmənin bir çox obyektlərinin statistik qeyri-vizual olmaları ilə mürəkkəbləşmişdir, ona görə də mə'lumatm alınması birbaşa statistik qeydiyyat əsəsında deyil, digər müxtəlif aiternaiiv metodlar (üsullar) əsasında mümkün olur. Bu üsulların seçilməsini, inkişaf etmiş bazar iqtisadiyyatına malik olan ölkələrin təcrübəsindən istifadə etməklə və milli xüsusiyyətləri nəzərə almaqla həyata keçirmək olar.
Ailə kəndli təsərrüfatlarında məşğulluq
Məlumatlar ailə kəndli təsərrüfatlarının qeydiyyatı və bu təsərrüfatların üzvlərinin sayı əsasında müəyyənləşdirilir. Əməyin ödənilməsinə yönəldilmiş vəsait kənd təsərrüfatı üzrə orta aylıq əmək haqqı əsasında hesablanır. Bu zaman ailə kəndli təsərrüfatlarının əmək qabiliyyətli digər üzvlərinin sayı nəzərə alınır.
Bu üsuldan (metoddan) əməyin ödənilməsinə yönəldilmiş vəsaiti müəyyən etmək üçün kənd yerlərində ev təsərrüfatları büdcəsinin müayinəsinin ailə kəndli təsərrüfatlarının sayı nəzərə alınmaqla ev təsərrüfatının hər bir üzvünə düşən əmək ödəniş məlumatlarından da istifadə etmək olar.
Nümunə:
Tutaq ki, seçmə müayinəyə və ya ekspert üsulu ilə müayinəyə əsasən ailə kəndli təsərrüfatlarının əmək qabiliyyətli üzvlərinin sayı müəyyən bir tarixə 1542,0 min nəfərdir. Statistik müşahidələrə əsasən müəyyən olunmuşdur ki, bir nəfər kənd təsərrüfatı işçisinə düşən orta aylıq əmək haqqı 53,3 min manat olmuşdur. Onda, əməyin ödənilməsinə yönəldilən məbləğ 82188,6 min manat (53,3 min manat x 1542 min nəfər) təşkil edəcəkdir.
İkinci halda orta aylıq əmək haqqının əvəzinə kənd yerlərində ev təsərrüfatları büdcəsinin əmək ödənişi hissəsindəki müayinə məlumatlarından istifadə edilir.
Fiziki şəxslər
Fiziki şəxslərin sayı onların mövcud reyestrinə müvafiq olaraq hesablanır. Əməyin ödənilməsi qeyri-dövlət bölməsində müvafiq iqtisadi fəaliyyət növü ilə məşğul olan kiçik müəssisənin bir işçisinin əmək haqqı nəzərə alınmaqla
hesablanır. Əməyin ödənilməsinin hesablanmasında digər üsul (metodu) kimi, vergi orqanlarının müvafiq iqtisadi fəaliyyət növü üzrə fiziki şəxslərdən tutulan vergi məbləği və vergi faizi haqqında məlumatlarından da istifadə oluna bilər. Bunun üçün vergi məbləği və vergi faizi əsasında ümumi gəlirin məbləği müəyyən edilir, bu məbləğdən istismar xərcləri, o cümlədən, fərdi əmək prosesində (fəaliyyətində) istifadə edilən əsas fondların köhnəlmə dəyəri çıxılır. Fərdi məşğuliyyətdən xalis gəlirin alınması üçün fiziki şəxslərin təqaüd fonduna, sosial təminat fonduna və ya sığorta təşkilatına (orqanına) verdikləri məbləğ (üzvlük haqqı) çıxılır. Beləliklə, fiziki şəxsin fərdi əmək fəaliyyətindən əldə etdiyi xalis gəliri eyni iqtisadi fəaliyyət növü ilə məşğul olan bütün fiziki şəxslərin çoxluğuna şamil etmək olar. Bunun üçün fiziki şəxslərin ümumi sayını bir fiziki şəxsin xalis gəlirinə vurmaq lazımdır.
Ailə üzvlərinin əməyindən istifadə edən fiziki şəxslər
Ailə üzvlərinin əməyindən istifadə edən fiziki şəxslərin əmək ödənişi, ölkə üzrə ailə tərkibinin orta öiçüsünə (sayına) və məşğulluq növü üzrə kiçik müəssisələrin bir işçisinə düşən orta aylıq əmək haqqına görə müəyyənləşdirilir.
Əmək ödənişi fondu məşğulluq növü üzrə kiçik müəssisələrin bir işçisinə düşən orta aylıq əmək haqqını fiziki şəxsin özü də nəzərə alınmaqla ailə üzvlərinin sayına vurmaqla müəyyən edilir.
Şəxsi təsərrüfatla məşğul olanlar
Məşğulluq statusu üzrə bölgü planında şəxsi təsərrüfatda məşğul olanları fərdi əmək fəaliyyəti kimi və ya muzdlu işçi qüvvəsini cəlb etmədən təkbaşına məşğulluq kimi təsnifləşdirmək (qruplaşdırmaq) olar. Eyni zamanda şəxsi təsərrüfatda məşğul olanlar həm fəaliyyət xarakterinə görə, həm də məlumat alınması üsuluna görə spesifik xüsusiyyətlərə malikdirlər.
"Fərdi əmək fəaliyyəti" kateqoriyası "Şəxsi təsərrüfatda məşğul olanlar" kateqoriyasından fərqli olaraq, adətən maliyyə orqanlarında qeydiyyata alınırlar və onlar haqqında lazımi statistik məlumatları həmin orqanlardan almaq olar. Ailə kəndli təsərrüfatlarından "Şəxsi təsərrüfatla məşğul olanlar" onunla fərqlənir ki, birincilər bir qayda olaraq sərbəst əmtəə istehsalçıları kimi nəzərə alınırlar. Şəxsi təsərrüfatla məşğul olanların sayını əmək ehtiyatları balansının məlumatlarından istifadə etmək yolu ilə almaq olar, bu zaman həmin təsərrüfatlarda keçirilən xüsusi seçmə müayinələri nəzərə alınmaqla ekspert üsulu ilə düzəlişlər etmək lazımdır. Əməyin ödənilməsinə yönəldilmiş vəsaitləri, şəxsi təsərrüfatla məşğul olanların sayına və ev təsərrüfatları büdcəsinin müayinəsi məlumatlarına görə müəyyənləşdirilmiş ev təsərrüfatının bir üzvünə düşən ödənişə (əmək haqqına) əsasən hesablayırlar.
Dini təşkilatlarda məşğulluq
Bu qrup dini təşkilatların və ya məscidlərə, kilsələrə və s. gələnlərə xidmət göstərən ayrı-ayrı şəxslərin fəaliyyətini birləşdirir. Məşğul olanların bu kateqoriyasının daha dəqiq uçotu (qeydiyyatı) ölkə ərazisində müvafiq təşkilatların xüsusi sorğusu əsasında müəyyənləşdirilir. Bu qrupa daxil olan şəxslərin əməyinin ödənilməsinə yönəldilmiş vəsaitləri, bu şəxslərin əmək ehtiyatları balansında göstərilmiş sayına və ev təsərrüfatı büdcəsinin müayinəsi məlumatları üzrə müəyyən olunmuş ev təsərrüfatının bir üzvünə düşən ödənişinə (əmək haqqına) əsasən hesablamaq olar.
Siatistik məşğulluq ölçülərinin (göstəricilərinin) düzgünlüyü mövcud normativ aktlarla müəyyən olunur. Məşğulluğun ölçülməsi (müəyyənləşdirilməsi) üzrə milli normalar, əsasən beynəlxalq normalara cavab verir.
Əlavə 1 

Kiçik müəssisələrin sayının hesablanması
Dövlət Statistika Komitəsində statistik vahidlərin Dövlət reyestrində qeydiyyata alınmış müəssisə və təşkilatların (hüquqi şəxslərin) sayı:
cəmi - 54067 vahid;
onlardan - 48036 vahid və ya 88,8% kiçik müəssisələrdir.
(qeyd olunmuş müəssisələrin ümumi sayına nisbətən.)
Tutaq ki, bu kiçik müəssisələrin 6086-sı statistika orqanlarına hesabat təqdim etmişdir.
Kiçık müəssisələrin 85,8%-i təsərrüfat fəaliyyətinə başlamışdır, daha doğrusu (başqa sözlə)
A=(N*R)*V=54067*0,888*0,858=41194 kiçik müəssisə statistik uçot vahidi təşkil edir.
Beləliklə, 140432 nəfər məşğul olan (işləyən) 35108 (41194-6086) müəssisə nəzərə alınmamışdır (qəbul edilmişdir ki, bir nəzərə alınmamış müəssisədə orta hesabla 4 nəfər işləyir).
Əlavə 2
Nəzərə alınmamış kiçik müəssisələrin fəaliyyət növləri

üzrə sayının və işçilərin sayının bölgüsü
	
	Hesabat təqdim edən müəssisələr
	Əlavə hesablama üzrə müəssisələr

	Sahələr
	Müəssi-sələrin, vahidlə-rin sayı
	Orta siyahı sayı
	Müəssi-sələrin, vahidlərin sayı
	İşçilərin orta siyahı sayı

	
	
	Cəmi, nəfər
	Bir müəs-sisədəki nəfər
	
	Cəmi, nəfər
	Bir müəs-sisədəki nəfər

	Sənaye
	1144
	11614
	10
	3708
	31062
	8

	Kənd təs.
	1066
	8032
	8
	7589
	31433
	4

	Nəqliyyat və rabitə
	160
	903
	6
	674
	3047
	4

	Tikinti
	593
	16223
	27
	3990
	28215
	7

	Ticarət
	1477
	17654
	12
	18100
	55370
	3

	Sosial
	1555
	6179
	4
	7133
	26186
	4

	Cəmi
	5995
	60605
	10
	41194
	175313
	4


2. İşçilərin sayının hesablanmış əmək haqqının məbləğinə görə
bölgüsünün qısamüddətli proqnozlaşdırılması və iqtisadiyyatın
sahələri üzrə aylıq hesablamaların aparılması
Əmək haqqının dərəcələr, peşələr, sosial qruplar, kateqoriyalar, regionlar, sahələr və sair üzrə differensiallaşdırılması problemi, diqqət mərkəzində olmuşdur. Bu da öz növbəsində müvafiq informasiya təminatı tələb edir. Dövlət statlstika orqanları əmək haqqının differensiallaşdırılması sahəsində geniş məlumatlara malikdir. Bura, əsasən iqtisadiyyatın fəaliyyət növləri üzrə ildə bir dəfə yığılan işçilərin saynıın hesablanmış əmək haqqının ölçülərinə görə bölüşdürülməsinin statistik sıraları aid edilir.
Dövlət Statistika Komitəsi bu sahədə müvafiq məlumatlara malikdir və onlardan istifadə etmək mümkündür.
Sıralar yüksək, orta və aşağı qrup işçilərinin yaşayış səviyyəsinin qiymətləndirilməsi nöqteyi-nəzərindən geniş məlumata malikdir. Bir neçə ilin bölgü sıralarının təhlili əhalinin yaşayış səviyyəsinin formalaşmasında daxili struktur dəyişikliklərini öyrənməyə imkan verir. Bu məlumatlar əsasında vergi siyasətində olan çatışmazlıqları aradan qaldırmaq, əmək haqqı və sosial müdafiə siyasətini optimallaşdırmaq, əmək haqqının əməyin həqiqi yüksəlməsi vasitəsinə çevrilməsinə nail olmaq mümkündür.
İşçilərin sayının hesablanmış əmək haqqının ölçülərinə görə bölüşdürülməsi haqqındakı məlumatlar iqtisadi fəaliyyət növləri üzrə statistika orqanlarının ildə bir dəfə aparliqları uçot məlumatları əsasında formalaşır.
İşçilərin sayına, ay ərzində daxil olan və işdən azad edilənlər müvəqqəti əmək qabiliyyətini itirənlər, analıq məzuniyyətində olanlar, uşağa qulluq etməklə əlaqədar əlavə məzuniyyətdə olanlar, əvəzçilik üzrə işləyənlər, icarə müqaviləsi və digər vətəndaşlıq hüququna uyğun müqavilə ilə işləyənlər daxili edilmir. Son illər aparılan müşahidələrdə tam həftə işləyənlərlə yanaşı müdiriyyətin təşəbbüsü ilə natamam iş həftəsinə keçirilən, həmçinin haqqı ödənilən məcburi məzuniyyətdə olan işçilər də nəzərə alınır.
Ona görə «müşahidə ayında tam işləyənlər» ifadəsi Dövlət Statistika Komitəsinin rəsmi məlumatlarında istifadə edilrnir. Müşahidə ayında işçilərin hesablanmış aylıq əmək haqqına işlənmiş vaxta görə, həmçinin müəyyən dövr ərzində qanun əsasında işlənməmiş vaxta görə əmək haqqının saxlanmasi ilə əlaqədar hesablanmış əmək haqqı (ayın yekununa görə hesablanmış mükafat, rübün yekununa görə hesablanmış mükafatın üçdə biri) daxildir. Birdəfəlik xarakter daşıyan mükafatlar və təltifetmələr, ilin yekununa görə illik ödəmələr, iş stajına görə və digər ödəmələr bura daxil edilmir.
Əmək haqqının artım səviyyəsi kiçik və sabit olan (16-18%) əvvəlki illərdə beş ildən bir işçilərin sayının əmək haqqının ölçülərinə görə bölüşdürülməsi məlumatları tam uçota alınması kifayət edirdi. Yeni iqtisadi münasibətlərə keçid dövründə əmək haqqının artımı yüksək sürətlə və sıçrayışla baş verir. Ona görə beş il əvvəl alınmış məlumatlar təhlilin qarşıya qoyduğu məqsədləri təmin etmir.

İşçilərin sayının hesablanmış əmək haqqının ölçülərinə görə işçilərin sayının bölüşdürülməsi haqqında məlumatların hər il alınması məqsədəuyğun sayılır. Lakin illik uçotda ay ərzində tam işləyənlər deyil, ancaq bir neçə iri, yaxud orta müəssisədən, təşkilatdan birində məşğul olan işçilər daxil edilir.
Seçmə uçot məlumatları əsasında formalaşan bölgü sıraları hesabat-analitik işin aparılmasında bölgü tezliyinin (xüsusi çəkisinin) rolunu artırır. Hazırki dövrdə bu cür işlərin ardıcıl yerinə yetirilməsinə zərurət yaranır. Belə ki, əmək haqqının illik daxili dinamikasında mövcud olan qeyri-sabitlik, işçilərin sayinın hesablanmış əmək haqqının ölçülərinə görə bölüşdürülməsi haqqında hər ay məlumat alınmasını zəruri edir.
Bu cür bölgü üçün ildə bir dəfə müəyyən ay üçün (ilkin məlumatların işlənmə müddəti iki aydan üç aya qədər nəzərə alınmaqla) alınan məlumatlar yaramır, belə ki, məlumat çap edilməmişdən əvvəl köhnəlir. Eyni zamanda, həm iqtisadi, həm də texniki səbəblərə görə hər ay müayinə aparmaq mümkün deyildir. Yeganə çıxış yolu proqnoz növündə aylıq hesablamalar aparmaqdır. Məsələnin bu cür qoyuluşu müvafiq metodik hesablamaların işlənib hazırlanmasını tələb edir.
Metodikanın çoxsaylı variantlarından müsbət nəticəsini vermiş aşağıdakı iki variantın üzərində dayanaq.
1. Sahələr üzrə
2. Region səviyyəsində
Metodikanın birinci variantı aşağıdakı üç prinsipə əsaslanır.
1. Zəruri olduğu hallarda xüsusi hazırlanmış metodun köməyilə uzadıla
bilən, maksimum açıq interval istisna olmaqla bütün hesablama dövrü ərzində
bölgü sıraları üçün intervalların həcmi dəyişməz qalır. Bu haqda aşağıda ətraflı
qeyd edilmişdir.
2. Ehtimal edilir ki, hər bir interval qrupuna daxil olan işçilərin əmək haqqı,
hesablama ayının bütün işçilərinin əmək haqqı tempinə bərabər olan eyni,
oxşar templə artır.
3.
Ehtimal  edilir ki,   bir manat əmək  haqqına görə  işçilərin sayının
bölüşdürülməsi hər bir interval qrupun daxilində bərabərdir, yəni onun hər bir
nöqtəsində, o cümlədən minimum və maksimum sərhədlərində intervalın sıxlığı
eynidir.
İntervalın orta sıxlığının istifadə edilməsi bütün interval sıraları ərzində bir interval qrupundan digərinə keçdikdə hesablamanın vahid modelinin tətbiq edilməsinə imkan verir.
Hesablamalara keçməzdən əvvəl ilkin məlumatları hazırlamaq lazımdır. İlkin məlumatların mənbələri aşağıdakılardır: müəssisələrin, təşkilatların, idarələrin birdəfəlik müayinə (uçot) nəticəsində alınan məlumatları; hesablanmış əmək haqqına görə işçilərin sayının bölüşdürülməsi haqqında məlumatları; əmək haqqı üzrə aylıq hesablamaların məlumatları (forma 1- əmək).
Bunların əsasında aşağıdakılar müəyyən edilir:
· Si (%-lə) - işçilərin sayının hesablanmış əmək haqqının ölçülərinə görə bölüşdürülməsinin bölgü sıraları (axırıncı müayinənin faktiki məlumatları, yaxud hər hansı keçmiş ayın hesablama məlumatları)
· F1 (min man) və Zi (adam) minimum açıq intervalla hesablanmış əmək
haqqı fondu və uçota alınmış işçilərin sayı (axırıncı müayinə məlumatlarından)
· Fk (min man) və Zk (adam)-maksimum açıq intervalda əmək haqqı fondu
və uçota alınmış işçilərin sayı (axırıncı müayinənin məlumatlarından)
· təh (bölmələr üzrə) - hesabat ayının orta əmək haqqının artım tempinin
bazaya nisbəti.
Baza məlumat: üçün, adətən keçmiş hesablanmış məlumat seçilir, təh>1; bu şərti yerinə yetirmək üçün orta aylıq əmək haqqı yüksək olan ay seçilir.
Sonra keçirik bilavasitə yeni bölgü sıralarının tezliklərinin hesablanmasına. Belə halda, bölgü sıralarının interval tezliklərinin həm baza, həm də hesablanmış məbləği 100% təşkil etməlidir. Yeni bölgü sıralarının hesablanmasi bir neçə dövrlərdə aparılır.
Birinci dövrdə axırıncı müayinə məlumatlarından alınan ilkin bölgü sıralarının açıq minimum və maksimum sərhədləri müəyyən edilir. Bunun üçün bölgü sıraları intervallarında birincinin minimum sərhəddi (x0) və birincinin maksimum sərhəddi (xk) müəyyən edilir.
x0=(2F1/L1)-Xı
burada

xk=(2Fk/Lk)-Xk-1
xrbirinci intervalın maksimum sərhəddidir 

xk-axirıncı intervalın minimum sərhəddidir.
Faktiki bölgü üçün birdəfəlik müayinə məlumatları əsasında hesablanan birinci minimum intervalın sərhəddi X0.x1eolur. Bu yeni müayinə keçirilib və yeni sərhədlər müəyyən olunana qədər bütün sonrakı hesablanan aylar üçün eyni cür, yəni daimi olacaqdır. Sonrakı maksimum intervalın sərhəddi isə əmək haqqının artımı ilə əlaqədar interval sıralarının genişlənməsi nəticəsində dəyişəcəkdir. Yeni maksimum intervalı yaranmış üsulları və qaydaları aşağıda göstərilmişdir.
İkinci dövrədə yeni bölgü sıraları almaq üçün hesablamalar aparılır. Bu hesablamaların nəticəsi 8 sütundən ibarət cədvəl formasında yazılır (0.7 nömrəli sətirlər).
Sətir 0-da baza bölgü sıralarının minimum və maksimum sərhədlərinin məzmunu yazılır.
Sətir 2-də baza bölgü (r1) intervallarının orta hesablama sıxlıq göstəriciləri yazılır. Bunun üçün i intervalı üçün Pj=Sj/(xrxi-1) olur.
Sətir 3-də "hesablama nöqtəsi", əmək haqqı səviyyəsinin müəyyən hədd göstəriciləri Aj=Xj/təh, yəni artım hesablanan ayda işçilərin əmək haqqının səviyyəsi üzrə növbəti intervallar müəyyən edilir.
Sətir 4-də hesabat ayfnın Aj səviyyəsinə daxil edilməyən işçilər saxlanılan intervalların ölçüləri Bi=A1-Xi-1 olur.
Sətir 5-də hər bir interval üçün bu və ya başqa düsturla işçilərin sayının tezlikləri hesablanır, yəni, əmək haqqının ölçüləri onlara yeni bölgü sıralarının əvvəlki intervalların saxlanılmasına imkan verir.

Si=Pi*Bi=Bi=(Si/(x1-x))*(Ai-Xi-1)

Si*((Ai-Xi-1)/(Xi-Xi-1))
Sətir 6-da Sı" tezliyi, yəni işçilərin sayı göstərilir, işçilərin sayı təh tempində yeni bölgü sıralarında növbəti intervala keçməlidir.
Si"=Si-Si'
Nəhayət, sətir 7-də yeni bölgü sıralarının (St-1) intervallarının tezlikləri birdəfəlik müayinə edilir. Hər interval üçün, bu intervalda qalan (qrafa 5 Si) işçilərin sayının tezliyi və əvvəlki intervaldan keçən (qrafa 6 si-1) işçilərin sayının tezliyi toplanır.
Sin =Si + Si-1
Yeni intervalın quruluşunun formalaşması ilə əlaqədar hesablamalar apardıqda çətinliklər yarana bilər. Belə halda müəyyən qaydalara əməl etmək zərurəti yaranır. Belə ki, əgər bu intervallardan hər hansı birinin kəsişmə nöqtəsi bu intervalın minimum sərhədindən kiçik olsa, yəni Aj<XM olsa, bu o deməkdir ki, hesablama ayında əmək haqqının artımı nəticəsində bütün işçilər mövcud, intervaldan sonrakına keçir. Belə halda Si'=O, Si"= Si
Əgər baza bölgü sıralarının ortasında intervalların birinin tezliyi (I) sıfra bərabərdirsə, yəni
Sj=Oi onda Si'=0 və Si"=0 yeni bölgü sıralarında bu interval saxlanılır, onun tezliyi əvvəlkl intervaldan keçən işçilərin sayının tezliyi ilə müəyyən edilir.
Əgər birinci minimal intervalda işçilərin sayının tezliyi hesablamalar nəticəsində sıfra bərabər olarsa, yəni bütün işçilər bu intervaldan çıxsalar, onda sonrakı ayda hesablamalar aparmaq üçün baza interval sıraları işçilərin sayı saxlanılan intervaldan başlamalıdır.
Əgər, hesablamalar dövründə sətir 6-da axırıncı maksimum intervalın tezliyi Sk//≠0 olarsa, onda aşağıdakı intervalı yaratmaq lazımdır. Yeni intervalın minimum sərhəddi əvvəlki intervalın maksimum sərhəddinə bərabər olur. Yeni intervalın maksimum sərhəddi onun minimum sərhəddinin üzərinə keçmiş intervalın ölçülərini gəlməklə müəyyən edilir. Əgər kəsişmə nöqtəsi Ak+l, yeni interval üçün hesablanan (Xk-Xk+i) onun minimal sərhəddindən azdırsa, onda mövcud interval yenə ona uyğun əvvəlki intervalın ölçüləri qədər artırılacaqdır (xk-Xk-1), bu o qədər davam edəcəkdir ki, Ak+1>xk kiçik olsun.
Bu metodika müsbət nəticələr vermişdir. Lakin, müəyyən edilmişdir ki, əmək haqqının əhəmiyyətli dərəcədə aylıq artımı və onun hesablamalar dövrü müddətinin artması ilə əlaqədar, metodika alınan nəticələrdə səhvlərə yol verməyə başlayır.
Metodikanın ikinci variantı. Bu variantın əvvəlkindən prinsipial fərqi ondan ibarətdir ki, mövcud intervalda qalan, yaxud sonrakına keçən işçilərin sayının xüsusi çəkisinin vahid hesablama düsturu əvəzinə intervalın xarakterindən və onun tezliklərinin ölçülərindən asılı olaraq beş növ düstur istifadə edilir. Göstərilən düsturların tətbiqi üçün metodoloji əsas onun hər nöqtəsində intervalın sıxlığı ehtimalının daimi olmasıdır. Bu sıxlıq intervalın minimum sərhəddinin maksimuma doğru hərəkəti dövründə dəyişməz olmur. O, arta, azala və dəyişilməz qala bilər.

Metodikanın ikinci variantında, birincidə olduğu kimi məlumatlar seçilir, minimum və maksimum intervalların ilkin bölgü sıralarının sərhədləri bağlanır, sonra yeni bölgü sıralarının aralıq məlumatlarını ifadə edən cədvəllər formalaşdırılır və bütün bunlar 7 sətirdən (sütundan) ibarət olur.
Sətir 0-3 metodikanın birinci variantında olduğu kimi bölgü sıralarının minimum və maksimum sərhədlərinin məzmununu təşkil edir; baza bölgü sıralarıntn tezliyi (S;); baza bölgü sıralarının intervallarının sıxlığı (Pj); "kəsişmə nöqtəsi" (Aj).
Sonra sətir 4 və sətir 5-də müvafiq olaraq, mövcud intervaida saxlanılan (Sj') və sonraki intervala keçirilən (Sı') göstərilmişdir. Bu iki göstəricinin hesablamalarında müxtəlif növ modellərdən istifadə edilir:
-
birinci minimum interval üçün
Si=Pix (Ai-Xo)2/(Xı-x0)); S1”=S1-Si
-
axırıncı maksimum intervai üçün
S'k=Sk x((Axk-Ak)2/(Xk-Xk-1); Sk -S"1
Digər qalan daxili intervallar üçün mövcud və ona qonşu iki intervalın sıxlığı nisbətindən istifadə edilir:
-
mövcud intervalın sıxlığı hər iki "qonşu"nun, yaxud "qonşu"lardan birinin
sıxlığından az və ya çox olarsa:
Si=Six((Ai-Xj.1)/(X i –Xi-1)) S1= Si-S1i
-
sıxlığın artımı sahəsində o intervallar üçün (Pi-1<Pı<Pi+1);
Si= Pi x(xi-Ai)x{1 +((PI+1-Pi) x(Ai-Xi-1))/((Pi+ı+Pı) x(xi-xi-1)); Si=Si –Sııi olur
-
sıxlığın azalması sahəsində intervallar üçün: (Pi-1>Pi>Pi+1):
Si= Pi x(ArXi-1) x(1+((Pi-1-P) x(Xi- Ai)) ((Pi-1+P,) x(X1 –Xi-1)));

Səi=Si-Si”
Nəhayət, sətir 6-da yeni bölgü sıralarının intervallarının tezliyi, metodikanın birinci variantının 7-ci sətirində olduğu kimi müəyyən edilir. Eyni zamanda metodikanın birinci variantında qəbul edilən sıraların birinci və axırıncı intervallarının quruluşunun qaydaları daxil edilməklə yeni bölgü sıralarının quruluşunun formalaşdırılması qaydaları qüvvədə qalır.
İşçilərin sayının hesablanmış əmək haqqının məbləğinə görə bölgüsünün qtsamüddətli proqnozlaşdırılması və iqtisadiyyatın sahələri üzrə aylıq hesablamaların aparılması metodikasının işdə tətbiqinin nəticələrinin duzgün hesablanmasının nəzarət metodu
Praktikada istifadə edilən istənilən hesablama metodikası alınmış nəticələrin düzgünlüyünü təmin edən müvafiq nəzarət metoduna malik olmalıdır. Eyni zamanda bu nəzarət nəinki təcrübədə alınmış nəticələrə, həmçinin hesablamaların aparılmasına da təsir etməlidir. Təklif edilən metodikada bu cür nəzarət nəzərdə tutulmuşdur. Onun həyata keçirilməsi üçün maddələr və hesablanan K əmsalı istifadə edilir. O, alınmış bölgü sıralarının hesablanması əsasında orta əmək haqqının nisbətinə görə (
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ot əmək haqqı üzrə aylıq hesabatdan alınan məlumatlara görə müəyyən edilir. Beləliklə
K=
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-orta  əməkhaqqı   i-intervai, Sj - tezlikdir,
Nəzarət əmsalı həm müayinə aparılan ayda faktiki bölgüyə görə, həm də istənilən ayın hesablama bölgülərinə görə hesablanır. Belə halda istənilən hesabat ayının bölgüiərinə görə hesablanan nəzarət əmsalı müayinə aparılan ayın faktiki bölgüsü əsasında hesablanan göstəricilərə bərabər olmalıdır.
Hesabat bölgülərinə nəzarət əmsalı ilə faktiki bölgülərin əmsalı müqayisə edilərkən alınan əhəmiyyətli fərqlər hesablanan məlumatların düzgünlüyünün aşağı səviyyədə olmasını göstərir. Təcrübə göstərir ki, hesablamaların nisbi düzgünlüyü əmək haqqı artımı 1,4-1,5-dən çox olmayan tezlikdən istifədə etməklə həyata keçirilə bilər. Əmək haqqının artım tempi nə qədər aşağı olarsa hesablamalar o qədər düzgün olar. Ona görə də müayinə ayından daha uzaq aylarda hesablama bölgüləri almaq üçün aralıq əlaqəli aylıq hesablamalar aparmaq tövsiyə edilir. Belə halda bölgü üçün əmək haqqının aşağı artım tempinin istifadə edilməsi məqsədə uyğun hesab edilir.
Hesablamalarda faktiki bölgünün həcminin və səviyyəsinin alınması şərtləri ödənilir. Bir çox intervallarda hesablama və faktiki tezliklər arasında fərq çox cüzidir. Lakin, hesablama metodikasının tətbiqi dövründə bir sıra hallar ortaya çıxsr ki, bunlar da hesablanmış məlumatlarla, faktiki məlumatlar arasında ciddi fərqlərin yaranmasına səbəb ola bilər.
Son illərdə bölgü sıralarının bütün intervalları üzrə əmək haqqı fondu göstərilmişdir. Bu vəziyyətdə hər bir interval üzrə işçilərin sayı və əmək haqqı fondunun intervalları əsasında mövcud intervalın sərhədləri daxilində orta əmək haqqı hesablanır. Əgər bu şərt pozularsa, onda işçilərin sayının bölüşdürülməsində səhvə yol verilə bilər ki, bunu da ilkin məlumatların hazırlanması ərəfəsində düzəltmək olar. Beləliklə, hesablamaların səmərəliliyinin həyata keçirilməsinin ikinci şərti həm ilkin, həm də axırıncı müayinənin faktiki bölgüsünün doğru-düzgün bölüşdürülməsinin təmin edilməsidir.
Nəhayət, hesablamalarının səmərəliliyinin yüksəldilməsinin üçüncü şərti müayinə keçirilən ayın seçilməsidir. Seçilən ay əmək haqqının formalaşmasının nisbi normal şəraitini ifadə etməlidir. Həmin ayda bazar və bayram günləri çox olmamalı, işçilərin kütləvi surətdə məzuniyyətə gedən və qayıdan dovrünə düşməməlidir. Bu ayda ilin yekununa görə, mövsümi işə və sairə görə iri həcmli ödəmələr olmamalıdır. Bu nöqteyi-nəzərdən, müayinə aparmaq üçün ən əlverişli ay aprel və oktyabr, həmçinin mart və sentyabr aylarıdır.
Hesablamalar metodikanın ikinci variantı əsasında hazırlanır və hesabat məlumatlarının bazasına əsaslanır.
Əmək haqqı dinamikasını və diferensiallaşdırılması ənənəsini, cəmiyyətin sosial quruluşunun formalaşdırılmasında onun rolu haqqında nəticəni ancaq, bölgünün əsas xüsusiyyətlərini təhlil etməklə nəzərə almaq olar.
3. İş qüvvəsi hesablarının qurulması

Giriş

Hesablar sistemi dövlət və özəl sektorlarında təhlillə, həmçinin  siyasətin işlənib hazırlanması və qərarların qəbul edilməsi ilə məşğul olanların sorğularının ödənilməsi üçün işlənib hazırlanmış kompleks, ardıcıl və çevik makroiqtisadi hesablar sistemindən ibarətdir. Bu sistem iqtisadi inkişaf səviyyəsindən asılı olmayaraq istər bazar iqtisadiyyatlı ölkələrdə, istərsə də bazar iqtisadiyyatına keçidi həyata keçirən ölkələrdə istifadə edilmək üçün müəyyən edilmişdir. Bu kompleks hesablar sistemi iqtisadi təhlil, qərarların qəbul edilməsi və siyasətin işlənib hazırlanması üçün yararh olan formada iqtisadi məlumatların tərtib edilməsinə və təqdim olunmasına imkan verir. Hesabların özündə bu və ya digər ölkənin iqtisadi fəaliyyəti haqqında böyük həcmdə və yığcam şəkildə ətraflı informasiya (iqtisadi prinsiplər və təsəvvürlərə uyğun olaraq təşkil edilmiş) mövcuddur.
Ümumi daxili məhsulun (ÜDM) və adambaşına istehlak aqreqatlarının MHS-də ifadə edilməsi üçün əhalini müəyyən etmək lazımdır. Bundan başqa, məhsuldarlığın təhlil edilməsi üçün dəyişən əmək məsrəfləri tələb olunur.
“Əhali”  və  “əmək”  anlayışları

əhali və məşğulluq

Əhalinin sayı hər biri müəyyən vaxt kəsiminə aid olan mütəmadi əhali siyahıyaalmaları əsasında əldə edilən göstəricilərin orta illik qiymətlərindən ibarətdir. Beləliklə, əhalinin sayı ölkədə olan şəxslərin orta illik sayıdır. Bu göstəriciyə, iş qüvvəsi müayinələrinin əksəriyyəti tərəfindən onun əhatə olunmamasına baxmayaraq, belə desək, institusional əhali daxil edilir.

Bu və ya digər vaxt kəsimində qeydiyyata alınmış bütün şəxslər üç kateqoriyaya bölünür: "məşğullar", "işsiziər" və "işçi qüvvəsinin tərkibinə daxil edilməyən şəxslər". Təsnifat siyahıyaalma və ya müayinənin keçirildiyi vaxtadək başa çatan müəyyən uçot dövrü (bir qayda olaraq, bir həftə) ərzində hər bir şəxsin fəaliyyətindən asılı olaraq həyata keçirilir.
Məşğulluq anlayışı əmək statistikası üzrə mütəxəssisiərin XIII Beynəlxalq Konfransında qəbul edilmiş iqtisadi fəal əhali, məşğulluq, işsizlik və natamam məşğulluq statistikası haqqında qətnamədə Beynəlxalq Əmək Təşkilatı (BƏT) tərəfindən müəyyən edilmişdir.

Məşğulluq anlayışı iş yerlərinin sayına əsaslanaraq müəyyənləşdirilir. İş yerlərinin orta illik sayı məşğulların orta illik sayından ikinci, üçüncü və s. iş yerinin orta illik sayından artıq olmalıdır. Qeyd etmək lazımdır ki, uçot aparıldığı həftə ərzində konkret şəxs bir neçə (birinci, ikinci və s.) iş yerində ardıcıl olaraq çalışa bilər, yaxud paralel olaraq bir neçə işdə (məsələn, bir     işdə gündüz, digər işdə isə axşam) işləyə bilər.

Məşğullar kateqoriyasına daxil olan və uçot həftəsi ərzində birdən çox iş yerində çalışan şəxslər sahələr və mövqelər üzrə bu iş yerlərindən hansının əsas olması haqqında fərziyyəyə (əsasən ixtiyari) əsaslanaraq məşğulluq kateqoriyalarına bölünür. Praktikada ev təsərrüfatı müayinələri həm məşğulların sayı, həm də iş yerlərinin sayı haqqında məlumatların mənbəyi ola bilər, müəssisə və təşkilatların müayinələri isə yalnız iş yerlərinin sayı haqqında informasiya verir.
Məşğulluq anlayışı iş yeri anlayışından fərqli olaraq Milli Hesablar Sistemində nəzərdən keçirilən obyekt deyildir, çünki iş yeri əməliyyat anlayışı ilə sıx bağlıdır (bu da məşğullar kateqoriyasına daxil olan şəxslərə aid deyil).
İş yerləri
Gündəlik danışıqda "iş" sözü iki mənada işlənir. Birincisi, o, institusional vahiddə tutulan vəzifəni bildirir. İkincisi, peşə və ya fəaliyyət növünün izah edilməsi üçün istifadə edilir. Sistemin məqsədlərinə yuxarıda göstərilən mənalardan birincisi uyğun gəlir. Beləlikiə, "iş" müəyyən edilmiş müddətdə və ya gələcəkdə məlumat verilənədək təyin olunmuş haqqa görə müəyyən işin yerinə yetirilməsi üçün konkret şəxs ilə instttusional vahid arasında bağlanmış rəsmi və ya qeyri-rəsmi formada hər hansı müqavilə kimi müəyyən edilir. Əgər institusional vahid qeyri-korporativ müəssisənin sahibidirsə, yuxarıda göstərilən şəxs müstəqil surətdə məşğul olan və qarışıq gəlir əldə edən şəxsdir.

MHS-də həm muzdlu işçilərin, həm də müstəqil surətdə məşğul olan şəxslərin iş yerləri əhatə olunur. İş yerləri nəinki muzdlu işçilərin və ya müstəqil məşğul şəxslərin işi kimi deyil, həm də fəaliyyət növlərinin standart təsnifatına uyğun olaraq təsnifləndirilə bilər.

İşlənmiş saatların  ümumi miqdarı

Bir iş yerinə düşən məhsul buraxılışı məhsuldarlığın təqribi göstəricisi olduğundan əmək məsrəflərinin ölçülməsi üçün MHS-də işlənmiş saatların ümumi miqdarından istifadə edilir.
İşlənmiş vaxta aşağıdakılar daxil edilir:
normal iş vaxtı faktiki işlənmiş saatların sayı;
normal iş vaxtından əlavə vaxtda işlənmiş və bir qayda olaraq, adi
tariflərdən daha yüksək tariflərlə haqqı ödənən əlavə vaxt (iş vaxtından əlavə
vaxt);
v) iş yerində keçirilmiş və iş yerinin hazırlanmasına, təmirə və texniki xidmətə, alətlərin hazırlanmasına və onlara qulluq edilməsinə, tədiyə sənədlərinin və tabellərin doldurulmasına, hesabatların tərtib edilməsinə sərf olunan vaxt;
q) boşdayanmalar və ya işin olmamasına, maşın və avadanlığın nasazlığına, yaxud qəzalara görə işin müvəqqətı dayandırılması nəticəsində iş vaxtının itirilməsi, ya da haqqın ödənilməsinə muzdla işə götürmə haqqında müqavilənin şərtlərilə zəmanət verilən digər səbəblərdən iş vaxtının itirilməsi;

d) işdə qısamüddətli fasilələr, o cümlədən çay və kofe içmək üçün fasilələr;
Qeyd edilməlidir ki, faktiki işlənmiş vaxta aşağıdakılar daxil edilməməlidir:

haqqı ödənilmiş, lakin işlənməmiş saatlar, məsələn, hər il təqdim edilən
haqqı ödənilən məzuniyyətlər, haqqı ödənilən bayram günləri və haqqı ödənilən xəstəliyə görə məzuniyyətlər;
nahar fasilələri;
y) evdən işə gəlməyə və geriyə qayıtmağa sərf olunan vaxt; İşlənmiş saatların  ümumi  miqdarı muzdlu  işçilər və  müstəqil  məşğul şəxslər tərəfindən il ərzində faktiki işlənmiş saatların cəmini ifadə edir.

Ölçü vahidi kimi tam iş günü

Tam iş günü baxımından məşğulluq işlənmiş saatların ümumi sayının tam iş günü üzrə iş yerlərində işlənmiş saatların orta illik sayına bölünməsi ilə hesablanan tam iş günü baxımından iş yerlərinin sayı ilə əks etdirilir. Tam iş gününün davamiyyəti vaxt keçdikcə dəyişdiyi və sahələrə uyğun olaraq fərqləndiyi üçün natamam iş günü və ya natamam iş həftəsi üzrə iş yerlərinin orta payını və iş yerlərinin hər qrupu üzrə ayrıca olaraq burada işlənmiş saatların orta sayını müəyyənləşdirməyə imkan verən daha mürəkkəb metodlara üstünlük verilməlidir.
Mövcud informasiya işlənmiş saatların ümumi sayını hesablamağa imkan versə, belə, milli hesablarda tam iş günü baxımından məşğulların sayını əks etdirmək lazımdır. Digər səbəb ondan ibarətdir ki, bu və ya digər iş yerləri qrupu üçün tam iş günü üzrə il ərzində işlənmiş iş vaxtı vaxt keçdikcə dəyişdiyindən bu iki anlayışın məzmunu bir-birindən bir qədər fərqlənir. Belə ki, əgər hər il götürülən məzuniyyətlərin və ya xəstəliyə görə məzuniyyətlərin sayı artırsa (bu, tam iş günü üzrə saatların illik sayının və digər buna bərabər olan digər şəraitdə işlənmiş saatların ümumi sayının azalmasına səbəb olur), bu halda tam iş günü baxımından məşğulların sayı çətin ki dəyişsin, halbuki işlənmiş vaxtın ümumi miqdarı azala bilər. Əgər haqqı ödənən xəstəliyə görə məzuniyyətlər tam iş günü üzrə il ərzində işlənmiş iş vaxtından çıxarılmırsa, ancaq işlənmiş saatların ümumi sayından, əvvəllər olduğu kimi, çıxarılırsa, hər il verilən məzuniyyətlərin artması ilə müqayisədə xəstəliyə görə məzuniyyətlərin eyni səviyyədə artması tam iş günü baxımından məşğulların sayının olduqca artmasına və ya azacıq ixtisara salınmasına gətirib çıxaracaqdır.
Praktikada tam iş günü baxımından həm işlənmiş saatların ümumi sayının, həm də işlənmiş saatların orta illik sayının hesablanması tələb oluna bilər.

İşçilərin əmək haqqının ödənilməsi

İşçilərin əmək haqqının ödənilməsi MHS-də gəlirlərin yaranması hesabında istifadə bölməsində və ilkin gəlirlərin bölgüsü hesabında resurslar bölməsində əks etdirilir. İşçilərin əmək haqqının ödənilməsi aşağıdakı şəkildə müəyyənləşdirilir.
Hesabat dövründə yerinə yetirilmiş işə görə müəssisə tərəfindən işçiyə ödənən məcmu haqq (nəğd pul və ya natura şəklində).
İşçilərin əmək haqqının ödənilməsi hesablama metodu üzrə uçotda əks etdirilir, yəni o müəyyən dövrdə görülmüş işə görə işçinin işverəndən pul və ya natura şəklində alacağı haqqın məbləği ilə, bu haqqın avans şəklində, işin gedişi zamanı və ya onun başa çatmasından sonra ödənməsindən asılı olmayaraq ölçülür. İşçilərin əmək haqqının ödənilməsinə işverənin fəhlə və qulluqçulara verəcəyi əmək haqqı üzrə ödədiyi heç bir vergi daxil edilmir (məsələn, əmək haqqı fonduna vergi). Belə verigilər əmlaka, torpağa və ya istehsalda istifadə edilən digər aktivlərə görə vergilərə oxşar olaraq istehsal vergiləri kateqoriyasında uçota alınır.
Bəzən bu və ya digər işçinin muzdlu və ya müstəqil məşğul olması aydın olmur; nəticələrə görə haqq alan bəzi işçilər muzdla işləyə, digərləri isə müstəqil məşğul ola bilərlər. Buna görə də muzdlu işçilərin əmək haqqının ödənilməsi ilə digər daxilolma növləri arasında hədd qoymaq məqsədilə muzd münasibətlərinin xarakterini müəyyənləşdirmək vacibdir. Belə həddqoyma ev təsərrüfatları sektorunun yarımsektorlara bölünməsində də mühüm əhəmiyyət kəsb edir.
Muzd münasibətiəri

Bu və ya digər şəxsi məşğullar kateqoriyasına (yəni muzdla işləyənlərə və ya müstəqil məşğullara) aid etmək üçün bu şəxs milli hesablar sisteminin istehsal sahəsini əhatə edən fəaliyyətlə məşğul olmalıdır. Məşğul olmayanlara işsizlər və işçi qüvvəsinə daxil olmayan şəxslər aid edilir. Muzd münasibətiəri işverənlə işçi arasında (məsələn, müəssisə ilə flziki şəxs arasında) hər iki tərəf üçün könüllü xarakter daşıyan rəsmi və ya qeyri-rəsmi müqavilə bağlandıqda, belə müqaviləyə uyğun olaraq işçi müqabilində pul və ya natura şəklində haqq alıb müəssisə üçün iş yerinə yetirdikdə meydana çıxır. Ödənən haqqın məbləği adətən işlənmiş vaxtdan və ya digər obyektiv göstəricidən - görülmüş işin həcmindən asılıdır.
Müstəqil məşğul işçilər kateqoriyasına, ikinci tərəfdən işlədikləri qeyri-korporativ müəssisənin (kvazikorporasiya kimi təsnifləşdirilən qeyri-korporativ müəssisələr istisna olmaqla) tam və ya şərikli sahibi olan şəxslər aid edilir. Müstəqil məşğul şəxslər özünə işləyir, onlara məxsus olan müəssisələr isə MHS-də nə müstəqil hüquqi şəxslər, nə də ayrıca institusional vahidlər kimi göstərilir. Müstəqil məşğul şəxslər əmək haqqı deyil, qarışıq gəlir əldə edirlər.
Aşağıda elə kateqoriyaların statusu göstərilir ki, onların muzdlu işçilərə, müstəqil məşğullara və ya məşğul olmayanlara aid olması həmişə aydındır:
· yalnız özünün son istehlakı və ya özünün istehsal etməsi yolu ilə yığmaq (fərdi və ya kollektiv əsasda) üçün müəyyən məhsulun istehsalı ilə məşğul olan işçilər müstəqil məşğul şəxslərə aid edilirlər. Belə məhsulun dəyəri müvafiq xərclərə, o cümlədən əməyin qiymətləndirilməsi məsrəflərinə əsaslanaraq şərti hesablana bilər, lakin bu məhsulun istehsalı ilə məşğul olan işçilərin əmək haqqına tətbiq edildıkdə (hətta birgə işləyən şəxslər qrupları tərəfindən görülən kollektiv və ya kommunal layihələrlə əlaqədar hallarda) heç bir şərti hesablama nəzərdə tutulmur. Məhsulun şərti hesablanmış dəyəri ilə istənilən pul xərcləri və ya istehsal vergiləri arasındakı müsbət fərqə ümumi qarışıq gəlir kimi baxılır.

· ailə müəssisələrində haqqı ödənilmədən işləyən işçilər, o cümlədən
qeyri-korporativ müəssisələrdə işləyənlər, bazar istehsalı ilə tam və ya qismən
məşğul olanlar müstəqil məşğul şəxslər sayılır;

- korporasiyanın   bütün   səhmdar  kapitalı   bir  səhmdara   və   ya   kiçik səhmdarlar qrupuna məxsus ola bilər. Əgər korporasiya səhmdarları eyni zamanda onun qulluqçuları sayılaraq öz işinə görə dividentlərdən fərqli formada haqq alırlarsa, onlar muzdlu işçilər kimi təsnifləşdirilirlər. Kvazikorporasiyalarda işləyən və eyni zamanda bu kvazikorporasiyaların sahibləri olanlar də həmçinin muzdlu işçilər kateqoriyasına aid edilirlər.
- evdə işləyənlər ya muzdla işləyə bilər, ya da müstəqil məşğul ola bilərlər.
Bu onların konkret statusundan və şəraitdən asılidır.
- təhsil və ya peşə hazırlığı sahəsində xidmətlərin istehlakçısı kimi çıxış
edən təhsil alanlar (tələbələr, şagirdlər) muzdlu işçi hesab edilmirlər. Lakin əgər
təhsil  alanlar  (tələbələr,  şagirdlər)   bu  və  ya  digər  müəssisənin   istehsalı
prosesində müəyyən iş görməyə (əmək sərf etməyə) rəsmi olaraq öhdəlik
götürmüşlərsə (məsələn, iş təcrübəsi keçənlər, şagird - kargüzarlar, təcrübə
keçən tibb bacıları, elmi tədqiqat işçilərinin və ya müəllimlərin köməkçiləri, təcrübə keçən həkimlər və s. kimi), gördükləri işə görə pul mükafatı alıb-almamalarından asılı olmayaraq onlar muzdlu işçi sayılırlar.
Müstəqil məşğul olan şəxslər iki qrupa bölünə bilərlər: haqqı ödənən muzdlu işçilərə malik olanlar və muzdlu işçilərə malik olmayanlar. Birinci qrupa daxil olan şəxslər işverənlər, ikinci qrupa daxil olan şəxslər müstəqil sahiblər adlanır.

İşçilərin əmək haqqının ödənilməsi komponentləri

İşçilərin əməyinin ödənilməsinə iki əsas komponent daxil edilir:

-
pul və ya natura şəklində ödənən əmək haqqı;
-
işverənlər tərəfindən ödənən - sosial sığortaya ayrılan məbləğ; belə
ayırmalar sosial təminat sisteminə və ya işçilərin sosial müavinətlərlə təmin
edilməsi   məqsədilə   yaradılmış   özəl   sosial   sığorta   fondlarına   işverənlər
tərəfindən faktiki ayırmalardan, yaxud xüsusi sosial fondlar yaradılmadan sosial müavinətlər təqdim edən işverənlərin şərti hesablanmış ayırmalarından ibarət ola bilər.
İnzibati və ya digər səbəblərlə işverən tərəfindən faktiki tutulmasına və işçinin adından birbaşa sosial sığorta proqramlarına, vergi xidmətlərinə və s. ödənməsinə baxmayaraq, işçi tərəfindən ödənən sosial sığortaya görə istənilən ayırmaların, gəlir vergilərinin və s. məbləği əmək haqqına daxil edilir. Əmək haqqı müxtəlif üsullarla, o cümlədən pul ödənməsi əvəzinə və ya onunla yanaşı natura şəklində mükafatlandırma kimi işçilərə əmtəə və xidmətlərin təqdim olunması yolu ilə ödənə bilər.
Pul şəklində ödənən əmək haqqına aşağıdakılar aid edilir:
· mütəmadi olaraq  (hər həftə,  hər ay və ya  başqa intervallarla),  o
cümlədən nəticələrə və günəmuzd qiymətlərə görə ödənən əmək haqqı; işvaxtından əlavə vaxtda, gecə vaxtı, istirahət və bayram günlərində işləməyə görə ödənən əlavə haqq və ya xüsusi əlavələr; xüsusilə ağır şəraitdə və ya evdən uzaqda işləməyə görə ödəmələr; xaricdə və s. işləməklə əlaqədar ödəmələr;

- sosial ödəmələr istisna olmaqla, mənzil haqqının və işə getmək və işdən
qayıtmaq üçün gediş haqqının ödənilməsinə görə ödənən mütəmadi əlavə ödəmələr;
- xəstəliklə, zədə alınması və s ilə. əlaqədar olaraq işə çıxmamaq istisna
olmaqla, çox davam etməyən vaxt ərzində müvəqqəti olaraq (məzuniyyətlə və
ya istehsalının müvəqqəti dayandırılması ilə əlaqədar olaraq) işləməməyə görə işçilərə ödənən əmək haqqı;
-
istehsalatda   əldə   edilən   nailiyyətlərə   görə   maddi   həvəsləndirmə proqramları çərçivəsində ödənən mükafatlar və həvəsləndirici ödənişlər;
-
işçilər tərəfindən alınan komisyon haqları, pul mükafatları və çay pulu:
belə ödəmə növləri işçinin işlədiyi müassisə tərəfındən göstərilən xidmətlərə
görə verilən haqq kimi nəzərdən keçirilir və buna görə də əgər həmin haqq
işçiyə birbaşa üçüncü şəxs tərəfindən ödənilirsə, müvafiq müəssisənin məhsul
buraxılışına və ümumi əlavə dəyərinə daxil edilməlidir.
İşçilərin bu işə düzəlməsi və ya öz xidməti vəzifələrinin yerinə yetirilməsi ilə əlaqədar çəkdikləri xərclərin işverənlər tərəfindən ödəndiyi məbləğ pul şəklində əmək haqqına daxil edilmir.

Əvəzi ödənilən məbləğ işverənlərin aralıq istehlakına aid edilir. Muzdla işə götürmə müqaviləsinin şərtlərinə əsasən işçinin müvafiq alətlərin, avadanlığın, xüsusi geyimin və s. alınmasına sərf etdiyi xərclərin əvəzi tam həcmdə ödənmirsə, onların çəkdiyi xərclərin qalan hissəsi əmək haqqı şəklində aldıqları məbləğdən çıxılmalıdır, işverənin aralıq istehlakı isə müvafiq olaraq artmalıdır. Yalnız (və ya əsasən) iş üçün lazım olan əşyalara çəkilən xərclər, onların əvəzinin ödənilib-ödənilməməsindən asılı olmayaraq, ev təsərrüfatlarının son istehlakının tərkibinə daxil edilmir.
Bundan başqa, xüsusi fondlar yaradılmadan işverənlər tərəfindən işçilərə ödənən sosial müavinətlər pul şəklində əmək haqqına daxil edilmir. Bu müavinətlərə aşağıdakılar aid edilir:
uşaqlar, ər və ya arvad, çoxuşaqlı ailələr, təhsil üçün müavinətlər və himayədə olanlar üçün digər müavinətlər;

xəstəlik, bədbəxt hadisə nəticəsində zədələnmə, hamiləlik və doğuşa görə məzuniyyət və s. ilə əlaqədar olaraq işdə olmayan işləyənlərə tam və ya azaldılmış tariflərlə ödənən əmək haqqı;
iş yerlərinin ixtisara salınması,  iş qabiliyyətinin  olmaması və s.  ilə
əlaqədar olaraq işini itirmiş işçilərə (və ya onların varislərinə) ödənən çıxış
müavinətlər.
Xüsusi fondlar yaradılmadan işçilərə ödənən sosial müavinətlər mükafatlandırma forması deyildir, çünki həmin müavinətlər müəyyən hadisələr baş verdikdə və ya bu işçinin yerinə yetirdiyi işin həcmi ilə əlaqədar olmayan müəyyən şərait meydana çıxdıqda ayrı-ayrı işçilərə ödənir. Lakin lazım gəldiyi hallarda göstərilən müavinətlərin öz şəxsi vəsaitindən ödənilməsi üzrə işverənin əlavə şərti öhdəliklərinin məbləği işçilərə kollektiv əsasda ödənən kompensasiya kimi nəzərdən keçirilməlidir.

Natura şəklində əmək haqqı

İşverən müxtəlif səbəblərdən, məhz aşağıdakılardan öz işçilərinin əməyini natura ilə ödəyə bilər:
pul şəklində ödənişindən imtina etməklə işverən, işçi və ya hər iki tərəf
mövcud vergiqoyma sistemi ilə təmin edilən səmərədən istifadə edə bilərlər;

işverən təklifi tələbatdan yüksək olan məhsulu vaxtaşırı olaraq bu şəkildə
satmağı məqsədəuyğun hesab edə bilər;
işin xüsusiyyəti işçilərin tez-tez və ya uzunmüddətə evdən getmələrıni tələb edə bilər, bunula əlaqədar olaraq onlar yaşyış yeri, gediş-gəliş və s. ilə təmin edilməlidirlər.

Natura şəklində gəlir pul şəklində gəlirə nisbətən az qaneedicidir, çünki işçilər ondan istədikləri kimi istifadə edə bilmirlər. İşçilərə təqdim olunan əmtəə və xidmətlərin bəziləri elə şəkildə və ya keyfiyyətdə ola bilər ki, işçilər başqa şəraitdə, çətin ki, onları alardılar. Bununla belə həmin əmtəə və xidmətlər istənilən digər əmtəə və xidmətlərin qiymətləndirilməsinə oxşar olaraq qiymətləndirilməlidir. Əgər belə əmtəə və xidmətlər işverən tərəfindən alınırsa, onların dəyəri alıcıların qiymətləri ilə ifadə olunur. Əgər onlar işverən tərəfindən istehsal edilirsə, onların qiymətləndirilməsi üçün istehsalçıların qiymətlərindən istifadə olunur. Onların pulsuz təqdim olunması hallarında, natura şəklində əmək haqqı bu əmtəə və xidmətlərin tam dəyərinə bərabər qiymətləndirilir. Əgər onlar aşağı qiymətlərlə satılırsa, əmək haqqı əmtəə və xidmətlərin tam dəyəri ilə işçilər tərəfindən ödənən məbləğ arasındakı fərqlə hesablanır.

İşçilərin öz işlərini yerinə yetirmələri üçün işverənin onlara təqdim etdiyi əmtəə və ya xidmətlər işverənin aralıq istehtakına aid edilir (məsələn, qoruyucu geyim). İkinci tərəfdən natura şəklində mükafatlandırma işin yerinə yetirilməsi üçün lazım olmayan və iş vaxtından sonra öz şəxsi tələbatını, eləcə də ev təsərrüfatının digər üzvlərinin ehtiyaclarını ödəmək üçün işçilər tərəfindən istədikləri kimi istifadə edilə bilən əmtəə və xidmətlərdən ibarətdir.

İstehlak mallarının və xidmətlərin, demək olar ki, istənilən növü natura şəklində mükafat kimi təqdim oluna bilər. Aşağıda işçilərə daha çox pulsuz və ya aşağı qiymətlərlə təqdim olunan əmtəə və xidmət növlərinin bəziləri göstərilmişdir:
ərzaq və içkilər, o cümlədən işgüzar səfərlər zamanı istifadə edilən ərzaq
və içkilər;
bu işçinin aid olduğu ev təsərrüfatının bütün üzvləri tərəfindən istifadə edilə bilən mənzil xidmətləri və ya mənzil;
təkcə iş yerində deyil, işdən asudə vaxtda da işçilərin geydikləri uniforma və ya digər xüsusi geyim;

işçilərə şəxsi istifadə üçün verilən nəqliyyat vasitələri və ya uzun müddət
istifadə edilən əşyalar;
- öz istehsal proseslərinin məhsulu kimi işverən tərəfindən istehsal edilən
əmtəə və xidmətlər (məsələn, dəmir yolu və hava xətti fəhlə və qulluqçuları
üçün pulsuz gediş və s;
- işçilərə və onların ailə üzvlərinə idman mərkəzləri, istirahət klubları və
istirahət evləri tərəfindən göstərilən xidmətlər;

- İşçilərin uşaqları üçün körpələr evi.
İşverənlərin sosial sığorta ayırmaları
İşçilərin sosial müavinətlərlə təmin edilməsi üçün işverənlər tərəfindən sosial sığortaya ayırmaların kəmiyyətinə bərabər olan məbləğ əmək haqqının tərkibində uçota alınmalıdır. Bu ayırmalar faktiki olaraq həyata keçirilə və ya şərti keçirilə bilər. Belə ödəmələr yuxarıda göstərilən hadisələr və ya işçilərin gəlirlərinə və ya rifahına mənfi təsir edən müəyyən şərait (xəstəliklərə tutulma, bədbəxt hadisələr, ştatların ixtisara salınması, pensiyaya çıxma və s.) meydana çıxdığı zaman işçilərin sosial müavinətlər alma hüquqlarının təmin edilməsi üçün ödənir.
İşverənlərin sosial sığortaya praktiki ayırmalarına öz işçiləri adından işverənlərin sosial sığorta fondlarına, sığorta müəssisələrinə və ya sosial sığorta proqramlarının təşkilinə və onların idarə olunmasına cavabdeh olan digər institusional vahidlərə ayırmaları aid edilir. Onların işverənlər tərəfindən birbaşa sosial təminat fonduna və digər proqramlarına ödənməsinə baxmayaraq, onlar işçilərin adından həyata keçirilir. Müvafiq olaraq hesab edilir ki, işçilər göstərilən ayırmaların ölçüsünə bərabər olan məbləğdə mükafat alırlar. Belə şərti hesablanmış mükafatlar işçilərin əmək haqqının ödənməsi komponenti kimi gəlirlərin yaranması hesabında uçota alınır. Sonra isə gəlirlərin təkrar bölüşdürülməsi hesabında işçilərin sosial təminat fondlarına, digər proqramlara və s. cari transfertlər şəklində ödəmələri kimi sosial sığortaya ayırmalara bərabər ölçüdə məbləğlər əks etdirilir.
İşverənlərin ayırmaları faktiki işçilərə onların əmək haqqının ödənilməsi komponenti şəklində ödənən məbləğ kimi gəlirlərin yaranması hesabında uçota alınır. Bu məbləğlər sosial sığorta üçün şərti hesablanmış ayırmalardan ibarətdir, onların ölçüsü isə xüsusi fondlar yaradılmadan sosial müavinətlərin ödənilməsi üçün (onların alınmasına işçilər hüquq əldə edirlər) lazım ola bilən sosial sığortaya meyar ayırmalarının ölçüsünə bərabərdir.
İşçilərin üzvlük haqları, işçilərin ayrıca sosial sığorta proqramına bu məbləğlərin ödəmələri kimi, şərti hesablanmış ayırmalar məbləğində (cari transfertlər şəklində) işverənlərə qaytarılan məbləğ kimi gəlirlərin təkrar bölüşdürülməsi hesabında uçota alınır.
4. İqtisadi fəaliyyət növləri üzrə

məcmu əmək məsrəflərinin hesablanması

Əmək məsrəfləri, əmək məhsuldarlığı, adambaşına ümumi daxili məhsul və istehsal Milli Hesablar Sistemində (MHS) sosial-iqtisadi inkişafın nəticələrini əks etdirən ən mühüm sosial göstəricilərdəndir. Birləşmiş Milllətlər Təşkilatının Statistika Komissiyası və ekspertlər qrupunun 1993-cü ildə hazırladığı MHS dünya ölkələrində tətbiq edilmək üçün tövsiyə olunmuşdur. MHS iqtisadiyyatın bütün subyektlərinin təsərrüfat fəaliyyətinin məlumatlarını toplamaq yolu ilə ümumi milli balansı tərtib etməyə imkan verir. Balansda material, maliyyə və əmək ehtiyatlarının vəziyyəti və hərəkəti əks olunur. Həmçinin, onların cari istenlakı, yığımı və əsas vəsaitlərin köhnəlməsi, canlı əmək məsrəfləri göstərilir.

MHS-də aralıq istehlak (ümumi daxili məhsul – aralıq istehlak = əlavə dəyər) mühüm göstəricidir və məcmu əmək məsrəfləri aralıq istehlaka daxildir. 

Hazırkı statistik təcrübədə əmək məsrəfləri göstəricisinin geniş istifadəsi təklif olunur. Statistik müşahidələrdə «əsas» və «ikinci» məşğulluq üzrə (görünən və gizli) əmək məsrəflərinin ayrı-ayrılıqda öyrənilməsinin zəruriliyi meydana çıxır.

Müxtəlif hesablamalara görə, gizli məşğulluğun yarıdan çoxu ikinci məşğulluqdur.

Əməyin miqdarının uçotu olmadan gəlir, əmək haqqı, əmək məhsuldarlığı və digər sosial və iqtisadi indikatorların təhlili öz əhəmiyyətini itirir.

Məcmu əmək məsrəfləri haqqında anlayış

və onun hesablanması metodikası
Məcmu əmək məsrəfləri çox mühüm analitik göstəricidir. MHS-in iqtisadiyyatda tətbiqi ilə əlaqədar bu göstəricinin əhəmiyyəti daha da artır. Yalnız bu göstəricinin köməyi ilə əmək məsrəflərinin real balansını qiymətləndirmək, onu istehsalın həcmi ilə müqayisə etmək, saathesabı istehsalı və əməyin saathesabı ödənişini müəyyən etmək olar. 

İşləyənlərin uçotunun təkmilləşdirilməsi məsələləri nəinki əməyin tələb və təklifi arasında yaranan nisbəti müəyyən etmək, həmçinin əmək bazarında səmərəli siyasət yeritmək üçün zəruri şərtdir. Bu, eyni zamanda əmək statistikası sahəsində analitik göstəricilərin (orta əmək haqqı, orta məhsuldarlıq, işçi qüvvəsinə çəkilən orta xərclər və s.) düzgün hesablanması, eləcə də əmək məsrəflərinin müəyyən olunması üçün olduqca vacibdir. 

Əmək məsrəfləri aşağıdakı natura ölçülərində ifadə oluna bilər:

a) İşləyənlərin sayı;

b) İşləyənlərin sərf etdiyi saatların miqdarı.

İşləyənlərin sayı hesabat dövründə işləyənlərin orta sayına görə müəyyən edilir. Müəssisənin işçi heyətinə qulluqçular, işləyən sahibkarlar və əməyi ödənilməyən ailə üzvləri də daxil edilir. Burada iş vaxtının dəyişməsi (iş həftəsinin məcburi qısaldılması, tam olmayan iş həftəsi, iş vaxtından əlavə saatlar və s.) nəzərə alınır. 

İşləyənlərin iş vaxtının müəyyən edilməsi üçün ödənilən vaxt deyil, işlənmiş vaxt əsas götürülür. Qulluqçuların iş vaxtı ümumi işlənmiş saatlar əsasında hesablanır. 

İş vaxtı anlayışı üç kateqoriyaya bölünür:

· normal iş vaxtı;

· faktiki işlənmiş vaxtı;

· ödənilən vaxt.

Normal iş saatları əməyin qiymətinə uyğun gələn vaxtın miqdarıdır. 

Normal iş saatları – qanun və ya qaydalar, kollektiv müqavilələr və yaxud iqtisad məhkəməsinin qərarı ilə müəyyən olunmuş işlənmiş saatlardır.

Yuxarıda deyilənlər olmadığı halda, normal iş saatlarını əlavə ödənilən vaxtı çıxmaqla, gün və ya həftə ərzində işlənmiş saatların orta qiyməti kimi hesablamaq lazımdır. Bu zaman normadan artıq işlənmiş vaxt əlavə tarif dərəcələri ilə ödənilir. Normal iş saatları anlayışı əsasən formal sektorun daimi işçilərinə aid edilir.

Faktiki işlənmiş saatlar – işin görüldüyü vaxtın miqdarıdır.

Faktiki işlənmiş saatların komponentləri aşağıdakılardır:

· normal iş dövrü ərzində faktiki işlənmiş saatlar; 

· normal iş vaxtından əlavə vaxtda işlənmiş və bir qayda olaraq, adi tariflərdən daha yüksək tariflərlə haqqı ödənən əlavə vaxt (iş vaxtından əlavə vaxt);

· iş yerində keçirilmiş və iş yerinin hazırlanması, tədiyə sənədlərinin və tabellərin doldurulması, hesabatların tərtib olunması, alətlərin hazırlanması və ya təmirin, texniki xidmətin keçirilməsinə sərf olunan vaxt;

· işin olmamasına, maşın və avadanlığın nasazlığına, yaxud qəzalara görə işin müvəqqəti dayandırılması nəticəsində iş vaxtının itirilməsi, ya da əmək müqaviləsinin şərtlərinə görə ödənilən növbədaxili boşdayanmalar;

· işdə qısamüddətli fasilələr, o cümlədən çay və qəhvə içmək üçün qısa fasilələr.

Ödənilən saatlar – haqqı ödənilmiş, lakin işlənməmiş saatların miqdarıdır. Komponentləri aşağıdakılardır:

· faktiki işlənmiş saatlar + haqqı ödənilən, lakin işlənməmiş saatlar (məsələn, hər il təqdim edilən ödənişli illik məzuniyyətlər, bayram günləri, xəstəliyə görə məzuniyyətlər, digər səbəblər üzündən işə çıxmadıqda ödənilən günlər, nahar fasilələri, ünsiyyətə sərf olunan vaxt, iş yerində və yaxud işdən kənarda keçirilməsindən asılı olmayaraq ödənilən digər vaxt); 

· evdən işə getməyə və geriyə qayıtmağa sərf olunan vaxt.

İşçilərin sayı ilə ölçülən əmək məsrəfləri göstəricisi sosial baxımdan, işlənmiş vaxt isə iqtisadi nöqteyi-nəzərdən daha mühüm hesab edilir. Milli Hesablar Sistemində əmək məsrəflərinin ölçüsü kimi, ümumi işlənmiş adam-saatlardan istifadə olunur. Ümumi işlənmiş saatların miqdarı muzdla və müstəqil surətdə işləyənlərin faktiki işlənmiş vaxtı ilə ölçülür. 

İşləyənlər aşağıdakı kateqoriyalara bölünür:

a) Sahibkarlar, işəgötürənlər;

b) Özəl müəssisələrdə işləyənlər;

v) Əməyi ödənilməyən ailə üzvləri;

q) Muzdlu işçilər; 

d) İstehsalat kooperativlərinin üzvləri.

Muzdla iş elə işdir ki, fərdin işlədiyi yerin gəlir vahidindən (göstəricisindən)1 asılı olmayaraq, onunla haqq (muzd) alacağına zəmanət verən aşkar (yazılı və yaxud şifahi) və ya nəzərdə tutulan əmək müqaviləsi bağlanır.

Muzdlu işçilərin əməyinin ödənilməsi iki yolla həyata keçirilir:

· vaxtamuzd;

· işəmuzd.

Vaxtamuzd ödənilən işlənmiş iş vaxtı – saat, gün, həftə, iki həftə və s. görə həyata keçirilir. İşəmuzd ödəniş isə istehsal olunan məhsuldan asılıdır. Əməyin bu qaydada ödənilməsi əməyin normalaşmasını zəruri edir.

Muzdlu işçilər aşağıdakı kateqoriyalara bölünür:

· daimi;

· müvəqqəti;

· təsadüfi;

· tam və natamam iş vaxtında işləyən işçilər.

Məcmu əmək məsrəfləri iqtisadi fəaliyyət növü, mülkiyyət formaları, müəssisələrin tipi və regionlar üzrə hesablanır.

İqtisadi fəaliyyət növünə daxildir:

· kənd təsərrüfatı, ovçuluq, meşəçilik və balıqçılıq;

· dağ-mədən sənayesi;

· emal sənayesi;

· enerji, qaz, su təsərrüfatı;

· tikinti;

· pərakəndə və topdan satış, restoran və mehmanxanalar;

· nəqliyyat, rabitə və digər xidmət sahələri;

· maliyyə, sığorta, daşınmaz əmlak və işgüzar xidmət;

· kommunal, sosial və şəxsi xidmət;

Müəssisənin tipinə kiçik müəssisələr, orta müəssisələr, iri müəssisələr aiddir.

Məcmu əmək məsrəfləri işləyənlərin sayına görə hesablandıqda nəzərə almaq lazımdır ki, uçot dövrü ərzində konkret şəxs ardıcıl olaraq bir neçə iş yerində (birinci, ikinci və s.) işləyə bilər, yaxud da paralel olaraq bir neçə işdə, məsələn, bir işdə–gündüz, ikincisində – axşam vaxtı çalışa bilər. Məşğulluq göstəricisindən fərqli olaraq əmək məsrəfləri ikinci, üçüncü və daha çox iş yerlərini əhatə edir və bu amilin hesabına onlar yalnız bir (əsas) məşğulluq yerinə görə nəzərdə tutulan məşğul adamların sayından çox ola bilər.

Əmək məsrəflərinin məbləğinə (ikinci məşğulluq nəzərə alınmaqla) daxildir:

muzdlu heyətin sayı, mülki-hüquqi xarakterli müqavilələr üzrə işləyənlər, əvəzçilik üzrə işləyənlər və s. 

Əmək məsrəfləri göstəricisi MHS-də baxılan əsas bölmələrdən biridir. Məcmu əmək məsrəfləri Milli Hesablar Sistemində dəyərlə ifadə edilir. İşçilərin əməyinin ödənilməsinə müəyyən dövrdə görülən işə görə pul və natura ilə bütün ödənişlər daxildir. İşçilərin əməyinin ödənilməsi üç hissədən ibarətdir:
· ümumi əmək haqqı;

· sosial sığortaya faktiki ayırmalar;

· sosial sığortaya şərti hesablanmış ödəmələr.

Ümumi əmək haqqına aşağıdakılar daxildir:

· görülən işə və yaxud sərf edilən vaxta görə günəmuzd, tarif dərəcələri, vəzifə maaşları və orta əmək haqqı kimi hesablanmış əmək haqqı;

· tarif dərəcələri və vəzifə maaşlarına əlavələr, xüsusi şəraitdə iş üçün ödəmələr, iş vaxtından əlavə və gecə işinə görə əlavələr, istirahət və bayram günlərində işləməyə görə ödənən əlavə haqq və ya xüsusi əlavələr, xüsusilə ağır şəraitdə və ya evdən uzaqda işləməyə görə ödəmələr;

· istehsalatda əldə edilən nailiyyətlərə görə maddi həvəsləndirmə proqramları çərçivəsində ödənən mükafatlar və həvəsləndirici ödənişlər;

· illik və əlavə məzuniyyətlər;

· ixtisaslaşma kurslarında istehsaldan ayrılmaqla təhsilə görə ödəmələr;

· mənzilin verilməsi, kommunal xidmət, ərzaq məhsullarının və paltarların dəyəri daxil olmaqla natura ilə əmək ödənişləri;

· əmək müqaviləsi pozulduğu hallarda təqaüdlər;

· həkim müayinəsindən keçdikdə və qan verdikdə ödəmələr;

· iş qabiliyyətini itirdikdə ödəmələr.

Məcmu əmək məsrəfləri göstəricilərinin

iqtisadi fəaliyyət növləri üzrə hesablanması

Əhalinin ümumi sayından əmək resurslarının ayrılması meyarı dövlət tərəfindən müəyyən edilmiş əmək qabiliyyətli yaş nəddidir.

Əmək qabiliyyətli yaş həddi insanların ömür həddindən, digər sosial-iqtisadi amillər və bunlarla əlaqəli qəbul edilmiş rəsmi dövlət aktlarından asılıdır.

Əmək resursları kəmiyyət və keyfiyyət xarakteristikalarına malikdir.

Birincilərə say və tərkib (yaş, cins, ictimai qruplar və s. görə), ikincilərə isə – təhsil səviyyəsi, peşə-ixtisas strukturu və s. göstəricilər aiddir.

Əmək balansı sistemində əmək resurslarının ümumi balansı mərkəzi yer tutur. O əmək bazarının tənzimlənməsində vacib informasiya mənbəyidir. Onun əsasında məşğulluğun dövlət siyasəti formalaşır.

Əmək resurslarının ümumi balansının mövcudluğu onların istifadəsini və əmək miqrasiyası proseslərini xarakterizə edir. Əmək resurslarının ümumi balansı bütövlükdə ölkə və regionlar üzrə işlənib hazırlanır.

Balansın tərtibi əmək resurslarının müəyyən edilməsindən başlanır.

Əmək qabiliyyətli yaşda əhalinin sayı aşağıdakı düsturla hesablanır:
STt  = SNt * KTt ,

burada, STt - t dövrdə əmək qabiliyyətli yaşda olan əhalinin sayı;

SNt - t dövrdə əhalinin sayı;

KTt - əmək qabiliyyətli yaşda olan əmək qabiliyyətli əhalinin t dövrdə əhalinin ümumi sayındakı payını xarakterizə edən əmsaldır.

Əmək qabiliyyətli yaşdan yuxarı işləyən şəxslərin və 16 yaşına qədər yeniyetmələrin sayı:

Spt = Spb * Kt

burada, Spt , Spb - uyğun olaraq əmək qabiliyyətli yaşdan yuxarı yaşda olanlardan işləyən şəxslərin və 16 yaşına qədər işləyən yeniyetmələrin sayı (t və bazis dövrlərində);

 Kt - t dövrdə verilən kateqoriyanın artım əmsalıdır.

t dövrdə əmək resursları (St) aşağıdakı düsturla hesablanır:

St = STt + Spt
İqtisadi fəaliyyət növləri və mülkiyyət formalarına görə işçi qüvvəsinə tələbatın hesablamaları aşağıdakı düsturlarla həyata keçirilir:

t - dövrdə sənayenin y – sahəsində məşğul olanların sayı aşağıdakı düsturla hesablanır:

Syt = Sy6 * Yqyt / Ypty ,

burada, Syt , Sy6 - t və bazis dövrlərində y sahəsində işləyənlərin sayı;

Yqyt , Ypty - t dövrdə y – sahəsində müvafiq olaraq, istehsalın həcmi və əmək məhsuldarlığının artım (azalma) indeksidir.

Bəzi sahələrdə (ticarət, nəqliyyat, rabitə və maddi istehsalın digər sahələrində) işçilərin sayının hesablanması aşağıdakı düsturla həyata keçirilə bilər:

Syt = Sy6 * Kyt

burada, Kyt - t dövründə y – sahəsində çalışanların sayının bazis dövrü ilə müqayisədə dəyişilməsini xarakterizə edən əmsaldır.
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Maddi istehsal sahəsində işləyənlərin proqnozlaşdırılan sayı t dövründə bu sahənin bölmələri üzrə işləyənlərin sayının cəmi ilə müəyyən olunur: 

Qeyri-istehsal sahəsində işləyənlərin sayını (Sqşb) aşağıdakı düsturla hesablamaq olar:

Sq.st = Sq.şb  * Kq.st  *  Yqt ,

burada, Sq.st , Sq.şb - bazis və t – dövrlərində qeyri-istehsal sahəsində işləyənlərin sayı; 

Kq.st - t dövründə qeyri-istehsal sahəsində işləyənlərin sayının dəyişilməsini xarakterizə edən əmsaldır; 

Yqt - t dövründə əhali sayının dəyişməsi əmsalıdır.

İqtisadiyyatda məşğul olanların sayı aşağıdakı düsturla hesablanır:

Sx.tt  = Smt  + Sx.st
Mülkiyyət formasına görə işləyənlərin sayı, müxtəlif mülkiyyət formalarının dövlətsizləşdirilməsi, özəlləşdirilməsi və inkişafı üzrə tədbirlər nəzərə alınmaqla, bazis dövrünün məlumatları əsasında müəyyən olunur.

İş saatları göstəriciləri arasında əlaqə aşağıdakı düsturlarla ifadə olunur:

Faktiki işlənmiş normal iş saatları:

Vf.i.n. = Vns – Vil

burada, Vns  - normal iş saatları;

Vil - illik məzuniyyət və ya xəstəliyə görə məzuniyyətlər, bayram günləri və s. ilə bağlı işdən azad olma vaxtıdır.

Faktiki işlənmiş saatlar:

Vf.i.s. =  Vf.i.n   +   Və

burada, Və - əlavə işlənmiş vaxtdır.

Ödənilən saatlar:

Vö  = Vf.i.s +  Vq.i.ö  + Vn.f.  + Vü.n.s  ,

burada, Vq.i.ö -  ödənilən işlənməmiş vaxt ;

 Vn.f  -qida qəbulu üçün ödənilən fasilə vaxtı;

 Vüns -  ünsiyyətə sərf olunan ödənilən vaxtdır.

Məcmu əmək məsrəfləri göstəricilərinin seçmə müşahidəsi yolu ilə

toplanması, işlənməsi və yekunlaşdırılması
 Məcmu əmək məsrəflərinin real göstəriciləri haqqında məlumatı yalnız əhali məşğulluğunun və işçi qüvvəsinin seçmə müayinəsini aparmaq yolu ilə əldə etmək mümkündür. 

Seçmə müayinənin aparılması üçün əvvəlcədən plan və proqram hazırlanır. Onlar aşağıdakıları əhatə edir: 

· seçmə müayinənin məqsədi, məlumatların toplanması, ilkin məlumatların seçilməsi və s. 

· seçmə müayinədə ən mühüm şərtlərdən biri məlumatların düzgünlüyünün təmin edilməsidir. 

· seçmə müayinədə qruplaşdırmanın düzgün aparılması xüsusi əhəmiyyət kəsb edir. Məsələn, 0-4, 5-9, 10-19, 20-49, 50-99, 100 və daha çox işçiyə görə qruplaşdırılmış obyektlərin seçilməsi məqsədəuyğun hesab olunur.

· müvafiq hesabat dövrünün seçilməsinə xüsusi diqqət yetirilmə-lidir. Məsələn, məlumatların yığılması həftəlik, iki həftəlik ola bilər. Hesabatın dövriliyini isə aylıq, rüblük nəzərdə tutmaq tövsiyə edilir.

Məlumatların toplanmasında anket metodundan istifadə edilir. Anketlər sadə formada tərtib edilir, işlənmə texnologiyası əvvəlcədən müəyyənləşdirilir. Məlumatların məxfi saxlanmasına zəmanət verilir. Məlumatlar aşağıdakı göstəriciləri əhatə edir:

· işçilərin sayı göstəricisi hesabat dövründə işçilərin sayını ifadə edir. Bu göstərici işçilərin gündəlik orta sayı da ola bilər;

· faktiki işlənmiş adam-günlərin sayını;

· faktiki işlənmiş adam-saatların sayını. Bu halda ya işlənmiş, ya da ödənilmiş adam-saatlar göstərilir;

· iş vaxtından artıq işlənmiş saatların miqdarını;

· iş vaxtından artıq vaxta görə ödəmələri;

· ümumi ödənişi ( dəyərlə və yaxud natura ilə). 

Müayinə yolu ilə əldə edilmiş məlumatların strukturu müəyyənləşdirilir və məlumat bazası yaradılır. 

5. Məşğulluqdan əldə edilən gəlirin ölçülməsi
Ümumi müddəalar

Statistika sahəsində muzdlu və sərbəst əmək fəaliyyəti ilə məşğul olan şəxslərin məşğulluqdan əldə etdikləri gəlirin bir göstərici kimi vacibliyi çoxdan etiraf olunmuşdur. Son 10 ildə məşğulluğun formalarında və əmək haqqı sistemində baş verən dəyişikliklərlə bağlı gəlirin bir göstərici kimi əhəmiyyəti daha da artmışdır.

Bütövlükdə iqtisadiyyat və xüsusilə əmək bazarı ciddi struktur dəyişikliklərinə məruz qalmışdır. Daimi məşğulluq sferası zəifləmiş, üstünlüyü azalmış və o, bir çox hallarda öz sabitliyini itirmişdir. Bununla əlaqədar olaraq, muzdlu əmək fəaliyyəti ilə məşğul olanlar iqtisadiyyatın formal və qeyri-formal bölmələrində gəlir gətirən təsadüfi və müvəqqəti muzdlu əmək, tam və natamam iş günü ərzində sərbəst məşğulluq, əvəzçilik və sair iqtisadi əmək fəaliyyəti ilə məşğul olmağa məcbur olmuşlar. 

Bütün bu hallar mövcud əmək haqqı statistikasında öz lazımı əksini tapmır, ya da tamamilə əks olunmur və daimi muzdla işləyənlərlə məhdudlaşır. 

İqtisadiyyatda çalışanların əksəriyyətinin sərbəst məşğul olanlardan ibarət olduğuna baxmayaraq, bu məşğulluqdan əldə olunan gəlirin mütəmadi statistikası hələlik aparılmır.

Əmək statistikası nöqteyi nəzərindən gəlir statistikası beynəlxalq təcrübədə qəbul olunmuş iki formada hesablanır: birincisi muzdla işləyənlərin əmək haqqının ölçülməsi, ikincisi-müayinə aparmaq üçün ev təsərrüfatlarının gəlir və xərclərinin ölçülməsi yolu ilə. Ev təsərrüfatlarının gəliri haqqında statistik məlumatlar ev təsərrüfatları üzrə gəlirin mənbələrini (əmək haqqı, sərbəst məşğulluqdan əldə edilən gəlir, mülkiyyətdən gəlir, transferlər və s.) və qruplar üzrə bölgüsünü özündə birləşdirir. Ancaq bu, statistikanın qarşısında məşğulluq haqqında müfəssəl məlumatlar vermək və məşğulluqla gəlirlər arasında əlaqə və ya iş yerləri və işləyənlər arasında dəqiq əlaqələrin müəyyən edilməsində əsas vəzifə kimi durmur.

Statistiklər üçün daha bir ciddi əsas Milli Hesablar Sistemidir. Burada istehsal fəaliyyətindən yaranan gəlirin ölçülməsinin iki mümkün istiqaməti əks olunur: muzdlu işçilərə verilən ödəmələr və sərbəst məşğul olanların əldə etdikləri gəlirlər. Muzdlu işçilərə verilən kompensasiyalar işəgötürənlərin muzdlu işçi tutulmasına çəkdikləri xərcləri göstərir, gəlirin tərkib hissəsi isə ev təsərrüfatı bölmələrində olan birləşməmiş müəssisələrin işgüzar dəyərini ölçür.

Bütün bu dəyişikliklər və hallar gələcəkdə sərbəst məşğulluqdan və muzdlu əməkdən yaranan gəlirlərin statistikasının aparılmasının və gəlirin statistik ölçülməsinin müvafiq metodlarının hazırlanmasının zəruriliyini göstərir. 

Məqsəd

Hər bir ölkə məşğulluq, işsizlik, natamam iş və əmək haqqı barədə özünün statistika proqramının məşğulluqdan əldə edilən gəlir haqqında məlumatlarla təkmilləşdirilməsinə cəhd göstərməlidir. Məşğulluqdan əldə edilən gəlirin statistik proqramı müxtəlif istifadəçilərin ehtiyaclarını nəzərə almalıdır.
İqtisadi təhlil üçün proqram elə məlumat təqdim etməlidir ki, onun mərkəzində səmərəli iqtisadi fəaliyyətin aşkar edilməsi və yaranması durmaqla yanaşı, məşğulluq siyasətinin yaradılmasına, fəallaşmasına və qiymətləndirilməsinə səbəb olsun və məşğulluğun yaradılması və genişləndirilməsi ilə lazımı gəlir əldə edilməsi məqsədi daşısın. Məşğulluqdan gələn gəlir statistikası məşğulluğun təşkili və gəlirlərin əldə edilməsi və natamam məşğulluğun ölçülməsi məqsədilə qeyri-formal bölmənin təhlilinin təkmilləşdirilməsinə kömək etməlidir. 

Muzdlu və sərbəst məşğulluqdan gəlirlər haqqında statistika, məşğulluqla müəyyən olunan işçilərin istehlak potensialı, rifah səviyyəsinin təhlili və qiymətləndirilməsi elementlərindən biri kimi istifadə olunmalıdır. Onlar əmək və milli hesabların tərtibində geniş istifadə edilməlidir.

Göstərilən məqsədlərə nail olmaq üçün, mümkün dərəcədə, hərtərəfli, mükəmməl və etibarlı statistik məlumatlar toplusunun əldə edilməsi olduqca zəruridir. Bunlar aşağıdakılardan ibarətdir:

· muzdlu və sərbəst işin xarakteri haqqında;

· bu işlərdən əldə edilən gəlirlərin miqdarı və komponentləri haqqında; 

· əmək məsrəflərinin müvafiq həcmi haqqında;

muzdlu və sərbəst məşğul olan şəxslərin sosial-iqtisadi xarakteristikası haqqında.

Məşğulluqdan əldə edilən gəlir statistikasının müqayisəliliyini və yararlılığını artırmaq üçün o, mümkün qədər və əgər məqsədəuyğundursa, muzdlu və muzdsuz məşğulluqdan əldə olunan gəlirin komponentlərinin yenidən qruplaşdırma yolu ilə qarışıq iqtisadi və sosial statistik məlumatlarla, milli hesablara uyğun olan təriflərlə, təsnifatlarla və istifadə olunan bazis dövrü ilə tənzimlənməlidir.

Anlayışlar və qaydalar.

Məşğulluqdan əldə edilən gəlir

Məşğulluqdan əldə edilən gəlirlər məşğulluğun muzdlu və sərbəst işinin birbaşa nəticəsi olaraq, şəxslərin özlərinin və ailələrinin şəxsi istifadəsi üçün aldıqları pul və natura ifadəsində ödəmələrdən və ya xidmətlərdən ibarətdir. Əmək fəaliyyəti ilə əlaqədar olmayan mənbələrdən (mülkiyyətdən, sosial yardımlardan, əvəzsiz sosial ödəmələrdən və s.) gələn gəlirlər məşğulluqdan əldə olunan gəlirə aid edilmir.

İqtisadi fəal əhalinin, məşğulluğun, işsizliyin və natamam məşğulluğun statistikası haqqında beynəlxalq qətnamədə qeyd edildiyi kimi, məşğulluqdan əldə olunan gəlirlər statistikası bütün işləyənlərə aid edilməlidir. Beynəlxalq məşğulluq statusunun təsnifatının (BMST) axırıncı nəşrində qeyd edildiyi kimi, məşğulluqdan əldə olunan gəlir ayrılıqda «muzdla işləyən şəxslərə» və «sərbəst məşğul olan şəxslərə» aid edilməlidir.

İmkan dairəsində məşğulluqdan əldə olunan gəlirlər statistikası, özünün əvvəlki məşğulluq statusuna görə gəlir alan işsizləri və iqtisadi qeyri-fəal əhalini özündə əks etdirə bilər.

Muzdlu məşğulluqdan əldə edilən gəlirlər

Bazis dövründə muzdlu işçilərin öz şəxsi istifadəsi üçün və ya onların ailə üzvləri üçün muzdlu məşğulluqdan əldə etdikləri gəlir pul və natura ifadəsində bütün ödəmələrdən və güzəştlərdən və ya xidmət növlərindən ibarətdir. Belə ödənişlər və güzəştlər muzdlu məşğulluğun statusu ilə nəzərə alınıbsa, işəgötürən, sosial təminat və sığorta sistemləri və ya dövlət tərəfindən ödənilə bilər.

Muzdlu məşğulluqdan əldə olunan gəlirlər daimi, dəyişkən, qısamüddətli, müvəqqəti və mövsümi işi olan bütün muzdlu işçilərə, həmçinin Beynəlxalq məşğulluq statusu təsnifatının axrıncı nəşrində «muzdlu şəxslər» kimi göstərilən şagird və təcrübə keçənlərə aid edilir.

Muzdlu məşğulluqan əldə olunan gəlirə aiddir: bütün pul mükafatları; natura və xidmət şəklində mükafatların həcmi; mənfəətdən ödəmələr; birbaşa işəgötürən tərəfindən sosial təminat və sığorta sistemi fondundan, ya da dövlətdən alınan əmək fəaliyyətilə şərtləşdirilmiş müiavinət.

Başqa fəaliyyət növlərindən və başqa mənbələrdən, məsələn, sərbəst əmək fəaliyyətindən, mülkiyyətdən faiz şəklində olan gəlirlər, dividendlər, şəxsi sığorta müəssisələri tərəfindən işçilərin sığortalanmasından gələn gəlirlər, renta şəklində gəlirlər və mülkiyyətdən digər gəlirlər, pul köçürmələri, hədiyyələr, sosial yardımlar və s. muzdlu məşğulluqdan əldə olunan gəlirlərə aid edilmir.

Sərbəst məşğulluqdan əldə edilən gəlirlər

Sərbəst məşğulluqdan əldə olunan gəlir sərbəst iqtisadi əmək fəaliyyətilə məşğul olan şəxslərin özləri və onların ailə üzvləri üçün müəyyən bazis dövründə sərbəst məşğulluqdan asılı olaraq aldıqları gəlir kimi müəyyən olunur. 

Sərbəst məşğuluqdan əldə olunan gəliri ölçmək üçün sərbəst əmək fəaliyyəti ilə məşğul olanlar ev təsərrüfatları çərçivəsində təşkil olunmuş qeyri-səhmdar müəssisələrin fərdi sahibkarları və ya şərikləri kimi təyin olunur və bu zaman Milli Hesablar Sisteminin tövsiyələri əsasında «yalançı» dövlət müəssisələri kimi təsnifatlandırılan müəssisələr istisna edilir. 

Sərbəst məşğulluqdan əldə edilən gəlir aşağıdakılardan ibarətdir:

a) sərbəst iqtisadi əmək fəaliyyətilə məşğul olan şəxsin gəliri (və ya gəlirin bir hissəsi);

  b) məşğulluq statusu müəyyən xüsusiyyət şərti kimi qəbul olunan və bu sistemə mənsub olan sərbəst əmək fəaliyyəti ilə məşğul olan şəxslərə onların əmək fəaliyyəti ilə şərtləşdirilmiş sosial təminat sisteminə ödənişsiz verilən müavinətlər. 

Ev təsərrüfatları hüdudunda təşkil olunmuş qeyri-səhmdar müəssisələrin ümumi gəliri (ya gəlirın bir hissəsi) Milli Hesablar Sistemində verilmiş tərifə uyğun olaraq qarışıq ümumi gəlirə ekvivalentdir. 

O, istismar xərcləri çıxılmaqla ümumi məhsulun dəyərinə uyğundur. Bununla bərabər:

· ümumi məhsulun dəyəri bazar üçün, həmçinin öz şəxsi istifadəsi üçün istehsal edilmiş bütün mal və xidmətlərin dəyəri kimi müəyyən oluna bilər (əmtəəlik məhsul satılmış, dəyişdirilmiş və ya işə götürülənlərə pulsuz və ya daha aşağı qiymətlərlə natura şəklində ödəmələr kimi verilmiş mal və xidmətlərin dəyərinə uyğundur; öz şəxsi istifadəsi üçün ev təsərrüfatlarında istehlak olunmuş və ya gələcək istehsalatda istifadə üçün saxlanmış mal və xidmətlərin dəyəri də aid edilir); 

· istismar xərclərinə müəssisələrin üç növ xərcləri aiddir:

a) aralıq istehlak, b) muzdlu işçilərə kompensasiyalar, s) milli hesablar sistemində qeyd edildiyi kimi, dövriyyədən vergi subsidiyaları çıxmaqla (əgər varsa). 

Prinsipcə, mənfəət (və ya qarışıq gəlir) əsas kapitalın istehlakı çıxılmaqla, yəni istehsal fondlarının amortizasiyasının dəyəri çıxıldıqdan sonra göstərilməlidir (bina və qurğuların, maşın və avadanlıqların, başqa məhsulların istehsalı üçün hazırlanmış istehsal vasitələrinin və s. dəyəri). 

Sərbəst məşğul olan şəxslər muzdlu işçilərlə və ya muzdlu işçilərsiz öz tərəf müqabillərindən asılı olmayaraq və ailə üzvlərinin iştirakı olmadan öz müəssisələrini idarə edirlərsə, alınan gəlir həm müəssisədən gələn gəlirə, həm də sahibkarın sərbəst məşğulluqdan əldə etdiyi gəlirinə uyğun gəlir sayılır. 

Sərbəst əmək fəaliyyəti ilə məşğul olan şəxslər tərəf müqabilləri ilə birgə öz müəssisələrini idarə edirlərsə, onda əldə olunan mənfəət birgə gəliri təmsil edir və sərbəst məşğulluqdan gəlir hər tərəf müqabilinin payına düşən gəlirə müvafiq olmalıdır.

Əmək fəaliyyətilə şərtləşdirilmiş sosial təminatlar üzrə yardımlar, sərbəst əmək fəaliyyəti ilə məşğul olan şəxslərə ayrılan müavinətləri özünə daxil edir və tanınmış sosial təminat, sığorta və dövlət təşkilatları tərəfindən təşkil olunmuş sistemlər çərçivəsində ödənilir və bu sistemlərdə iştirak etmək üçün məşğulluq statusu müəyyən xüsusiyyət şərti kimi qəbul olunur. Onlar muzdlu əməkdən gəlirlər konsepsiyasına uyğun olaraq bütün və ya bəzi yardımları daxil edə bilərlər. Sərbəst məşğulluqdan gələn ümumi gəlir əmək fəaliyyətilə şərtləşdirilmiş sosial təminat sistemləri çərçivəsində təmiz gəlirin (və ya xalis gəlirin bir hissəsinin) və yardımların göstəricisi kimi qəbul edilir. Əgər lazım gələrsə, sərbəst məşğulluqdan əldə olunan xalis gəliri, təqaüd fondlarına, sosial təminat və ya sığorta fondlarına verilən ödəmələri və birbaşa şəxsi vergiləri çıxmaqla almaq olar. 

Başqa fəaliyyət növlərindən və mənbələrdən, məsələn, muzdlu əmək fəaliyyətindən, mülkiyyətdən faiz şəklində olan gəlirlər, dividendlər, şəxsi sığorta müəssisələri tərəfindən işçilərin sığortalanmasından əldə edilən gəlirlər, renta şəklində gəlirlər və mülkiyyətdən başqa gəlirlər, pul köçürmələri, hədiyyələr, sosial yardımlar və s. sərbəst əmək fəaliyyətindən əldə olunan gəlirlərə aid edilmir. O, həmçinin sosial təminatlar çərçivəsində ailə yardımlarını və başqa yardımları istisna edir (məs. ərzağın güzəştli alınması talonları, mənzil haqqına güzəşti, pulsuz tibbi xidmətləri və s.) və bunlar hamısı məşğulluq statusunu nəzərə almadan sosial təminat sistemləri və ya dövlət tərəfindən ödənilir (məs. ümumi sistemlər çərçivəsində tələbatın yoxlanması və ya belə yoxlanış olmadan).

Sərbəst məşğulluqdan əldə edilən gəlirin ölçülməsinə

operativ yanaşma

Sərbəst məşğul olan əhalinin müxtəlif xarakterli olmasına və qeyri-səhmdar müəssisələrin xalis gəlirinin ölçülməsinin mürəkkəbliyinə görə, sərbəst əmək fəaliyyətindən əldə edilən gəlirlərin ölçülməsi statistikasının milli proqramlarına daxil edilməlidir. İlk mərhələdə iki qrup sərbəst əmək fəaliyyəti ilə məşğul olanlara düşən gəlirləri müəyyən etmək və ölçməyə cəhd göstərmək tələb olunur:

 a) birinci qrup böyük olmayan və ya cüzi xərclərə malik olan öz müəssisələrini idarə edən və muzdlu işçilər kimi mal və xidmətlər istehsal edənlər (məs. formal və qeyri-formal bölmələrdə bəsit istehsalda və xidmət fəaliyyətilə məşğul olan işçilər). Onların aldıqları gəlir əsasən onların əmək məsrəflərinin kompensasiyası, müəssisənin ümumi qarışıq gəliri xalis qarışıq gəlirə yaxın qiyməti sayılır. 

b) ikinci qrupa istehsal üçün müəyyən qədər kapital olmasını və gəlir əldə edilməsini nəzərdə tutan sərbəst əmək fəaliyyətilə məşğul olan şəxslər daxildir (məs. formal bölmədə azad peşə sahibləri və ya əqli əməklə məşğul olan şəxslər və ya qeyri-formal bölmədə emalatxanalar). Bu halda, gəlirin əldə edilməsi və çıxarılması üçün və təmiz qarışıq gəlirə nail olmaq məqsədilə istifadə olunan kapitalın həcmi müəyyən etmək lazımdır. Bunun üçün istehsal fondlarının istifadəsi haqqında məlumatları toplamaq lazımdır (daha doğrusu, bina və tikililər, maşın və avadanlıqlar, meyvə və süd məhsullarının və digər məhsullar üçün istifadə olunan ağac və heyvanlarınyetişdirilməsi şəklində fondlar). Istehsal fondlarının istifadəsini, ölkədə fəaliyyətdə olan və ya Milli Hesablar Sistemində olan üsullara uyğun surətdə müəssisələrdəki mühasibat uçotuna müvafiq olaraq aşınma səviyyəsinin qiymətləndirilməsi yolu ilə müəyyən etmək olar. Əgər sərbəst əmək fəaliyyətilə məşğul olan şəxslərdən əsas fondların istifadəsi haqqında məlumatları almaq mümkün deyilsə, onda sərbəst məşğulluqdan xalis gəliri analitik metodlardan istifadə etməklə hesablamaq olar. 

Sərbəst məşğulluqdan əldə edilən gəlirin

uçotu metodunun seçilməsi

Sərbəst məşğulluqdan əldə olunan gəlirin ölçülməsinin hesablanması metodunu seçərkən, sərbəst məşğul olan şəxslərin öz fəaliyyətlərini həyata keçirdikləri şəraiti, həmçinin ölçmə məqsədini nəzərə almaq lazımdır. Bu halda, iki əsas metoddan istifadə etmək olar: 

 a) hesablarda gəlir və xərclərin uçotunu aparmağa imkan verən hesablama üsulu bazis dövründə əldə edilmiş gəlirin ölçülməsinə imkan yaratmasına, onların faktiki alınmasına və ödənilməsinə baxmayaraq, bu müddətdə pulun daxil olmasını və məsrəflərini nəzərə almaq lazımdır. Bu üsul müəssisənin fəaliyyətinin rentabelliyini və iqtisadi göstəricilərini ölçməyə imkan verirsə və bu xüsusiyyətdə qarşıya qoyulan məqsəd sərbəst məşğul olanların fəaliyyətindən gəlirlərin alınmasının mümkünlüyünün ölçülməsi ilə əlaqədardırsa, onda ona üstünlük vermək olar. 

b) bazis dövrü ərzində (pulsuz və daha ucuz qiymətlərlə verilmiş məhsulun dəyərini daxil etməklə) alınmış pul vəsaitlərinin faktiki ölçülməsinə imkan verən pula çevrilmə qabiliyyəti üsulu. Bu üsul sərbəst məşğul olan şəxslərin özlərinin tələbatını ödəmək üçün mövcud olan real gəlirlərin həcmini dəqiq müəyyən etməyə imkan verir. Müəssisələrin hesabları olmadan sərbəst məşğul olan şəxslərin özləri tərəfindən məşğulluqdan gələn gəlirlər haqqında məlumatlar verilirsə, onda qiymətləndirmə dövrü ərzində alınmış pul vəsaitləri və ödənilmiş məbləğlər haqqında sadə məlumatlar vermək onlara asandır (daha doğrusu, xərclər çıxılmaqla ümumi pul daxil olmaları). 

Sərbəst məşğulluq zamanı itkilər

haqqında məlumatların işlənməsi

Müəyyən bazis dövrü ərzində sərbəst əmək fəaliyyəti gəlir və mənfəət əvəzinə maliyyə itkilərinə gətirib çıxara bilər. İtkilər sərbəst məşğulluqdan əldə olunan gəlirlərin ölçülməsi zamanı əks etdirilməlidir və mənfi gəlir kimi qiymətləndirilməlidir.

Statistik uçot vahidləri

Məqsədindən asılı olaraq muzdlu və sərbəst məşğulluqdan əldə olunan gəlirlərin ölçülməsi üçün iki əsas statistik uçot vahidi səciyyəvidir: iş və fiziki şəxs.

Beynəlxalq Standart Məşğulluq Təsnifatının son nəşrində müəyyən edildiyi kimi, müxtəlif iqtisadi fəaliyyətdən gəlirlərin alınmasının mümkün ölçülməsi vəməlumatların yığılıb təhlil edilməsi üçün iş əsas iqtisadi vahid sayılır. İş «muzdla iş» və «sərbəst iş» ola bilər, onun xarakterik xüsusiyyətləri isə iqtisadiyyat sahələrindən, məşğulluqdan və məşğulluq kateqoriyalarından (muzdlu və sərbəst) asılı olaraq müəyyən oluna bilər və milli, beynəlxalq təsnifatlarda ən mükəmməl səviyyədə kodlaşdırıla bilər. Əgər söhbət bir neçə şəxsin birlikdə gördüyü (ev təsərrüfatları bazasında təşkil olunmuş qeyri səhmdar müəssisələr nəzərdə tutulur) və ya bu zaman bir neçə peşə istifadə olunan (ev təsərrüfatı çərçivəsində kənd təsərrüfatı müəssisələri nəzərdə tutulur) işdən gedirsə, onda bütün görülən işə onun əsas xarakteristikası ilə təsnifatlaşdırılan ümumi iş kimi baxılmalıdır. Məşğulluq haqqında müvafiq məlumatları toplayarkən həmin işdə müxtəlif iştirakçıların bütün əmək məsrəflərini nəzərə almaq lazımdır.

Ölçmənin məqsədi müvafiq əhalinin əməyilə təmin etdiyi rifah sayılırsa, onda statistik uçot vahidi kimi fiziki şəxsin olması daha məqsədəuyğundur. Bu, fiziki şəxs həmçinin əmək fəaliyyəti ilə şərtləşdirilmiş gəlirlərlə təhsil səviyyəsi, əmək stajı, axırıncı iş yerində qalmağın müddəti və s. arasında əlaqənin təhlili zamanı zəruridir. Fiziki şəxs bir işə, bir çox muzdlu və sərbəst xarakterli işə malik ola bilər, eyni zamanda və ya müəyyən bazis dövrü ərzində ardıcıl olaraq bir neçə qeyri-səhmdar müəssisələrin sahibi ola bilər və onları idarə edə bilər. 

Bazis dövrü

Muzdlu əməkdən və sərbəst əməkdən əldə edilən gəlirlərin ölçülməsi zamanı gəlirlərin alınmasına təsir göstərən mövsümi dəyişmələri, fiziki şəxslərin işinin intensivliyindəki dəyişmələri və əhali arasında müxtəlif fəaliyyətin, fəaliyyət dövrünün və fəaliyyətsizliyin uyğunlaşmasının mümkünlüyünü nəzərə almaq lazımdır. 

Bu məqsədlə muzdlu və sərbəst əməkdən əldə edilən gəlir uzun bazis dövrü ərzində, məsələn, bütün il ərzində ölçülməlidir.

Məlumatların toplanması məqsədilə daha qısa bazis dövrləri, məsələn, ay və ya rüb istifadə oluna bilər. Müxtəlif fəaliyyət və müxtəlif işlər, müxtəlif bazis dövrləri tələb edə bilər, məsələn, tam iş günü şəraitində daimi muzdlu əmək üçün bir ay, hansı ki, əlavə illik daxil olmalar haqqında məlumatlarla tamamlanır, və ya sərbəst kənd təsərrüfatı işlərində mövsümi məhsul yığımı. Analitik məqsədlər üçün qısa bazis dövrünə aid məşğulluqdan əldə edilən gəlirlər haqqında məlumatlar, vahid standart ölçü vaxtı üçün, məsələn, bir il üçün ümumiləşdirilməlidir.

Məlumatlara olan tələblər

Müxtəlif işlərdən gəlirlərin alınmasının mümkünlüyünün ölçülməsi üçün məşğulluq məlumatları ilə gəlir məlumatları arasında ardıcıllıq olmalıdır. Bununla əlaqədar məlumatlar aşağıdakılar nəzərə alınmaqla toplanmalıdir : a) işlərin xarakteristikası (sahə, məşğulluq, məşğulluq kateqoriyası, müəssisənin tipi (fərdi müəssisə, şərikli, səhmdar şirkət və s.)) və müəssisələrin sayı, b) əmək məsrəflərinin vəsaiti (məşğulluğun müddəti və vaxtı) və q) bu işdən alınan gəlirın miqdarı. 

Ayrı-ayrı şəxslərin işi və rifahı arasında əlaqəni təhlil etmək üçün aşağıdakı məlumatlar hər bir şəxs üzrə tələb olunur: a) bazis dövrü ərzində yerinə yetirilmiş hər bir əsas və ikinci dərəcəli iş üzrə ayrı-ayrı məlumatlar, b) bu işlərin hər birindən alınan gəlirlər, v) fiziki şəxslərin sosial-iqtisadi xarakteristikası (yaş, cins, təhsil və peşə səviyyəsi və s.) və q) istənilən vaxt üzrə müəyyən bazis dövrü ərzində fiziki şəxslərin üzləşə biləcəyi işsizlik və fəaliyyətsizliyi ilə bağlı məlumatlar. 

Məşğulluğun səviyyəsinin ölçülməsi

Məşğulluqdan əldə edilən gəlirlərin ölçülməsinin tələblərindən biri müəyyən işin yerinə yetirilməsi üçün tələb olunan işin həcminin həmin işdən alınan gəlirlərə nisbətidir. Gəlir və məşğulluq haqqında məlumatlar həmin bazis dövrünə aid olmalıdır və onunla uyğunlaşdırılmalıdır.

Hər bir iş üçün məşğulluğun səviyyəsi əmək fəaliyyəti zamanı həyata keçirilən saat, gün, həftə və s. rəqəmlər kimi ifadə olunmuş iş vaxtının müddəti baxımından qiymətləndirilməlidir. 

Bu fəaliyyət ailə müəssisələrində işləyən bir neçə şəxs tərəfindən yerinə yetirilirsə, onda gəlir ümumi əməyin nəticəsi hesab olunur (məsələn, ev təsərrüfatları hüdudunda təşkil olunmuş müəssisələrdə). Bu zaman hər bir üzv tərəfindən işlənmiş saatın, günün, həftənin və s. payının ölçülməsi üçün tədbirlərin görülməsi tələb olunur.

Fərdi fəaliyyətdə muzdlu və sərbəst məşğulluq olmasından asılı olmayaraq, hər bir uyğun əmək məsrəfləri ilə birlikdə bazis dövrü ərzində yerinə yetirilmiş hər bir iş üçün məşğulluqdan alınan gəliri ölçmək lazımdır. Bunun üçün həmin bazis dövrü ərzində şəxsin aldığı gəlirlər və əmək fəaliyyəti arasında əlaqəni müəyyən etmək tələb olunur.

İş günü müddətinin saatlarla ölçülməsi

İş günü müddətinin ölçülməsi zamanı iş gününün normal uzunluğuna yəni, faktiki işlənmiş və ödənilmiş vaxtla ifadə olunmuş iş gününün uzunluğuna əsaslanmaq lazımdır. Əgər iş gününün uzunluğu və gəlirlər haqqında məlumatlar işçi qüvvəsinin seçmə müayinələrindən və ev təsərrüfatlarının başqa müayinələrindən götürülürsə, onda iş vaxtının saatlarla uzunluğu adi iş vaxtının uzunluğu ilə ifadə oluna bilər. İş vaxtının saatlarla uzunluğu hər bir iş üçün ayrıca müəyyən olunmalıdır, bir neçə işdə məşğul olan şəxslər üçün iş vaxtının saatlarla ümumi uzunluğu bütün muzdlu və sərbəst məşğulluq zamanı işlənmiş saatlarla ümumi vaxtın uzunluğuna bərabar olmalıdır. 

İşin davamiyyətinin ölçülməsi

İşin davamiyyətinin ölçülməsi məşğulluq və maddi rifah arasında əlaqənin öyrənilməsi üçün xüsusi əhəmiyyət daşıyır və xüsusilə tam iş günü şəraitində və natamam iş vaxtında, natamam iş ilində, təsadüfi və qeyri-müntəzəm məşğulluq və aşağı gəlirlər arasında əlaqənin öyrənilməsi üçün əhəmiyyət kəsb edir. 

Nəzərdən keçirilən hər bir iş üçün bazis dövrü ərzində həmin işdə işlənmiş günlər və həftələr ümumi əmək məsrəflərinə aid edilməlidir.

Bu, ev təsərrüfatlarının bir neçə üzvü tərəfindən eyni işin görülməsinə sərf olunmuş vaxta aiddirsə, onda iş vaxtının uzunluğu bütün müvafiq şəxslərin işlənmiş vaxtına aid edilməlidir. 

Fərdi səviyyədə əməklə şərtləşdirilmiş rifah halının qiymətləndirilməsi bazis dövrü ərzində ayrı-ayrı şəxslərin məşğulluq statusu və əmək fəaliyyəti arasında əlaqənin müəyyən olunmasını tələb edir. Bir il təşkil edən bazis dövründə əmək fəaliyyətilə məşğul olanlar məşğulluq, işsizlik və iqtisadi fəaliyyətsizlik kimi dövrləri yaşaya bilərlər və bu vaxt onlar əməklərilə müəyyən olunmuş gəlir alırlar və ya hər hansı bir gəlirdən məhrum olurlar. Bu dövrlərdən hər biri təsadüfi və eyni zamanda görülən işləri nəzərə almaqla eyniləşdirilməlidir. 

Əsas vəziyyət əməklə yaranmış rifah halının (və ya müxtəlif mənfi halların) ölçülməsi üçün lazım olan geniş kateqoriyalar üzrə qruplaşdırıla bilər. 

Məlumatların mənbəyi

Sərbəst məşğulluqdan əldə olunan gəlirlər üzrə məlumatların toplanması müntəzəm milli statistika proqramlarının tərkib hissəsi olmalıdır. Ev təsərrüfatlarının müayinələri əsasında toplama proqramlarında ayrı-ayrı ev təsərrüfatı üzvləri statistik vahidlər kimi qəbul edilməlidir.
İşçi qüvvəsinin tədqiqatlarinın genişlənməsi əmək bazarında müxtəlif işlərdən gəlirlərin əldə edilməsı və fiziki şəxslərin fəaliyyəti haqqında məlumatların vacib mənbəyi sayılır. Gəlirlər haqqında məlumatlar hər bir fəaliyyət və əmək novü üzrə hər bir şəxsin təhsil və başqa xarakteristikası ilə əlaqədar olmalıdır ki, gəlir və məşğulluq novü, kontrakt novü, peşə səviyyəsi, məşğulluq müddəti və işsizlik, həmin sahədə uzun müddət xidmətə görə və ya məşğulluq arasında əlaqəni müəyyən etməyə imkan versin. 

Ailə büdcəsinin və ailə gəlirlərinin müayinəsi, həmçinin ailə xərclərinin müayinə edilməsi pul və natura ifadəsində, xidmətlər və gəlirlərdən ayırmalar şəklində gəlir komponentləri daxil edilməklə, bütün gəlirlər üzrə məlumatların toplanması üçün uyğun gəlir. Belə müayinələr zamanı gəlir və məşğulluq arasında əlaqənin yaxşılaşmasına xüsusi diqqət yetirmək lazımdır.

Ailə müəssisələrində işləyən muzdlu

işçilərin şərti əməyinin ölçülməsi

Ev təsərrüfatları çərçivəsində təşkil olunmuş müəssisələrdə və sərbəst əməklə əlaqəsi olan daha geniş fəaliyyət formalarından formal və ya fərdi ödənilən əmək haqları və qazanc ödənilmədən ev təsərrüfatlarının bir neçə üzvü tərəfindən yerinə yetirilə bilər. Bu halda, bu müəssisənin sərbəst məşğul olan başçısı tərəfindən alınan mənfəət və qarışıq gəlir, iqtisadi fəaliyyətdə əməyin müxtəlif müddət və intensivliyində və müxtəlif məsuliyyət səviyyələrində ailə müəssisələrində işləyənlərin mükafatlarını özünə daxil edir. Əgər ev təsərrüfatları hüdudunda təşkil olunmuş müəssisələrin iqtisadi inkişafında öz əməyilə iştirak edən bu şəxslərin hər birinin əməyini qiymətləndirmək lazım gələrsə, onda bu kateqoriyadan olan işçilərin şərti hesablanmış gəlirlərinin ölçülməsinin aparılması tələb oluna bilər. 

Ailə müəssisələrində muzdla işləməyən şəxslər, adətən, bu müəssisənin sahibinin və ya şəriklərinin işinin mahiyyətinə və məsuliyyət səviyyəsinə görə fərqlənir. Onların iştirakının ölçülməsi aşağıdakılarla əlaqədardır: a) bu fəaliyyətə sərf olunmuş (saat, gün, həftə və s. ilə ifadə olunmuş) əməyin həcminin ölçülməsilə, və s.); b) muzdsuz əməyə görə gəlirlərin həcminin şərti təyinatı ilə. Bu şərti sayılmış kəmiyyət eyni fəaliyyət üçün bazar normaları ilə əsaslandırıla bilər. 

Əgər sərbəst məşğulluqdan əldə olunan gəlirlər daha geniş statistika sistemlərinə (milli hesablar və əmək hesabları kimi) uyğunlaşdırılarsa və daha çox geniş tətbiq olunan demoqrafik və müvəqqəti iqtisadi bağlaşmalarla birlikdə istifadə edilərsə, onda sərbəst məşğulluqdan əldə olunan gəlirlər statistikasının etibarlılığı daha da artar. 

6. İşsizliyin səviyyəsinin proqnozlaşdırılmasına dair

metodoloji tövsiyələr

Bazar iqtisadiyyatı şəraitində ölkədə məşğulluq və işsizlik probleminin həlli mühüm əhəmiyyətə malikdir. Məşğulluq probleminin həlli və işsizliyin ləğvi üçün proqnozların verilməsində, müvafiq proqramların hazırlanmasında statistik məlumatlara ehtiyac vardır. Məşğulluq və işsizlik probleminin araşdırılmasında riyazi metodlardan, o cümlədən ehtimal nəzəriyyəsindən geniş istifadə edilir. Ehtimal metodlarının tətbiq edilməsi üsulu ilə risk modelləri işlənib hazırlanır və bu modellər əsasında məşğulluq və işsizliklə bağlı konkret göstəricilər hesablanır. Ehtimal metodlarının tətbiqi üçün mütəmadi olaraq aparılan seçmə müayinə məlumatlarından istifadə edilir.

Əhalinin məşğulluq problemi üzrə seçmə müayinələr əsasında əldə olunan məlumatlar, adətən müxtəlif əlamətlər (yaş, təhsil səviyyəsi) üzrə əhalinin ayrı-ayrı qruplarını (iqtisadi fəallıq, məşğulluq və işsizlik) təsvir edən tezlik bölgüsü üzrə təqdim edilir. Belə məlumat ümumi əhalinin sayından ayrılmış (seçilmiş) əhali qruplarının payını hesablamağa imkan verir. İstənilən payı ehtimal nəzəriyyəsi baxımından bu və ya digər təsadüfi hadisənin baş verməsinin ehtimalı kimi izah etmək olar. İqtisadi fəal əhalinin cins tərkibi, məşğul və işsiz əhalinin yaş qrupları, təhsil səviyyəsi üzrə bölgüsü haqqında mövcud məlumatın olması ehtimalının izahına, bu paylara müvafiq hadisələrin baş verməsinin şərti ehtimalı kimi baxılır. Məsələn, işsizlər arasında ali təhsillilərin payı, ali təhsilli şəxslərin mövcudluğu ehtimalı kimi izah olunur, bu şərtlə ki, həmin şəxs işsiz olsun və ya məşğulluğun müəyyən yaş qrupu üzrə payı – məşğulluğun şərtlərinə uyğun olaraq şərti ehtimal kimi verilmiş yaş qrupuna düşsün. Belə ki, işsiz qalmaq ehtimalı, yaxud verilmiş şərtlərlə təhsil səviyyəsinə görə məşğul və ya bəzi yaş qruplarına düşməyə görə oxşar şərti ehtimalın əks tərəfini təyin etmək olar. Verilmiş ehtimalları onların iqtisadi və sosial tərkibi baxımından risk adlandırmaq olar. Beləliklə, risk - bu və ya digər keyfiyyətlərə məxsus şəxsə aid olan işsiz və yaxud məşğul olmaq ehtimalıdır. Bir çox iqtisadi-statistik məsələlərin praktiki tələbatını həll etmək üçün əvvəlcədən verilmiş nəzəri şərtlər ehtimal modellərinin qurulmasına imkan verir.  

Birincisi - müxtəlif kateqoriyalı əhalinin inkişaf dinamikasını aparmaq və mütləq riski qiymətləndirmək olar. Əhali qruplarının təhsil səviyyəsinin yüksəldilməsinə tənzimləyici təsir göstərən belə məlumat sosial–psixolojı, həm də iqtisadi baxımdan maraqlıdır. 

İkincisi – məlumatlar məşğulluq və işsizlik göstəricilərinin proqnozlaşdırma məsələsini həll etməyə imkan verir. Əhalinin müxtəlif yaş qrupları (yaşayış əmsalından istifadə edərək) üzrə gələcək strukturu haqqında fərziyyələr əldə edildikdən sonra və əhalinin təhsil səviyyəsinə (baxılan sahədə olan müxtəlif təhsil ocaqlarındakı tələbələrin sayının dinamikasının hesabatına görə) görə struktur dəyişikliyinin proqnozu, həmçinin müvafiq riskin ölçüsünü və dinamikasını bilərək, qısa müddətə və orta müddətə gözlənilən işsizlərin sayını və işsizlik səviyyəsini müəyyənləşdirmək olar.

Üçüncüsü – işsizlik riskinin ölçüsü haqqında məlumat əldə etməklə, çıxış göstəriciləri bazasını tamamlamaq, təhlil etmək və məşğul əhali qrupunun xarakteristikası barədə proqnoz da vermək olar. Məşğul və işsiz əhalibütün hadisələrin qruplarını əks etdirdiyindən vəbir-birini inkar etdiyindən, bu hadisələrin baş vermə ehtimalı vahidə bərabərdir. Belə ki, bir ehtimal ölçüsünü bilməklə digərini də təyin etmək mümkündür.


Bu məsələdə iki və üç səviyyəli ehtimal modelinə baxılması təklif olunmasına baxmayaraq, praktikada səviyyələr əhəmiyyətli dərəcədəçox, qrupların sayı isə hər təhsil qrupunun əlaməti üçün müxtəlif ola bilər. Hazırkı vəziyyətdə quruluş metodikası bu formada modellərin təhlili və izahının məşğulluq sahəsinə aid suallara tətbiq edilməsinin mümkünlüyünü əks etdirir. Təqdim olunan modelin ümumi görünüşü 1-ci cədvəldə, 2-ci və 3-cü cədvəllərdə isə tətbiq edilmə modellərinin strukturu verilmişdir. Təqdim olunan modellərdə əhalinin qruplar üzrə bölgüsünün 3 əlamətindən istifadə olunmuşdur: A - təhsil səviyyəsi, B - yaş, C - məşğulluğa münasibət. Hər bir əlamət bütün qrup hadisələrin təqdim olunan düzbucaqlılar qrafiki şəklində qurulmasına imkan verir. A - əlaməti üzrə dörd qrup ayrılmışdır: ali, orta ixtisas, ümumi orta və natamam ümumi orta təhsili olanlar. B - əlaməti üzrə üç səviyyəli model qurmaq üçün üç yaş qrupundan istifadə edilir: kiçik (20 yaşa qədər), orta (30-45 yaş qadınlar və 30-50 yaş kişilər), pensiya qabağı (45 və 50 yaşdan yuxarı pensiya yaşına çatanadək). İkisəviyyəli model üçün B - əlamətinə görə altı müxtəlif yaş qrupu ayrılır: 20 yaşa qədər, 20 yaşdan - 24 yaşadək, 25 yaşdan - 29 yaşadək, 30 yaşdan - 49 yaşadək, 50 yaşdan - 54 yaşadək və 55 yaşdan - 59 yaşadək. Qanunvericiliyə əsasən qadınlar pensiya yaşı həddində olduqlarına görə axırıncı qrupdan çıxarılırlar. C - əlaməti üçün məşğulluğun və ya işsizliyin vəziyyəti üzrə hadisələrin tam qrupu təyin edilir, yəni bütün baxılan məcmu iki qrupa bölünür.
Şəkil  1 
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Faktiki olaraq 3 model qurulmuşdur: 1-ci ancaq yaş qrupundan asılı olan işsiz qalmaq risklərinin qiyməti; 2-ci təhsil səviyyəsi və 3-cü hər iki əlamətin qiymətləndirici təsiri. Əvvəlki 2 modelin iki ikisəviyyəli, üçüncüsünün isə üçsəviyyəli strukturu var. Bu modellərin həyata keçirilməsi üçün əhalinin məşğulluq problemi üzrə seçmə müayinədən alınan məlumatlardan istifadə edilmişdir. Qruplar arasındakı ölçü disper-siyasını azaltmaq üçün kişilər və qadınlar haqqında göstəricilər ayrıca işlənmişdir.  







Şəkil  2
Yaş qrupları və təhsil  səviyyəsi üzrə işsiz qalma riskinin  müəyyən         

        olunmasının ikisəviyyəli ehtimal modelinin strukturu.


Təqdim olunan ehtimal modellərinin riyazi baxımdan izahi. Ehtimalın toplama teoreminə görə, ümumi qrup hadisələrdən heç olmazsa birinin meydana çıxması həmişə vahidə bərabərdir. Beləliklə, aşağıda göstərilmiş münasibətlər yerinə yetiriləcək. 
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Şəkil 3
Ümumi əlamətlərə görə işsizlik riskinin təyin edilməsi üçün üçsəviyyəli ehtimal modelinin strukturu


Hər hansı fərddə müəyyən A, B, C əlamətlərinin müxtəlif səviyyələrdə yeni zamanda mövcud olmasının P(AiBjCK)ehtimal qiyməti uyğun hadisələrin birgə baş verməsi ehtimalı kimi hesablanır. Bu qiymət ehtimalın vurma teoreminə əsasən göstərilən hadisələrdən birinin yerdə qalanların şərti ehtimalına hasili kimi hesablanır. Belə ki, hər bir növbəti hadisənin baş vermə ehtimalı bütün əvvəlki hadisələrin artıq baş verdieini fərz etməklə müəyyən olunur. Beləliklə, aşağıda təsvir edilən şəkildə münasibəti almış oluruq.

P(AiBjCk) = P(Ck)Pck (Bj) Pck/ Bj (Ai)=                         (2)

=P(Ck)Pck (Ai) Pck/AI (Bj )= P(Ai)PAI(Bj)PAI/ Bj (Ck)

P(AiBjCk)= P(Ck Bj) Pck/ Bj (Ai)= P(CkAi) Pck/AI(Bj)=               (3)

= P(AiBj) PAI/ Bj (Ck)

Burada, P(Ai), P(BJ), P(Ck) – ehtimalları A - təhsil səviyyəsi, B - yaş həddi, yaxud C- məşğulluğa münasibət üzrə müəyyən əlamətə malik olan qrupa düşmə ehtimalıdır.
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 -  ehtimalları birinci səviyyədə əlamətlərin artıq müəyyən olunmuş şərt daxilində, ikinci səviyyənin verilmiş əlamətə malik olmasının şərti ehtimallarıdır.
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 - birinci və ikinci səviyyələrdə tədqiq olunan əlamətlərin artıq müəyyən edilmiş şərt daxilində üçüncü səviyyədə verilmiş əlamətin mövcud olmasının şərti ehtimalıdır.
Yuxarıda verilən münasibətləri nəzərə alaraq, Bayes düsturuna əsaslanmaqla digər səviyyənin uyğun olmayan hadisələr qrupundan verilmiş hadisənin mövcud şərti daxilində hər hansı hadisənin baş vermə ehtimalını qiymətləndirmək mümkündür. Hesablanan şərti ehtimal təhlil olunan yaş qrupları və ya (ikisəviyyəli və üçsəviyyəli model üçün) təhlil olunan təhsil səviyyəsinə görə faktiki olaraq işsiz qalmaq yaxud, məşğul olmaq riskinin ölçüsünü özündə əks etdirir. Bayes düsturu iki səviyyəli modellər üçün aşağıdakı şəkildə olur. 

PAI (işsizlər)=  P(işsizlər) x P işsizlər (Ai)(4)
P(Ai)
PBj (işsizlər)=P(işsizlər) x P işsizlər (Bj)(5)
P(Bj)
Hesablamalar üçün mövcud göstəricilərin strukturundan asılı olaraq, verilmiş düstur 3 səviyyəli model üçün müxtəlif formada tətbiq  oluna bilər. 

PAi/Bj(işsizlər)=P(işsizlər) x P işsizlər (Ai) x Pişsizlər/AI(Bj )(6)
P(Bj) PBj (A)

PAi/Bj(işsizlər)=P(işsizlər) x Pişsizlər (Bj ) x Pişsizlər/ Bj (Ai)(7)
P(Bj) PBj (Ai)

Göstərilmiş modellər xüsusi şablon formasında Exsel–97 və Access-97 proqram paketlərində alqoritmik olaraq həyata keçirilmiş və faktiki göstəricilər yoxlanılmışdır. Aparılmış hesablamalar nəticəsində hər bir təhlil olunan əlamət üçün kişilər və qadınlar üzrə ayrı-ayrılıqda konkret cədvəllər alınmışdır. İkisəviyyəli modelin həyata keçirilməsinin nəticələrinə aid 1-ci və 2-ci cədvəllərdə, üçsəviyyəli model 3-cü cədvəldə verilmişdir. 

Cədvəl 1

Təhsil səviyyəsinə görə işsiz qalma riskinin ölçüsü

(2001-ci il)
	İllər
	Ali təhsil
	Orta ixtisas təhsili
	Ümumi orta təhsil
	Natamam ümumi orta təhsil 

	
	
	Qadınlar
	
	

	2001
	0.0491
	0.1053
	0.2569
	0.3400

	
	
	Kişilər
	
	

	2001
	0.0353
	0.1094
	0.1990
	0.2131


Alınmış məlumatlar bir çox maraqlı nəticələr əldə etməyə imkan verir. Bütünlüklə işsizlik riski gözlənildiyi kimi, qadınlar üçün kişilərə nisbətən daha yüksəkdir. Təhsil səviyyəsindən asılı olaraq, ali təhsillilərin işsiz qalma riski aşağıdır.

Cədvəl 2

Yaş qruplarına görə işsiz qalma riskinin ölçüsü

(2001-ci il)
	İllər
	20-yaşa qədər
	20-24 
yaş
	25-29 
yaş
	30-49 
yaş
	50-54
 yaş
	55-59 
yaş

	
	
	
	Qadınlar
	
	
	

	2001
	0.5385
	0.2879
	0.1533
	0.1057
	0.0617
	0.0625

	
	
	
	Kişilər
	
	
	

	2001
	0.5217
	0.3089
	0.1579
	0.0665
	0.0758
	0.0435



Yaş səviyyəsindən asılı olaraq işsizliyin risk modelinin nəticələrini təhlil etsək, belə nəticəyə gələrik ki, əhalinin bütün qrupları üzrə daha böyük yaş qrupuna keçidlə əlaqədar işsizlik riski azalır. Bu, yaş artdıqca ixtisasın artması və iş təcrübəsinin əldə olunması ilə bağlıdır.

Cədvəl 3

Üçsəviyyəli ehtimal modelində hesablanmış

işsiz qalma riskinin ölçüsü

	
	Qadınlar
	Kişilər

	
	Gənclər
	Orta yaş
	Pensiya qabağı yaş həddi
	Gənclər
	Orta yaş
	Pensiya qabağı yaş həddi

	Ali təhsil
	0.0965
	0.0357
	0.0206
	0.0650
	0.0257
	0.0288

	Orta ixtisas təhsili
	0.1724
	0.0923
	0.0678
	0.2391
	0.0698
	0.1277

	Ümumi orta təhsil
	0.2931
	0.2982
	0.1034
	0.3971
	0.0918
	0.0800

	Natamam ümumi orta təhsil
	0.4545
	0.3103
	0.3000
	0.3846
	0.1860
	0.0000


Modelləşmənin nəticələri üçsəviyyəli ehtimal modeli üzrə 3-cü cədvəldə verilmişdir və göründüyü kimi, müxtəlif yaş qrupları üzrə ali təhsilə malik olan şəxslərin işsiz qalma riski minimumdur. İstənilən yaş qrupları üzrə gənclərin işsiz qalma riski yüksəkdir, maksimum risk isə natamam ümumi orta təhsili olanlara məxsusdur. Baxılan qruplar üzrə kişilərə nisbətən qadınların işsiz qalma riski daha böyükdür.

Beləliklə, hazırkı dövr üçün işçilər arasında ixtisasdiferensiasiyası saxlanılır. Təqdim olunan nəticələr sabit (dayanıqlı) qanunauyğunluğu təsbit edir: bu gün üçün işsiz qalmaq ehtimalı aşağı təhsil səviyyəsində yüksəkdir. Əgər keçid dövrünün əvvəlində (1991-1993) işsizlik təhsil səviyyəsinə əhəmiyyətli dərəcədə təsirsiz idisə, vaxt keçdikcə diferensiasiya meyli dəyişməz olmuşdur.

Keçirilmiş müayinəyə əsasən proqnozlaşdırma metodikası

İşsizlik ən mühüm göstəricilərdən biridir. İşsizlik dedikdə fəal iş axtaran, yaxud öz əvvəlki iş yerinə qayıtmağı gözləyən bir qrup şəxs nəzərdə tutulur. İşsizliyin 3 növü mövcuddur: friksion, struktur, dövri. Birinci halda işçi öz iş yerini könüllü dəyişir, yeni iş yeri axtarır, bəziləri mövsümi işini itirir, digərləri isə (əsasən gənclər) iş axtarır.

İkinci halda işçi iş axtarır, yaxud yaxın vaxtlarda təklif gözləyir.

İstehlak tələbinin və texnologiyanın dəyişməsi əsasında işsizlik yaranır. Köhnə işçi yeni texnologiyaya və iş yeri strukturuna uyğun gəlmir və işsizə çevrilir.

Dövri işsizlik iqtisadiyyatın inkişaf sürətinin aşağı düşməsilə əlaqədardır. İstehsalın azalması ilə əlaqədar olaraq, işçilərin sayı da azalır və bir qrup adam işsizə çevrilir.

İşsizliyin yaranması, artması və azalması ÜDM istehsalının artması, azalması və inflyasiya ilə sıx əlaqədardır. Belə ki, işsizlik iqtisadi və sosial xərclərin hədsiz dərəcədə artmasına səbəb olur. İşsizlik – istehsal edilməyən məhsul, göstərilməyən xidmət kimi qiymətləndirilməlidir. İşləmək üçün lazımi qədər iş yeri yaradılmadıqda əmtəəlik məhsul istehsal edilmir və xidmət göstərilmir. Nəticədə faktiki ÜDM istehsalı mövcud ehtiyatlardan geri qalır.

ÜDM ilə işsizlik arasında əlaqə Ouken qanunu əsasında hesablana bilər. Ouken qanununa görə, faktiki ümumi daxili məhsulun 2 % artması işsizliyin 1% azalması deməkdir.

İşsizliyin proqnozu verildikdə, ÜDM, yaxud milli gəlir göstəriciləri ilə yanaşı inflyasiya da nəzərə alınmalıdır.

İnflyasiya baş verdikdə əhalinin alıcılıq qabiliyyəti aşağı düşür, ÜDM və milli gəlir azalır, nəticədə işçi qüvvəsi azalır. Bütün bunlar işsizliyin yaranmasına səbəb olur.

İşsizliyin səviyyəsini müəyyən etmək üçün əhali 3 qrupa ayrılır. Birinci qrupa 16 yaşına çatmayanlar, ikinci qrupa – yaşlılar (təhsil alanlar, evdə işləyənlər, təqaüdçülər), üçüncü qrupa əmək qabiliyyəti olub, işləməyə hazır olanlar daxildir. İşsizliyin səviyyəsini aşağıdakı düsturla hesablamaq olar:
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Burada, Ns – işsizliyin səviyyəsi, Nis – işsizlərin sayı, Niq – işçi qüvvəsinin sayıdır.

İşsizliyin səviyyəsi ölkənin iqtisadi səviyyəsini xarakterizə edən ən mühüm göstəricilərdən biridir. İqtisadi və riyazi metodların köməyi ilə işsizliyin səviyyəsini hesablamaq olar, proqnoz verilə bilər və risk modelindən istifadə edilə bilər.

Bununla əlaqədar olaraq göstəricilər sisteminin köməyi ilə əvvəlcədən məlumat bazası yaradılır və onun əsasında proqnoz verilir.

Risk dedikdə şəxsin öz qabiliyyətinə görə işlə təmin edilməsi, yaxud işsizliyi nəzərdə tutulur. Riski hesablamaq üçün ehtimal nəzəriyyəsinin modellərindən istifadə edilir.

Əhalinin müxtəlif qruplarının strukturuna əsasən hesablamalar aparılır. İqtisadi fəal əhali, onlardan işləyənlər və işsizlər götürülməklə onların müxtəlif əlamətlər üzrə (yaşa, təhsil səviyyəsinə və s.) hesablamaları aparılır. Bu cür məlumatlar əhalinin ümumi sayında müxtəlif qrupların xüsusi çəkisini müəyyən etməyə imkan verir.

Əhalinin müxtəlif kateqoriyaları üçün proqnoz vermək və onun inkişaf dinamikasını hesablamaq olar. Risk modeli əsasında işləyənlərin və işsizliyin göstəricilərinin proqnozu və əhalinin sayının gələcək strukturunda yaş qrupları üzrə proqnozu verilə bilər. Eyni zamanda işsizliyin gözlənilən sayı, qısa və uzun müddətli perspektivdə işsizlərin sayı müəyyən edilə biər.

İlkin baza məlumatlarına əlavələr etməklə proqnoz vermək olar.

Əhali qrupunun 3 əlaməti istifadə edilir: əhalinin təhsil səviyyəsi, yaşı, işsizliyin nisbəti.

Əhali təhsilə görə 4 qrupa bölünür: ali təhsili olanlar, orta ixtisas, ümumi orta və təhsili olmayanlar.

Əhali yaşa görə bir neçə qrupa bölünür: 15-19, 20-24, 25-29, 30-49, 50-54, 55-59

Axırıncı yaş qrupu qadınlara aid edilmir. Bu göstəricilər hesablandıqda əhalinin cinsi (kişi, qadın) nəzərə alınmalıdır.

Azərbaycan Respublikasında mövcud məlumat bazası əsasında və yuxarıda verilən struktura müvafiq əmək göstəriciləri hesablanır.

İşsizlərin sayının proqnozlaşdırılması

Y=a+b*X                            (1)

Burada, X – illəri, Y – isə işsizlərin sayını ifadə edən vektorlardır.

Bu funksiya mövcud məlumatdan istifadə etməklə gələcək məlumat haqqında proqnoz verir. Bu model əsasında işsiz əhalinin sayını proqnozlaşdırmaq üçün 1998-ci ildən 2001-ci ilədək olan məlumatlardan istifadə olunur və aşağıdakı tənliklər sistemi qurulur:

Yi=a+b*xi

Burada, i=1,.....,4 yəni dörd ilin dinamikasından istifadə olunur.

95 % ehtimalla, yəni 5% xəta ilə a və b əmsalları tapılır:
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a=-3314.26

b=1.68

x=2002 olduğunu nəzərə alsaq,

y5=a+b*x5= -3314.26+1.68*2002= 49.1 (min nəfər) olur.

Deməli, 2002-ci il üçün proqnozlaşdırılan işsizlərin sayı 50,1 min nəfər nəzərdə tutulur.

7. Əmək xərclərinin statistik hesablamaları

İşçi Qüvvəsinə Çəkilən Xərclərə dair Beynəlxalq Standart Təsnifatına görə, əməyin dəyərinin statistik anlayışı görülən işin ödənilməsini (işlənmiş vaxta görə ödəməni), işlənməyən vaxta görə ödəməni, mükafat və həvəsləndirmələri, natura şəklində ödəmələri (qidalanmaya, yanacağa və s. çəkilən xərcləri) işəgötürən tərəfindən işçilərə ödənən mənzil xərcləri, işçilərin sosial təminatına çəkilən xərcləri; peşə öyrənilməsinə və mədəni-məişət xidmətlərinə çəkilən xərcləri, əməyin dəyəri kimi nəzərdən keçirilən vergiləri özündə əks etdirir.

İşçi qüvvəsinə çəkilən xərclər haqqında məlumatları əldə etmək üçün proqramı elə hazırlamaq lazımdır ki, işəgötürənin işçi qüvvəsinə çəkdiyi xərclərin dinamikası, tərkibi və səviyyəsi haqqında dəqiq göstəriciləri əldə etmək mümkün olsun. İşçi qüvvəsinə çəkilən xərclərə dair keçirilmiş müayinədən əldə olunmuş məlumatları (məsələn, bilavasitə (birbaşa) əmək haqları, əlavə əmək haqları, cari statistikada qeydə alınmayan əmək haqları, həmçinin orta illik əmək haqları və s.) məşğulluqdan əldə olunan gəlirin qiymətləndirilməsi üçün də istifadə etmək olar. 

İşəgötürənin işçi qüvvəsinə çəkdiyi xərclər statistikası  iqtisadiyyatın əsas sahələrini, xüsusilə də sənaye və tikinti sahələrini əhatə edir. 

İşçi qüvvəsinə çəkilən xərclərin təyin edilməsi

İşçi qüvvəsinə çəkilən xərclər statistikası dedikdə, işəgötürənin işçi qüvvəsinin saxlanmasına çəkdiyi xərclər başa düşülür. İşçi qüvvəsinə çəkilən xərclərin statistik təyin olunması qeyri-iş vaxtındakı işə görə mükafatlandırmanı və hədiyyələri, yemək haqqını, işçilərin işəgötürən tərəfindən ödənilən mənzil xərclərini, işəgötürənin sosial təminata çəkdiyi xərcləri, peşə hazırlığına, sosial xidmətlərə çəkilən xərcləri və digər oxşar xərcləri özündə əks etdirir. 

İşçilərin sayına və ya əmək haqqı fonduna aid vergilər, işəgötürənin işçi qüvvəsinin saxlanmasına çəkdiyi xərclərə bilavasitə təsir göstərir. Bu cür vergilər işçi qüvvəsinə çəkilən xərclər hesab edilirsə, o zaman onu ayrıca göstərmək lazımdır ki, beynəlxalq müqayisələr zamanı bu vergiləri daxil və ya xaric etmək mümkün olsun. Bu vergilər xalis şəkildə, dövlət tərəfindən verilmiş güzəştlər çıxıldıqdan sonra göstərilməlidir. 

Müqayisə

Bir çox ölkələrdə işçi qüvvəsinə çəkilən bəzi xərclər bütövlükdə və ya qismən (məsələn, sosial təminat və ya peşə hazırlığı) işəgötürənə aid edilmir və o, dövlətə sosial və ya digər təlabat xərcləri kimi təqdim olunur. Bunu beynəlxalq müqayisələr vaxtı nəzərə almaq lazımdır. 

Məlumatların  qruplaşdırılması

İşçi qüvvəsinə çəkilən xərcləri iqtisadi fəaliyyət növləri üzrə təsnifatlaşdırmaq lazımdır. İqtisadi fəaliyyət növləri üzrə qruplaşdırma mümkün qədər ətraflı və BMT-nin bütün iqtisadi fəaliyyət növləri üzrə Beynəlxalq Standart Təsnifatına uyğun olmalıdır.

Gəlirdən pay kimi haqqı ödənilən idarəetmə heyəti mütləq işçi qüvvəsinə çəkilən xərclər haqqında məlumatlardan çıxarılmalıdır.

İşçi qüvvəsinə çəkilən xərcləri elə qruplaşdırmaq lazımdır ki, heç olmasa işçi qüvvəsinə çəkilən xərclərə dair  Beynəlxalq Standart Təsnifatında təqdim olunan əsas qrupları ayırmaq mümkün olsun.

Məlumat əldə edilməsi mümkün olan, çox da böyük olmayan hər bir qrup haqqında ayrıca məlumatların olması zəruridir.

İşçi qüvvəsinə çəkilən xərclər haqqında məlumatlarda Beynəlxalq Standart Təsnifatında nəzərdə tutulmuş əsas və ya nisbətən kiçik xərclər qrupu haqqında məlumatlar öz əksini tapmırsa, bunu mümkün olduğu qədər nəzərə alınmayan xərclərin təqribi dəyərini qiymətləndirib göstərmək lazımdır.

Əgər mümkün olarsa, təşkilat, müəssisə və ya firmanın ölçüsündən asılı olaraq, əlavə qruplaşdırma (xüsusilə də regional səviyyədə) oxşar məqsədlər üçün faydalı ola bilər.

Məlumatların yığılması

Məlumatların yığılması üçün uçot sistemi məlumat verməyə imkan verən vahid müəssisə, idarə və ya firma olmalıdır.

İşçi qüvvəsinə çəkilən xərclərə dair hərtərəfli müayinənin müşahidə dövrü mümkün olarsa, ildə bir dəfə xərcləri nəzərə almaq məqsədilə təqvim ilinin 12 ayını və ya hesabat ilini əhatə etməlidir. 

Milli proqramla əhatə olunmuş işçi qüvvəsinə çəkilən xərclərə dair müayinədə hər iqtisadi fəaliyyət növünə dair məlumat əldə etmək üçün beş il fasilə verilməsi məqsədəuyğundur. Əgər sosial qanunvericilikdə və ya digər səbəblərdən işçi qüvvəsinə çəkilən xərclərin strukturunda ciddi dəyişikliklər baş vermirsə və əgər əmək haqqına və işçi qüvvəsinə çəkilən xərclərin digər elementlərinə dair münasib məlumatlar varsa, onda iki müayinənin keçirildiyi aralıq dövr ərzindəki məlumatları bu məlumatlar əsasında hesablamaq olar. Müayinələr arasındakı illərdə işçi qüvvəsinə çəkilən xərclərin bəzi elementlərini qiymətləndirmək üçün xüsusi tədqiqatların aparılması daha qənaətbəxş ola bilər.

İşçi qüvvəsinə aid məlumatları müvafiq olaraq əmək haqqı və ya məvacib alan işləyən kişi və qadınların sayı ilə, eləcə də, lazım gələrsə, şagirdlərin sayı haqqında məlumatlarla tamamlamaq lazımdır.

Vahid iş vaxtına əsasən (vahid əmək məsrəflərinə çəkilən xərcləri) işçi qüvvəsinə çəkilən orta xərclər haqqında məlumatlar toplanılmalıdır. Mümkün olduğu hallarda, məlumatlar faktiki işlənmiş iş saatlarına əsasən işçi qüvvəsinə çəkilən  orta xərcləri əhatə etməlidir.

Bir saat hesabına görə, işçi qüvvəsinə çəkilən orta xərcləri müəyyən  etmək üçün iş vaxtının statistikasına aid faktiki işlənmiş adam-saatlar haqqında məlumatların toplanması da vacibdir.

Əgər mümkün olarsa, işlənmiş adam-saatlar haqqında məlumatları bilavasitə işçi qüvvəsinə çəkilən xərclərə dair müayinə çərçivəsində və ya digər oxşar əhatəli müayinələrlə əldə etmək daha məqsədəuyğundur.

İşəgötürənlərə əvvəlcədən işçi qüvvəsinə çəkilən xərclərə dair hərtərəfli müayinə haqqında xəbərdarlıq edilməlidir ki, onlar onun çətinlikləri ilə tanış olsunlar və öz uçotlarını müvafiq olaraq yenidən qursunlar.

Yekunların nəşri
İşə cavabdeh olan statistika orqanı hər yeni işçi qüvvəsinə çəkilən xərclərə dair müayinədə istifadə olunan anlayışlar və təriflər haqqında göstərişləri çap etdirməlidir. 

Bu göstərişlərdə işçi qüvvəsinə çəkilən xərclərə dair  milli təsnifatla Beynəlxalq Standart Təsnifatı arasında olan fərqlər göstərilməlidir.

Beynəlxalq səviyyədə məlumatların təhlilini asanlaşdırmaq məqsədilə, işəgötürənin işçi qüvvəsinə çəkdiyi xərclər haqqında əsas hesabat işçilərin məcburi sosial təminat sisteminin milli maliyyələşdirmə sistemi və işəgötürənlər tərəfindən ödənilən köçürmələr hesabına görünməyən xərclərin payı haqqında məlumatları daha dəqiq və ətraflı əhatə etməlidir. Dövlət tərəfindən işçilərə verilən sosial xidmətlər haqqında məlumatlar da əldə edilməlidir.

İşçi qüvvəsinə çəkilən xərclərin Beynəlxalq Standart Təsnifatı
I. Bilavasitə əmək haqqı və məvacıb:

· vaxta görə işləyənlərin əsas əmək haqqı;

· vaxta görə işləyənlərə həvəsləndirici əlavə ödəmələr; 

· işəmuzdçuların əmək haqqı (vaxtından əvvəl yerinə yetirilən işə görə verilən əlavə ödəmələr çıxılmaqla); 

· bayram günlərində, gecə vaxtı və vaxtından əvvəl yerinə yetirilən işlərə görə əlavə ödəmələr.

II. Qeyri-iş vaxtına görə ödəmələr:

· uzunmüddətli iş stajına görə məzuniyyətlər də daxil olmaqla, hər il verilən və digər haqqı ödənilən məzuniyyətlər;

· dövlət bayramları və digər qəbul edilmiş bayramlar;

· əmək haqqı saxlanılmaqla,  qeyri-iş vaxtı (ailə üzvlərinin anadan olması və ya ölümü, işçinin ailə qurması, rəsmi tapşırıqların və həmkarların tapşırığının yerinə yetirilməsi);

· sosial təminat xərcləri çərçivəsində işçinin işdən çıxması ilə əlaqədar verilən çıxış müavinəti.

III. Mükafatlar və hədiyyələr: 

· ilin və ya mövsümün sonunda verilən mükafatlar;

· mənfəətdən verilən mükafatlar;

· əsas məzuniyyətlərə əlavə ödəmələr, həmçinin digər mükafatlar və hədiyyələr (pul mükafatları).

IV. Ərzaq məhsulları, içkilər, yanacaq və natura şəklində verilən digər ödəmələr

V. İşəgötürən tərəfindən işçinin mənzil xərclərinin ödənilməsi:

· müəssisənin tabeçiliyində olan mənzillərin saxlanmasına çəkilən xərclər;

· müəssisənin tabeçiliyində olmayan mənzillərə çəkilən xərclər (subsidiyalar, əlvə ödəmələr və s.);

· mənzillərlə əlaqədar digər xərclər.

VI. İşəgötürənin sosial təminata çəkdiyi xərclər:

· sosial təminata məcburi (qanunvericilikdə təyin olunmuş) ödəmələr (qocalığa görə pensiya fonduna, əlilliyə və ailə başçısını itirməyə görə; xəstəliyə və uşaq doğuşuna görə; istehsalatda aldığı  xəsarətə görə kompensasiyalar; işsizliyə görə müavinətlər; ailə müavinəti);

· xüsusi sosial təminat və sığorta fondlarına, kollektiv müqavilələr əsasında razılaşdırılmış məcburi olmayan ödəmələr (qocalığa görə pensiya fonduna, əlilliyə və ailə başçısını itirməyə görə; xəstəliyə və uşaq doğuşuna görə, istehsalatda aldığı xəsarətə görə kompensasiyalar; işsizliyə görə müavinətlər, ailə müavinəti);

· a) xəstəliklə əlaqədar işdə olmadığı vaxta görə, uşaq doğumuna və ya  istehsalatda aldığı xəsarətə görə kompensasiya məqsədilə, əmək haqqı saxlanılmamaq şərtilə, işçiyə verilən birbaşa ödənişlər;

· b) sosial təminat çərçivəsində müavinətlərə uyğun işçilərə birbaşa digər ödənişlər; 

· tibbi xidmətə və oxşar xidmətlərə çəkilən xərclər;

· sosial təminat xərcləri çərçivəsində işçinin işdən çıxması ilə əlaqədar verilən müavinətlər.

VII. Peşə hazırlığına çəkilən xərclər

VIII.  Sosial ehtiyaclara (xidmətlərə) çəkilən xərclər:

· müəssisədə yerləşən yeməkxanalara və oxşar xidmətlərə çəkilən xərclər;

· təhsil və mədəniyyət sahəsinə aid idarələrə və buna uyğun xidmətlərə çəkilən xərclər;

· kredit birliklərinə subsidiyalar və işçilərin buna oxşar xidmətlərinə çəkilən xərclər.

IX. İşçi qüvvəsinə çəkilən digər xərclər 

(məsələn, belə xərclər – işəgötürənin işçilərin işə və işdən evə daşınmasına, iş geyiminə, kadr seçmək üçün və s. ilə əlaqədar çəkilən xərclərdir.)

X. İşçi qüvvəsinə çəkilən xərclər kimi nəzərdə tutulan  vergilər

(məsələn, məşğulların sayına və əmək haqqı fonduna aid vergilər).

8. Əhalinin iqtisadi fəallığı

Beynəlxalq standartlara uyğun əhalinin iqtisadi fəallığının əsas məqsədi mövcud, lakin istifadə edilməmiş iş vaxtının və əmək ehtiyatları miqdarının ölçülməsidir.

Əmək ehtiyatlarının inkişafı - iqtisadi fəal əhali haqqında məlumatların toplanması, əmək məsrəflərinin və istehsal prosesində əmək ehtiyatlarından istifadə dərəcəsinin ölçülməsi üçün əsası təmin etməkdir. Belə məlumat əmək ehtiyatlarının inkişafı sahəsində planlaşdırılma üçün vacibdir.

İşçi qüvvəsinin təklifi həmin vaxt ərzində mal və xidmətlər istehsal üçün öz əməyini təklif edən əhalinin sayı ilə, həmin dövrdə əhalinin işlədiyi və ya işləyə bilmədiyi vaxtın miqdarı ilə, əməyin intensivliyi, əhalinin hazırlığı və ixtisas səviyyəsi ilə xarakterizə olunur. Əmək məsrəfləri işçi qüvvəsinin təklifi ilə əlaqədardır və onun həqiqi istifadəsini müəyyən edir.

İqtisadi fəal əhali

Beynəlxalq Əmək Təşkilatının (BƏT) tövsiyələrinə müvafiq olaraq iqtisadi fəal əhaliyə, yaxud işçi qüvvəsinə  o şəxslər aid edilir ki, cinsindən asılı olmayaraq, onlar konkret hesabat dövrü ərzində öz əməklərini BMT-nin Milli Hesablar Sistemi və balanslarında olduğu kimi, mal (xidmət) istehsalı və şəxsi istehlak üçün sərf etsinlər.

Adları çəkilən sistemlərə uyğun olaraq, mal (xidmət) istehsalı və şəxsi istehlak bütün bazar istehsalını və şəxsi istifadə üçün digər əsas fondların istehsalını əhatə edir.

İqtisadi fəal əhali iki əsas göstərici ilə adi fəal əhali (daha uzun dövrə uyğun olaraq (məsələn, il ərzində) müəyyənləşdirilən şəxslər) və ”fəal əhali“, yəni qısa hesabat dövrü ərzində (məsələn, həftə, yaxud gün) “işçi qüvvəsi” ilə xarakterizə olunur.

Adi fəal əhali

Adi fəal əhaliyə 15 və yuxarı yaşda olub, daha uzun dövrə uyğun olaraq, (məsələn, il ərzində) müəyyənləşdirilmiş məşğul və işsiz şəxslər daxil edilir. Bu anlayış münasib hesab edilərsə, adi fəal əhalini fəallığın əsas növlərinə müvafiq olaraq məşğul və işsiz şəxslərə bölmək olar. 

İşçi qüvvəsi (baxılan dövr ərzində  fəal əhali)

İşçi qüvvəsinə, yaxud “baxılan dövr ərzində fəal əhali”yə məşğul və işsiz hesab edilən şəxslər daxil edilir.

Məşğulluq

1) Qısa vaxt ərzində, məsələn, həftə, yaxud gün  ərzində 15 və yuxarı yaşda olan şəxslər məşğul olanların aşağıdakı kateqoriyalarına aid edilir:

a) “muzdla işləyənlər”

a1) hesabat dövrü ərzində hər hansı bir işi yerinə yetirib, pul və natura formasında əmək haqqı alanlar “işləyənlərə” aid edilir;

a2) əvvəllər öz iş yerində işləmiş, lakin hesabat dövrü ərzində müvəqqəti olaraq işləməyib iş yeri ilə formal əlaqə saxlayanlar “iş yerinə malik olub, lakin işləməyənlərə” aid edilir.

Bu iş yerləri ilə formal əlaqə saxlayanlar ölkənin əmək qanunvericiliyində nəzərdə tutulan bir və ya bir neçə meyarla təyin edilir:

i) əmək haqqı yaxud məvacibin alınması;

ii) müəyyən səbəblərə görə iş yerində olmayan, yaxud işə çıxacağı günü əvvəlcədən razılaşdırılaraq iş yerinə qayıtmağa zəmanətin verilməsi;

iii) müəyyən olunmuş hallarda  işçinin işdə olmadığı dövr ərzində, işçinin başqa işə keçməsindən ötrü heç bir təəhhüd olmadan (öhdəlik götürmədən) aldığı təzminat (kompensasiya) ödəmələri; 

b) “öz şəxsi müəssisəsində məşğul olanlar” (sərbəst məşğullar)

b1) “işləyənlər”: hesabat dövrü ərzində öz ailəsinin rifahı naminə, yaxud ailəyə gəlir gətirmək məqsədilə pul və yaxud natura ilə işləyənlərdir;

b2) “müəssisəyə malik olub, lakin işləməyənlər”: hesabat dövrü ərzində istehsalda, kənd təsərrüfatında,  yaxud xidmət sahəsində öz müəssisəsinə malik olub, müxtəlif  konkret səbəblərə görə işləməyənlərdir.

2) “hər hansı bir iş” anlayışı hesabat almaq məqsədilə bir saat ərzində kiçik ölçüdə görülən işi ifadə edir.

3) Xəstəliyə və zədəyə, xəstəyə qulluq etməyə, hamiləliyə, doğuşa, uşağa qulluğa,  bayram və istirahət günlərinə, təhsilə görə məzuniyyətdə olanlar, iqtisadi fəallığın azalması, pis hava şəraitində, mexanizmlərin yararsızlığı, elektrik şəbəkəsindəki qəzalar, yaxud xammal (material) və yanacağın çatışmaması, yaxud üzürlü və üzürsüz səbəblər üzündən  müvəqqəti olaraq işləməyənlər muzdlu işçilərə aid edilir, bir şərtlə ki, onlar müəssisələrlə rəsmi olaraq əlaqə saxlamış olsunlar.

4) İşəgötürənlər fərdi və istehsal kooperativlərinin üzvləri öz müəssisəsində məşğul olanlar (“özüməşğullar”) sayılır və işlədikləri şəraitdən asılı olaraq, “işləyənlər” və “işləməyənlərə” aid edilirlər.

5) Ailə müəssisəsində əməyi ödənilməyən işçilər, hesabat dövründə işlənmiş saatların miqdarından asılı olmayaraq, öz müəssisəsində məşğul olanlara (“özüməşğullara”) aid edilir.

6) Şəxsi, yaxud ev təsərrüfatının tələbatını ödəməkdən ötrü mal və xidmətlərin istehsalı ilə məşğul olan şəxslər öz müəssisələrində işləyənlərə o şərtlə aid edilir ki, onlar ev təsərrüfatının ümumi tələbatını ödəmək üçün müəyyən dərəcədə əlavə mal və xidmətlər göstərmiş olsunlar.

7) Natura, yaxud pulla əmək haqqı alan şagirdlər muzdlu işçilər hesab edilərək, digər muzdlu işçilər kimi, “işləyənlər” və “işləməyənlərə” aid edilirlər.

8) Hesabat dövrü ərzində tələbələr, ev təsərrüfatı işlərinin aparılması ilə məşğul olanlar və başqaları əsasən qeyri-iqtisadi fəaliyyətlə məşğul olaraq, eyni zamanda muzdla, yaxud öz müəssisəsində çalışan məşğul əhali kimi sayılır. Başqa kateqoriyalı işçilər kimi, bunlar imkan dairəsində ayrı göstərilməlidir.

9) Hərbi xidmət qulluqçularını muzdlu işçilərə aid etmək məqsədə uyğundur. Beynəlxalq Standart Təsnifatına uyğun olaraq, peşələr üzrə Qətnamədə təyin edildiyi kimi, hərbi xidmət qulluqçularına daimi və müvəqqəti heyət aid edilir.

İşsizlik

10.1) “İşsizlərə” - baxılan dövr ərzində 15 və yuxarı yaşda olan  aşağıdakı şəxslər aid edilir:

a) “işi olmayanlar”, yəni muzdla, yaxud öz müəssisəsində işləməyənlər;

b) hesabat dövrü ərzində muzdlu əməyə, yaxud öz müəssisəsində “istənilən vaxtda işə başlamağa hazır olanlar“; 

v) “iş axtarmaqla məşğul olanlar” ,yəni dövlət və ya kommersiya məşğulluq xidmətinə müraciət edənlər, mətbuatda elanlardan istifadə edənlər, müəssisənin müdiriyyətinə və ya işəgötürənə bilavasitə müraciət edənlər, şəxsi əlaqələrdən istifadə edənlər, yaxud öz işini təşkil etməyə addım atanlar və başqaları;

10.2) İş axtarmağın ənənəvi metodları öz mahiyyətini itirdikdə, ümumilikdə əmək bazarında qeyri-mütəşəkillik yarandıqda, yaxud ölçülərində məhdudluq olduqda, işçi qüvvəsinə olan tələbat kifayət qədər olmadıqda, yaxud öz şəxsi müəssisəsində məşğul olduqda.

10.3) Baxılan dövr ərzində işə başlamağa hazır olmaq meyarları əmək üzrə milli qanunvericilik nəzərə alınmaqla, 10.2 bəndində nəzərə alınanlardır. 

10.4) İş axtarmağın mövcud meyarlarına baxmayaraq, işi olmayıb iş axtarmağa hazır olanlar işsizlər kimi sayılmalıdır.

10.5) Müvəqqəti olaraq öz iş yerlərində olmayan və istehsal ilə heç bir əlaqəsi olmayan şəxslər işsizlərə aid edilirlər. Belə ki, milli şərait və bu sahədə keçirilən siyasət müvəqqəti olaraq iş axtarmağın meyarlarını zəiflədir. Belə hallarda müvəqqəti işdən azad olaraq iş axtarmayan şəxslər işsiz adlandırılsalar da, onların işsizliyi araşdırılmalı və ayrıca göstərilməlidir.

10.6) Hesabat dövrü ərzində tələbələr, ev təsərrüfatında çalışanlar və digər şəxslər, 10.1; 10.2 bölmələrində qeyd edildiyi kimi, qeyri-iqtisadi fəaliyyət növündə məşğul olanlar işsizlər adlanır və imkan dairəsində ayrıca göstərilir.

Təhlili anlayışlar

İqtisadi fəal əhalinin təyini və anlayışları ilə müxtəlif təhlili anlayışlar və göstəricilər almaq mümkündür. Belə ki, iqtisadi fəal əhalini iki əsas qrupa ayırmaq olar: hərbi qüvvələr və mülki əhalinin iqtisadi fəallığı.

İqtisadi fəal əhalini təyin etmək üçün iqtisadi fəal əhalinin ümumi əhalinin sayına nisbəti, yaxud daha dəqiq olmaq üçün 15 və yuxarı yaşda olan əhalinin sayına nisbəti götürülür.

Əhalinin məşğulluq əmsalını təyin etmək üçün məşğul əhalinin  15 və yuxarı yaşda olan ümumi əhalinin sayına olan nisbəti götürülür. 

İşsizliyin səviyyəsi - işsizlərin sayının iqtisadi fəal əhalinin sayında faizlə ölçülən xüsusi çəkisidir. İşsizliyin səviyyəsi ayrıca olaraq muzdla işləyənlərə və öz müəssisəsində məşğul olanlar üçün hesablamaq mümkündür.

Tam olmayan iş vaxtı ilə məşğul olan şəxslərin sayını, məşğul olanların sayına nisbəti kimi hesablamaq olar, müvafiq olaraq, bunları iqtisadi fəaliyyət sahələri və peşə qrupları üzrə də hesablamaq olar.

İşsizliyin və tam olmayan məşğulluğun səviyyəsinin  məcmu – istifadə olunmayan iş vaxtının faktiki iş vaxtına nisbəti ilə müəyyənləşdirilir. Yuxarıda sayılan nisbətləri cins və yaş qrupları üzrə hesablamaq olar.

9. Məşğulluq problemləri üzrə əhalinin rüblük müayinəsi

göstəricilərinin  statistik qiymətləndirilməsi 

metodlarının təkmilləşdirilməsi

Məşğulluq problemlərinin öyrənilməsi (işçi qüvvəsinin müayinəsi) üzrə məlumatların qiymətləndirilməsi statistik tədqiqatın sonuncu mərhələsi hesab olunur. Həmin mərhələ statistik məlumatların keyfiyyətli olmasına və yaxud alınmış yekun məlumatların istifadə edilə bilməsinə təminat verir. Dünya statistika təcrübəsində məşğulluğa dair müayinə məlumatlarının qiymətləndirilməsi üçün müxtəlif  metodlardan istifadə edilir. Avropa statistika sistemində işçi qüvvəsinin müayinə məlumatlarını qiymətləndirmək üçün seçmə vahidindən (ev təsərrüfatından) istifadə edilməklə çəkilər (əmsallar) hesablanır. Həmin çəkilər (əmsallar) suallara cavab verməyən ev təsərrüfatları, respondentlər və başqa göstəricilərdən asılı olaraq hesablanır. Ev təsərrüfatlarında yaşayan insanların sayına görə əhalinin paylanmasına xüsusi fikir verilir. Bu metodun tətbiqi üçün əhali registrinin mövcudluğu əsas şərtdir. 


MDB ölkələrinin statistika sistemində, xüsusən Rusiyada işçi qüvvəsinə dair müayinə göstəricilərinin yekunlaşdırılması üçün əhalinin siyahıyaalınmasının nəticələrindən, cari statistik məlumatlardan və faktiki sorğu aparılmış respondentlərin sayından istifadə edilir. Müşahidə aparılmış respondentlərdən cins və yaş tərkibi üzrə əldə edilmiş məlumatlar əsasında fərdi çəkilər (faktorlar) hesablanır. Fərdi çəkilər şəhər və kənd yaşayış məntəqələri üzrə əhalinin cins və yaş tərkibinə görə iterasiya, yəni ardıcıl yaxınlaşdırmalar metodu ilə hesablanır.


Son vaxtlar əhalinin məşğulluq statistikasında ekonometrik üsullardan da istifadə edilir. Ekonometrik metodlarda işsizliyə səbəb olan amillər (ekoloji, iqtisadi və sosial-demoqrafik) nəzərə alınır. Məsələn, məşğulluq üzrə investisiyanın həcmi, investisiyanın fəaliyyət növləri üzrə paylanması, əhalinin sosial-demoqrafik vəziyyətinin təsiri səbəb amili kimi nəzərə alınır. 


Məşğulluğa dair müayinədən əldə olunan məlumatların qiymətləndirilməsi və onların təkmilləşdirilməsi yolları həmin metodoloji materialda göstərilmişdir. 1-ci bölmədə məşğulluğa dair müayinə məlumatlarının ev təsərrüfatlarının sayına (seçmə vahidlərinə) görə qiymətləndirilməsi, 2-ci bölmədə məşğulluğa dair müayinə məlumatlarının respondentlərin sayına görə qiymətləndirilməsi, 3-cü bölmədə yekunlaşdırmaq üçün  fərdi cəkilərin hesablanması alqoritmi və 4-cü bölmədə məşğulluq üzrə müayinə məlumatlarının ekonometrik üsullarla öyrənilməsi qaydaları verilmişdir.

1. Məşğulluğa dair müayinədən əldə olunan məlumatların seçmə

vahidlərinə görə qiymətləndirilməsi

Əhalinin məşğulluğu haqqında məlumatlar ev təsərrüfatlarında keçirilən müayinə zamanı əldə edilir. Seçmə vahidi ev təsərrüfatları hesab edilir və onların seçilməsi 2 mərhələdə aparılır. Birinci mərhələdə yaşayış məntəqəsi (şəhərdə sayıcı məntəqəsi, kənd ərazi vahidi) seçilir. Bəzi ədəbiyyatlarda yaşayış məntəqələrinə ilkin seçmə vahidi (PSU) də deyilir. İkinci mərhələdə isə ev təsərrüfatları seçilir. Sorğu məlumatlarının keyfiyyətli olmasını təmin etmək üçün seçmə vahidlərinin (yaşayış məntəqələrinin və ev təsərrüfatlarının) statistik təhlili aparılmalı, reprezentativ vahidlər seçilməlidir. Bu işlər seçmə tədqiqatlarına hazırlıq, yəni onun ilkin və nəzəri mərhələsidir. Bu mərhələdə seçmə planı tərtib edilir. Seçmə planından, sorğunun real vəziyyətindən və başqa parametrlərdən asılı olaraq, müayinənin nəticəsi  ümumiləşdirilir, müayinənin nəticəsi çəkiyə (faktora) vurularaq respublika üçün  yekun  məlumatlar  hesablanır. Çəki  aşağıdakı  düsturla  hesablanır:

Wi = Wb j* k1j*k2j*k3j*k4j*k5j                                  (1)

Burada, Wb j - seçməyə düşmüş j ev təsərrüfatının xüsüsi çəkisi,

             k1j  -  ev  təsərrüfatlarının seçməyə düşmə ehtimalı əmsalı,

k2j  -  seçməyə düşmüş, lakin faktiki tapılmayan ev təsərrüfatlarının

                      xüsusi çəkisi,

k3j  -  seçməyə düşmüş, lakin müayinə suallarına cavab verməkdən

  imtina edən ev təsərrüfatlarının xüsusi çəkisi,

k4j-   seçməyə düşmüş ev təsərrüfatlarından suallara cavab verməyən 

                       respondentlərin xüsusi çəkisi,

k5j-   qruplar (sonrakı stratifikasiya) üzrə əmsallar.

Seçməyə düşmüş ev təsərrüfatlarının xüsusi çəkisi  aşağıdakı  düsturla hesablanır: 

Wb j = 1/ p j



  (1.1)
Burada, pj –hər bir ev təsərrüfatının seçməyə düşmə ehtimalını göstərir və aşağıdakı düsturla hesablanır:

p j = f/krr     



(1.2)
Burada, krr - respondentlərin xüsusi çəkisini göstərir,

f - seçmə faizini ifadə edən əmsaldır.

k1j əmsalı aşağıdakı düsturla hesablanır:

k1j = P3j/pfj



(1.3)
Burada, P3j-  seçmə şəbəkəsinin klasterində (ilkin seçmə vahidində- PSU)

                     hər bir  ev təsərrüfatının seçilmə ehtimalı,

pfj - seçmə şəbəkəsinin klasterində (ilkin seçmə vahidində- PSU)

                     hər bir  ev təsərrüfatının faktiki seçilmə ehtimalıdır,

k2j əmsalı aşağıdakı düsturla hesablanır:

k2j = nj/(nj-mnj)


 (1.4)
Burada, nj- ilkin seçmə vahidində seçilmiş ev təsərrüfatlarının  sayı

mnj - seçməyə düşmüş, lakin faktiki tapılmayan ev təsərrüfatlarının

                      sayı,

k3j əmsalı aşağıdakı düsturla hesablanır:

k3j=vt/vf



(1.5)
Burada, vt- klasterdə seçilmiş ev təsərrüfatı,

              vf- klasterdə faktiki müayinə olunmuş ev təsərrüfatları,

 k4j əmsalı aşağıdakı düsturla hesablanır:

k4j=ct /c f



(1.6)
Burada, ct - klasterdə seçilmiş respondentlər,

cf - klasterdə faktiki  müayinə  olunmuş respondentlər, 

k5jəmsalı aşağıdakı düsturla hesablanır:

k5j = Xu/xs



(1.7)

Burada, Xu - mövcud statistik məlumatlara görə qruplar  üzrə əhalinin sayı,

              xs- seçmə qrupları üzrə müayinə aparılmış əhalinin sayıdır.

Seçmə müayinənin keyfiyyətinin statistik təhlili

Seçmənin keyfiyyəti standart xəta (Se) ilə təyin olunur və aşağıdakı  düsturla hesablanır: 

Se = 
[image: image21.wmf]n
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s

                                       (2)

Burada, σ2 – seçmə vahidinin dispersiyası,

n -  seçilmiş vahidlərin sayıdır.


                                           (3)

Burada, yi - i-ci ev təsərrüfatının (ölçüsü) əlaməti,


[image: image22.wmf]y

- ev təsərrüfatları  üçün əlamətin orta qiyməti.

deff -seç
[image: image23.wmf]mə  layihəsinin effektini göstərir.

Seçmə müayinənin keyfiyyəti standart xətanın limitindən (LSE), nisbi standart xətadan (RSE) və variasiya əmsalından  asılı təyin edilir.

Standart xətanın limiti (aşağı və yuxarı hədləri) aşağıdakı düsturla tapılır.

LSE = t*Se

Həmin ifadədən istifadə etməklə orta kəmiyyətin aşağı (yl) və yuxarı (yr) qiymətləri tapılır.

YL =
[image: image24.wmf]y

-LSE ;   Yr= 
[image: image25.wmf]y

+LSE                                         (4)

Variasiya əmsalı aşağıdakı düsturla hesablanır.

CV= (Se/
[image: image26.wmf]y

) * 100                                                   (5)

Təhlildə seçmənin nisbi standart  xətası  istifadə olunur. Bu zaman  variasiya  əmsalı əsas hesab edilir. 

2. Məşğulluğa dair müayinədən əldə olunan məlumatların

 respondentlərin sayına görə qiymətləndirilməsi

Seçmə müayinənin nəticələrini baş məcmuya şamil etmək üçün çoxluğun hər bir elementinin  seçməyə düşmə ehtimalı  hesablanmalıdır. Bu şərt aşağıdakı  hallarda pozulur:

a) tədqiq olunan çoxluq seçmədə tam əhatə olunmadıqda;

b) vahidlərin seçilməsi seçmə planına uyğun aparılmadıqda;

c) seçilmiş vahidlərin hamısı lazımınca müayinə olunmadıqda.

Məşğulluq  üzrə aşağıdakı göstəricilər hesablanır: əlamətin orta qiyməti (
[image: image27.wmf]Y

), əlamətin yekun qiyməti (Y), əlamətin mütləq və nisbi qiymətləri, əlamətə malik olan şəxslərin sayı (Mi) və onun pay nisbəti (Pi), iki xarakteristikanın nisbəti (R=Y/X); 

Rüblük müayinə məlumatları əsasında “məşğul əhali”, “muzdla işləyənlərin sayı”, “muzdsuz işləyənlərin sayı”, “işsizlərin sayı”, “iqtisadi fəal əhali”, “iqtisadi qeyri-fəal əhali”, “əhalinin iqtisadi fəallılıq səviyyəsi”, “işsizlik səviyyəsi”  və s. hesablanır. 

Göstəricilərin statistik xarakteristikalarını müəyyənləşdirmək üçün aşağıdakı düsturlardan istifadə edilməlidir:

Vahidlərin yekun sayının hesablanması (
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Burada, 
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 - şəxslərin ümumi sayı;



 n   - seçilmiş ərazilərin (sayıcı məntəqələri) sayı;



m1I- i ərazidən (sayıcı məntəqəsindən) seçilmiş şəxslərin sayı;



V   - baş məcmuya keçid əmsalıdır (seçmə vahidinin sorğuya düşmə

                                ehtimalına əsasən hesablanır);



V’I - əlavə məlumatları nəzərə alaraq hesablanmış son əmsaldır.


Əlamətin yekun qiymətinin hesablanması 
[image: image32.wmf])

(

Y

)

;


[image: image33.wmf]å

å

=

=

=

n

i

mi

j

ij

i

Y

V

Y

1

1

'

)

                                                               (7)

və yaxud 
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Burada, Yij- i-ci sayıcı məntəqəsinin j-ci ev təsərrüfatında əlamətin qiyməti;

Mi - i-ci sayıcı məntəqəsində ev təsərrüfatlarının ümumi sayı;

N  - baş çoxluqda sayıcı məntəqələrinin sayıdır.


Əlamətlərin payının hesablanması. Klasterlər təqribən eyni ölçülü olduqda əlamətin payı aşağıdakı düsturla hesablanır: 
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Burada, pi = m`i /m` ,

m`i- i-ci sayıcı məntəqəsində verilmiş əlamətə malik elementlərin 

                               sayı (şəxslərin sayı)

m` - elementlərin (şəxslərin) ümumi sayıdır.


Müxtəlif ölçülü klasterlərdə əlamətin payı aşağıdakı kimi hesablanır: 
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Burada, fi– verilmiş əlamətin payının tezliyidir.


Payların  hesablanması üçün aşağıdakı düsturdan istifadə edilir:
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Burada, ai – i-ci sayıcı məntəqəsindən seçilmiş mi vahidində verilmiş əlamətə 

                    malik şəxslərin sayıdır.


Dispersiyaların hesablanması. Yekun qiyməti (7) və (8) saylı düsturlarla hesablanmış göstəricilərin dispersiyası aşağıdakı kimi hesablanır:
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Burada, 
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S21 - ərazi vahidlərinin (sayıcı məntəqələrinin) seçmə əlamətinin orta 

                                  qiymətlərinin dispersiyası (seçmə məlumatlarına əsasən),


S22– sayıcı məntəqələrindən seçilmiş ev təsərrüfatlarının (seçmə 

                                 vahidi) əlamətlərinin orta qiymətlərinin dispersiyası (seçmə 

                                 məlumatlarına əsasən).

(9) saylı düsturla hesablanmış payların  dispersiyası  aşağıdakı kimi hesablanır:  
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(10) saylı düsturla hesablanmış payların dispersiyası aşağıdakı kimi hesablanır: 
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(11) saylı düsturla hesablanmış payların  dispersiyası aşağıdakı kimi hesablanır:
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Burada, pi = ai / mi - dir.


Əlamətin yekun qiymətinin variasiya əmsalı:
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Verilmiş əlamətin  payının  variasiya əmsalları:
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Əlamətlərin payları üçün etibarlılıq intervalının hüdudları: 
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Verilmiş əlamətə malik vahidlər üçün etibarlılıq intervalının hüdudları.
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Burada, M`i- qiymətləndirilən parametr,
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 - verilmiş əlamətə malik vahidlərin miqdarı,
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M` - baş çoxluqda vahidlərin sayı.



t  -  normal paylanma kvantili, yaxud seçmənin buraxıla biləcək 

                                xətasını xarakterizə edən əmsaldır (t=1.96;P=0.95). 

3. Rüblük müayinənin yekunlaşdırılması üçün fərdi çəkilərin

hesablanma qaydaları

Rüblük müayinənin nəticələrini yekunlaşdırılmaq üçün fərdi çəkilərdən istifadə edilir. Fərdi çəkilər əhalinin cins və yaş qrupu üzrə cari statistik məlumatlarından istifadə edilməklə iterasiya üsulu ilə aşağıdakı kimi hesablanır. 

Birinci iterasiya

Birinci mərhələ -  tədqiqatda iştirak etmiş əhalinin sayına görə ilkin çəki təyin edilir. İlkin çəkilər  3 yaş qrupunda (15-29, 30-49 və 50 yaş və yuxarı) hesablanır. Ölkə üzrə ilkin çəkilərin hesablanması üçün aşağıdakı düsturlardan istifadə edilir:

Vmi = Pmi / Smi 

(23)
Vfi   = Pfi / Sfi 


(24)
Burada, V - ilkin çəki;

P- 15-72 yaşında əhalinin sayı;

S - 15-72 yaşında tədqiq olunmuş əhalinin sayı;

m - kişilər;

f   - qadınlar;

i   - yaş qruplarının sayı; (15-29, 30-49, 50 yaş və yuxarı)

Vmi - ölkə üzrə i-ci yaş qrupunda kişilər üçün ilkin çəki (əmsal);

Vfi- ölkə üzrə i-ci yaş qrupunda qadınlar üçün ilkin çəki (əmsal);

Pmi və Pfi - ölkə üzrə kişi və qadınların sayı; 

                       Smi  və Sfi – i-ci yaş qrupunda ölkə üzrə tədqiq olunmuş kişi və 

                                         qadınların sayıdır.


Bu əmsallar tapıldıqdan sonra hər bir rayon (n), şəhər və kənd yaşayış məntəqələri üçün cins və yaş qrupu üzrə (i) əhalinin sayı hesablanır ki, bu da aralıq məlumatlar hesab edilir və aşağıdakı kimi hesablanır:


Wmiun = Smiun* Vmi




(25)

Wmirn = Smirn* Vmi



(26)

Wfiun = Sfiun* Vfi




(27)

Wfirn= Sfiun* Vfi




(28)
Burada, u - şəhər yaşayış yeri;

r - kənd yaşayış yeri;
Wmiunvə Wfiun- n-ci rayonun  şəhər yaşayış yerində i-ci yaş qrupu üzrə

                                     kişi və qadınların sayı;

Wmirnvə Wfirn-n-ci rayonun kənd yaşayış yerində i-ci yaş qrupu üzrə 

                                     kişi və qadınların sayı;

Smiunvə Sfiun-n-ci rayonun şəhər yaşayış yerində i-ci yaş qrupu üzrə  

                                     müayinə olunmuş kişi və qadınların sayı;

Smirnvə Sfirn- n-ci rayonun kənd yaşayış yerində i-ci yaş qrupu üzrə 

                                     müayinə olunmuş kişi və qadınların sayıdır.

İkinci mərhələ - aralıq məlumatların paylanması üçün vuruqlar (düzəliş əmsalı)  aşağıdakı kimi hesablanır:

1Rmun = Pmun / Wmun




(29)
1Rmrn = Pmrn / W mrn




(30)
1Rfun = Pfun / Wfun




(31)
1Rfrn = Pfrn / Wfrn




(32)
Burada, 1Rmun- n-ci rayonun şəhər yaşayış yeri üzrə kişilər üçün vuruq;

1Rfun- n-ci rayonun şəhər yaşayış yeri üzrə qadınlar üçün vuruq; 

1Rmrn - n-ci rayonun kənd  yaşayış yeri üzrə kişilər üçün vuruq;

1Rfrn - n-ci rayonun kənd yaşayış yeri üzrə kişilər üçün vuruq;


Pmun; Pfun- n-ci rayonun şəhər yerlərində yaşayan 15-72 yaşlı kişi və 

                                          qadınların sayı;


Pmrn; Pfrn - n-ci rayonun kənd yerlərində yaşayan 15-72 yaşlı kişi və 

                                          qadınların sayı;

Wmunvə Wmun - birinci mərhələdə paylanmış aralıq məlumatların cəmi              

                                                (n-ci rayonun şəhər yerlərində yaşayan 15-72 yaşlı kişi 

                                                 və qadınların sayı);

Wmrnvə Wmrn - birinci mərhələdə paylanmış aralıq məlumatların cəmi              

                                                (n-ci rayonun kənd yerlərində yaşayan 15-72 yaşlı kişi 

                                                və qadınların sayı);


Bu vuruqlar hesablandıqdan sonra hər bir rayonun yaşayış yerləri üzrə aralıq çəkilər aşağıdakı qaydada tapılır:


F’miun = Vmi * 1Rmun



(33)

F’fiun   = Vfi * 1Rfun




(34)

F’mirn = Vmi *1Rmrn




(35)

F’firn    = Vfi * 1Rfrn




(36)

Burada, F’miun - n-ci rayonun şəhər yerlərində yaşayan i-ci yaş qrupunda kişilər 

                                    üçün aralıq çəki;

F’mirn - n-ci rayonun kənd yerlərində yaşayan i-ci yaş qrupunda kişilər 

                                   üçün aralıq çəki;

F’fiun - n-ci rayonun şəhər yerlərində yaşayan i-ci yaş qrupunda     

              qadınlar üçün aralıq çəki;

F’firn  - n-ci rayonun kənd yerlərində yaşayan i-ci yaş qrupunda     

                                  qadınlar üçün aralıq çəki;


Sonra isə, hər bir rayon üzrə əhalinin cins və yaş qrupuna müvafiq olaraq, birinci mərhələdə alınmış məlumatlar vuruqlar (1R) vasitəsi ilə düzəldilir. Hesablama aşağıdakı düsturlarla aparılır:


Wmiun = Smiun* (Vmi*1Rmun)


(37)

Wmirn = Smirn * (Vmi* 1Rmrn)

(38)

Wfiun  = Sfiun  * (Vfi  * 1Rfun)


(39)

Wfirn= Sfiun  * (Vfi  *1Rfrn)


          (40)
Üçüncü mərhələdə 2-ci düzəldici vuruq (2R) hesablanır. Bu vuruq aşağıdakı düsturla hesablanır:

2Rmjn = Pmjn / Wmjn;



(41)
2Rfjn  = Pfjn  / Wfjn;



(42)
Burada, j - 5 illik yaş intervalında  yaş qruplarının sayı;

Pmjn- n-ci rayonda j-ci yaş qrupunda kişilərin sayı;

Pfjn - n-ci rayonda j-ci yaş qrupunda qadınların sayı;

Wmjn- n-ci rayonda j-ci yaş qrupunda hesablanmış kişilərin sayı;             

Wmjn- n-ci rayonda j-ci yaş qrupunda hesablanmış qadınların sayı


İkinci düzəldici vuruqlara aşağıdakı düsturları tətbiq edək: 


F”miun = F’miun * 2Rmjn



(43)

Fmirn  = F’mirn    * 2Rmjn



(44)

F”fiun = F’fiun     *2Rfjn



(45)

F”firn  = F’firn     *  2Rfjn



(46)

11 yaş qrupu üçün 2-ci düzəldici vuruqları tətbiq etsək, aşağıdakı düsturları almaq olar:


Wmiun = Smiun* (Vmi*1Rmun* 2Rmjn)

(47)

Wmirn = Smirn* (Vmi * 1Rmrn* 2Rmjn)
(48)

Wfiun  = Sfiun * (Vfi   * 1Rfun * 2Rfjn)

(49)

Wfirn= Sfiun * (Vfi   *1Rfrn    * 2Rfjn)

 (50)
İkinci  iterasiya

Alınmış çəkilərin (faktorların) düzəlişi ikinci iterasiyada həyata keçirilir. Birinci mərhələdən fərqli olaraq digər mərhələlərdə düzəldici vuruq cins və yaş qrupu üzrə hesablanır. 3-cü düzəldici vuruğun (3R) hesablanması aşağıdakı kimidir: 

3Rmi = Pmi/ Wmi



(51)
3Rfi = Pfi / Wfi



(52)
Burada, 3Rmivə 3Rfi ikinci və axırıncı iterasiyanın ölkə üzrə düzəliş əmsalı;

Wm və Wfi - ölkə üzrə hesablanmış kişi və qadınların sayıdır.


Üçüncü düzəldici vuruğu tətbiq etsək, aşağıdakı  düsturu alarıq:

          F”’miun = F”miun * 3Rmi


(53)

F”’mirn   = F”mirn   * 3Rmi



(54)

F”’fiun  = F”fiun    * 3Rfi



(55)

F”’firn   = F”firn    * 3Rfi



(56)
Ölkə üzrə yekun məlumatlar aşağıdakı düsturlarla hesablanır:


Wmiun = Smiun* (Vmi *  1Rmun*2Rmjn* 3Rmi)
          (57)

Wmirn  = Smirn* (Vmi  *  1Rmrn*2Rmjn * 3Rmi)
(58)

Wfiun   = Sfiun * (Vfi   *  1Rfun *2Rfjn   * 3Rfi)
           (59)

Wfirn= Sfiun * (Vfi   *  1Rfrn *2Rfjn   * 3Rfi)
            (60)
Yuxarıdakılardan  istifadə etməklə fərdi çəki aşağıdakı düsturlarla hesablanır:

Fmiun = Vmi *1Rmun  *2Rmjn*3Rmi*1Rmun*2Rmjn* sair

(61)



Fmirn  = Vmi * 1Rmrn *2Rmjn*3Rmi*1Rmrn*2Rmjn* sair

(62)
Ffiun   = Vfi   * 1Rfun  *2Rfjn  *3Rfi  *1Rfun *2Rfjn  *sair

(63)
Ffirn= Vfi   *1Rfrn    *2Rfjn  *3Rfi   *1Rfrn *2Rfjn  *sair

(64)

Göründüyü kimi fərdi çəkilər (faktorlar) rüblük müayinə məlumatlarına əsasən hesablanır və həmin yekun məlumatların alınması üçün istifadə edilir. Ölkə üzrə əhalinin cins və yaş tərkibinə dair məlumatların köməyi ilə fərdi cəkilər  hesablanır. Təcrübə göstərir ki, fərdi çəkilərin tətbiqi nəticəsində alınmış əhalinin sayı cari statistik məlumatlardan fərqli olur. Bunun əsas səbəbi ölkə üzrə ev təsərrüfatlarının sayının müayinə üzrə ev təsərrüfatlarının sayına nisbəti ilə, ölkə üzrə əhalinin sayının müayinə üzrə əhalinin sayına nisbətinin bir-birinə bərabər olmamasıdır. Ailələrin orta ölçüsünün düzgün hesablanmaması, makro, mikro nəzarətin təşkil edilməməsi, ailə üzvlərinin hər birinin sorğuya cəlb edilə bilinməməsi və başqa amillər ev təsərrüfatlarında yaşayanların sayının subyektiv olaraq azalmasına (fərqli olmasına) səbəb olur. Ona görə də fərdi çəkilər əsasında alınmış əhalinin sayı, cari statistik məlumatlardan fərqlənir. 2005-ci ildə aparılmış uşaq əməyindən istifadəyə dair müayinənin məlumatları və kənarlaşma əlavə edilir. (Əlavə 1). 

4. Məşğulluğa dair müayinədən əldə olunan məlumatların

 ekonometrik üsullarla qiymətləndirilməsi

Yuxarıda qeyd edildiyi kimi əhali registri və siyahıyaalma məlumatları düzgün olmayan hallarda, məşğulluq problemlərinin öyrənilməsi üçün ailələrin sayı haqqında inzibati ərazi vahidlərindən alınmış məlumatlardan istifadə etmək olar. Belə bir iş 1999-cu ildə aparılmış, bütün inzibati ərazi vahidlərindən ailələrin ölçüsü və sayına dair məlumatlar yığılmış, alınmış məlumatlar ailələrin sayına görə qruplaşdırılmış və seçmə müayinə aparmaq üçün reprezentativ yaşayış məntəqələri müəyyənləşdirilmişdir. Eyni zamanda, ərazi vahidlərin statistik xarakteristikaları öyrənilmiş, seçmə müşahidəsinin məlumatları ailələrin ölçüsünə əsasən qruplaşdırılmış, ailənin sayından asılı olaraq, məşğul əhalinin sayının müəyyən edilməsi üşün aşağıdakı model tərtib edilmişdir.

Y= 0.909+(-0.9538)*X1+(-0.27)*X4+1.704*X6+5.358*X7

(65)

Burada, X1,X4, X6, X7  ayrı-ayrı rayonlarda ailələrin sayıdır. Bu modelə əsasən, ailələrin sayına görə rayonda məşğul əhalinin sayı proqnozlaşdırılmışdır. İnkişaf etmiş ölkələrdə (Yaponiya və digər ölkələr) ailələrin sayı əsas amil kimi ailələrin gəlir və xərclərinin tədqiqatında istifadə edilir. Ancaq tipik ailələr (valideynləri və 2 uşağı olan ailə tipik hesab edilir) üçün model tərtib edilir. Əvvəlcə ailələrin sayı ölçüsünə görə normallaşdırılır və qeyri-normal ölcüyə malik ailələr modeldə nəzərə alınmır. 

Bu üsullar müayinə məlumatlarının qiymətləndirilməsi prosesini sürətləndirir. Burada ancaq bir amilin (ailənin ölçüsünün) təsiri nəzərə alınır. Digər amillərin (investisiya, inflyasiya) məşğulluğa təsirini müəyyən etmək üçün başqa  modellərdən də istifadə edilir.

İqtisadi fəaliyyət növləri üzrə investisiyanın həcmini bilməklə iqtisadi artımı və əmək məhsuldarlığını müəyyən etmək olar. Sonra isə əmək məhsuldarlığı göstəricisinə  görə müvafiq fəaliyyət növü üzrə məşğul əhalinin sayının hesablanması mümkündür. Tutaq ki, kənd təsərrüfatı bitkilərinin məhsuldarlığını proqnozlaşdırmaq üçün  aşağıdakı modeldən istifadə edilir:

Y=f(L,F,K,T)


Burada, L - bir hektara sərf olunan əmək xərcləri,

F - bir hektara verilmiş gübrə,

K - kapital xərcləri,

T - texnoloji  xərclər (enerji, xidmət və s.)


Kənd təsərrüfatı istehsalının həcmi və əmək tutumu hesablandıqdan sonra məşğul əhalinin sayını proqnozlaşdırmaq mümkündür.


Makroiqtisadi səviyyədə ekonometrik metodların statistik məlumatların təhlillərdə tətbiqi göstərir ki, makro göstəricilər, o cümlədən inflyasiya ilə işsizlik arasında əlaqə mövcuddur. Bu əlaqə Filips əyrisinin modeli hesab edilir və aşağıdakı kimi xarakterizə edilir.


[image: image51.wmf])

1

(

*

(

)

(

*

-

+

-

=

*

p

p

b

u

u

a



Burada,   π(-1) -əvvəlki ildə inflyasiyanın tempi,

                          u  - işsizlik səviyyəsi,
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u

- işsizliyin təbii səviyyəsi (inflyasiyaya təsir göstərməyən işsizlik 

                                səviyyəsi),

a və b - naməlum əmsallar,

                    b*π(-1) - gözlənilən inflyasiyanı ifadə edir.

Yuxarıda göstərilənləri ümumiləşdirərək belə bir nəticəyə gəlmək olar ki, məşğulluq problemlərinin öyrənilməsi üçün bir neçə metoddan istifadə edilməsi məqsədə uyğundur. İqtisadi və ekoloji amilləri nəzərə almadan ancaq demoqrafik məlumatlardan istifadə edilməsi yanlış nəticələrə səbəb olur. Odur ki, istər ölkə, istərsə də rayonlarda məşğulluq problemlərinin statistik öyrənilməsinə sistemli yanaşma, ona təsir edən amillərin tam araşdırılması vacib məsələ olaraq qalır.

Əlavə 1

2005-ci ilin əvvəlinə Gəncə-Qazax iqtisadi rayonu üzrə əhalinin cins və yaş tərkibi 

(nəfərlə)

	Yaş qrupu
	Şəhər və kənd yerləri
	Şəhər yerləri
	Kənd yerləri

	
	Cəmi
	Kişi
	Qadın
	Cəmi
	Kişi
	Qadın
	Cəmi
	Kişi
	Qadın

	Cəmi
	1124021
	553014
	571007
	519493
	252424
	267069
	604528
	300590
	303938

	0-4
	73006
	39947
	33059
	28841
	15686
	13155
	44165
	24261
	19904

	5-9
	89945
	47755
	42190
	37137
	19662
	17475
	52808
	28093
	24715

	10-14
	124845
	64311
	60534
	57470
	29481
	27989
	67375
	34830
	32545

	15-19
	122880
	62662
	60218
	59888
	30534
	29354
	62992
	32128
	30864

	20-29
	191305
	94851
	96454
	91620
	44653
	46967
	99685
	50198
	49487

	30-64
	435597
	207888
	227709
	209739
	98091
	111648
	225858
	109797
	116061

	65+
	86443
	35600
	50843
	34798
	14317
	20481
	51645
	21283
	30362


Əhalinin cins və yaş tərkibi üzrə müayinə məlumatları

(nəfərlə)

	Yaş qrupu
	Şəhər və kənd yerləri
	Şəhər yerləri
	Kənd yerləri

	
	Cəmi
	Kişi
	Qadın
	Cəmi
	Kişi 
	Qadın
	Cəmi
	Kişi
	Qadın

	Cəmi
	8066
	4024
	4042
	3622
	1796
	1826
	4444
	2228
	2216

	0-4
	457
	266
	191
	212
	128
	84
	245
	138
	107

	5-9
	589
	308
	281
	184
	97
	87
	405
	211
	194

	10-14
	842
	413
	429
	319
	155
	164
	523
	258
	265

	15-19
	897
	469
	428
	442
	223
	219
	455
	246
	209

	20-29
	1415
	734
	681
	669
	347
	322
	746
	687
	359

	30-64
	3238
	1561
	1677
	1550
	738
	812
	1688
	823
	865

	65+
	628
	273
	355
	246
	108
	138
	382
	165
	217


Hesablanmış fərdi çəkilər (faktorlar)

(nəfərlə)

	Yaş qrupu
	Şəhər və kənd yerləri
	Şəhər yerləri
	Kənd yerləri

	
	Cəmi
	Kişi
	Qadın
	Cəmi
	Kişi 
	Qadın
	Cəmi
	Kişi
	Qadın

	Cəmi
	139.4
	137.4
	141.3
	143.4
	140.5
	146.3
	136.0
	134.9
	137.2

	0-4
	159.8
	150.2
	173.1
	136.0
	122.5
	156.6
	180.3
	175.8
	186.0

	5-9
	152.7
	155.0
	150.1
	201.8
	202.7
	200.9
	130.4
	133.1
	127.4

	10-14
	148.3
	155.7
	141.1
	180.2
	190.2
	170.7
	128.8
	135.0
	122.8

	15-19
	137.0
	133.6
	140.7
	135.5
	136.9
	134.0
	138.4
	130.6
	147.7

	20-29
	135.2
	129.2
	141.6
	137.0
	128.7
	145.9
	133.6
	129.7
	137.8

	30-64
	134.5
	133.2
	135.8
	135.3
	132.9
	137.5
	133.8
	133.4
	134.2

	65+
	137.6
	130.4
	143.2
	141.5
	132.6
	148.4
	135.2
	129.0
	139.9


Fərdi çəkilərin (faktorların) tətbiqindən alınan nəticə

(nəfərlə)

	Yaş qrupu
	Şəhər və kənd yerləri
	Şəhər yerləri
	Kənd yerləri

	
	Cəmi
	Kişi
	Qadın
	Cəmi
	Kişi 
	Qadın
	Cəmi
	Kişi
	Qadın

	Cəmi
	1123745
	554394
	569351
	520740
	256043
	264697
	603005
	298351
	304654

	0-4
	90451
	52011
	38450
	43431
	25890
	17541
	47030
	26121
	20909

	5-9
	83480
	42996
	40484
	27280
	14164
	13116
	56201
	28832
	27368

	10-14
	119996
	57888
	62108
	47357
	22633
	24724
	72639
	35255
	37385

	15-19
	117966
	60707
	57259
	601142
	29903
	30239
	57824
	30804
	27020

	20-29
	204875
	104634
	100240
	100246
	51199
	49048
	104628
	53436
	51193

	30-64
	426399
	202173
	224226
	210236
	98521
	111716
	216163
	103652
	112510

	65+
	80566
	33984
	46582
	32047
	13733
	18314
	48519
	20251
	28268


Cari statistika məlumatları ilə  hesablanmış  yekun məlumatları arasında mütləq fərq

(nəfərlə)
	Yaş qrupu
	Şəhər və kənd yerləri
	Şəhər yerləri
	Kənd yerləri

	
	Cəmi
	Kişi
	Qadın
	Cəmi
	Kişi 
	Qadın
	Cəmi
	Kişi
	Qadın

	Cəmi
	276.1
	-1379.8
	1655.9
	-1247.3
	-3619.3
	2372.0
	1523.4
	2239.5
	-716.1

	0-4
	-17455
	-12064
	-5391.5
	-14590
	-10204
	-4386.1
	-2865.2
	-1860
	-10054

	5-9
	6464.6
	4758.6
	1706
	9857.4
	5497.9
	4359.5
	-3392.8
	-739.3
	-2653.4

	10-14
	4848.7
	6423
	-1574.3
	10113.2
	6847.7
	3265.5
	-5264.4
	-424.7
	-4839.7

	15-19
	4913.6
	1954.9
	2957.7
	-254.4
	630.7
	-885.1
	5168
	1324.2
	3843.8

	20-29
	-13570
	-9783.5
	-3786.4
	-8626.5
	-6545.7
	-2080.8
	-4943.5
	-3237.9
	-1705.6

	30-64
	9197.7
	5715.1
	3482.6
	-497.5
	-429.5
	-68.0
	9695.2
	6144.6
	3550.6

	65+
	5876.8
	1616
	4260.8
	2750.7
	583.6
	2167
	3126.1
	1032.4
	2093.7


Cari statistika məlumatları ilə hesablanmış yekun məlumatları arasında nisbi fərq

                                                                                                                         (%)

	Yaş qrupu
	Şəhər və kənd yerləri
	Şəhər yerləri
	Kənd yerləri

	
	Cəmi
	Kişi
	Qadın
	Cəmi
	Kişi 
	Qadın
	Cəmi
	Kişi
	Qadın

	Cəmi
	0.0
	-0.2
	0.3
	-0.2
	-1.4
	0.9
	0.3
	0.7
	-0.2

	0-4
	-23.9
	-30.2
	-16.3
	-50.6
	-65.1
	-33.3
	-6.5
	-7.7
	-5.1

	5-9
	7.2
	10.0
	4.0
	26.5
	28.0
	24.9
	-6.4
	-2.6
	-10.7

	10-14
	3.9
	10.0
	-2.6
	17.6
	23.2
	11.7
	-7.8
	-1.2
	-14.9

	15-19
	4.0
	3.1
	4.9
	-0.4
	2.1
	-3.0
	8.2
	4.1
	12.5

	20-29
	-7.1
	-10.3
	-3.9
	-9.4
	-14.7
	-4.4
	-5.0
	-6.5
	-3.4

	30-64
	2.1
	2.7
	1.5
	-0.2
	-0.4
	-0.1
	4.3
	5.6
	3.1

	65+
	6.8
	4.5
	8.4
	7.9
	4.1
	10.6
	6.1
	4.9
	6.9


10. İqtisadiyyatın bölmələri və iqtisadi fəaliyyət növləri üzrə əmək haqqı fondu göstəricilərinin hesablanmasının beynəlxalq standartlara və Azərbaycan Respublikasının Qanunvericiliyinə uyğunlaşdırılması

Əmək haqqı statistikası əmək statistikasının ən mühüm bölmələrindən biri olmaqla, həyat səviyyəsinin, habelə əmək və həyat şəraitinin qiymətləndirilməsi üçün böyük əhəmiyyət kəsb edir.

Əmək haqqı statistikası sahəsində əsas beynəlxalq tövsiyələr Beynəlxalq Əmək Təşkilatının 1973-cü ildə keçirdiyi əmək statistiklərinin 12-ci Beynəlxalq konfransı tərəfindən qəbul edilmiş əmək haqqı statistikasının inteqrallaşdırılmış sisteminə dair qətnamədə verilmişdir. Qeyd edilmişdir ki, son illərdə bu sahədə vəziyyətin xeyli yaxşılaşmasına baxmayaraq, müxtəlif ölkələrdə əmək haqqına dair toplanan məlumatların növü və əhatə dairəsi cəhətdən mühüm fərqlər hələ də qalmaqdadır və iş təcrübəsi göstərir ki, bir ölkənin hüdudları daxilində  iqtisadiyyatın ayrı-ayrı sahələrində əmək haqqı statistikasında fərqlər ola bilər.

İşçilərin əmək haqqı onların cinsindən, yaşından, təhsil səviyyəsindən, ixtisasından, peşəsindən, fəaliyyət sahəsindən, müəssisənin, coğrafi rayonun ölçüsündən asılı olaraq dəyişir. Buna görə də, əmək haqqının strukturu və bölüşdürülməsi barəsində məlumatların toplanması xüsusi əhəmiyyət kəsb edir.

Əmək statistiklərinin 12-ci Konfransının tövsiyə etdiyi əmək haqqı statistikasının inteqrallaşdırılmış sistemi əmək məsrəflərinin qiyməti kimi, işçilərin gəliri və işəgötürənin muzdla işçi qüvvəsi tutması ilə bağlı xərcləri kimi, əmək haqqı anlayışlarına uyğun gələn qarşılıqlı əlaqələndirilmiş göstəricilərin toplanması və yığılması üçün zəmin yaradır. Sistemin quruluşu ona gələcəkdə əmək haqqı statistikası sahəsində meydana çıxacaq yeni elementləri daxil etməyə imkan verir. 

Ölkənin iqtisadiyyatında həyata keçirilən dəyişikliklər kompleksinə müvafiq olaraq, əsas məqsəd əmək haqqına dair informasiyanın toplanması və təhlili metodlarının, göstəricilər sisteminin yenidən nəzərdən keçirilməsi ilə əlaqədar əməyə dair statistik informasiyanın beynəlxalq müqayisəliliyinin təmin edilməsindən ibarətdir.

Əmək haqqının cari uçotu

Əmək haqqının cari uçotu (aylıq, rüblük, illik) ölkəmizdə statistikanın elə bir sahəsidir ki, orada müəssisə və təşkilatların hesabatı əsasında informasiya əldə edilməsi öz əhəmiyyətini hələlik qoruyub saxlayır. Lakin son illərdə bütün müəssisə və təşkilatlardan informasiya əldə edilməsinin vahid qaydası əvəzinə, məlumatların toplanması müxtəlif statistik formalar üzrə senz metodundan istifadə olunmaqla və müxtəlif dövriliklə həyata keçirilir: iri və orta müəssisələr hər ay, kiçik müəssisələr rübdə bir dəfə hesabat təqdim edirlər. Əmək bazarında yeni siyasətə istiqamətləndirilmiş göstəricilər sistemi təkmilləşdirilmişdir.

Zəruri göstəricilərin siyahısı və onların məzmunu statistik informasiyanın toplanmasının və işlənilməsinin məqsədi ilə müəyyən olunur. Fəaliyyət növləri üzrə işçilərin sayı və əmək haqqı barəsində cari hesabat göstəricilərini, əsasən son illərdə əmələ gəlmiş sistemini qoruyub saxlamaq məqsədəuyğundur. Müasir şəraitdə əmək haqqının səviyyəsi və meylləri üzərində müşahidə aparılmasını təmin etmək və işləyənlərin həyat səviyyəsinin təhlili üçün alıcılıq qabiliyyətinə və istehlak tələbinə onun təsirini nəzərə almaq olduqca vacıbdir.

Əmək haqqı – bu, işlənmiş vaxta (və ya görülmüş işə) görə, habelə işlənməmiş vaxta görə (illik məzuniyyət, digər haqqı ödənilən məzuniyyətlər, bayramlar), əməyin kəmiyyəti və keyfiyyətinə müvafiq olaraq, pul şəklində, yaxud iş yerində muzdlu işçilərə natural formada, bir qayda olaraq, müntəzəm surətdə (hər həftə, iki həftədə bir dəfə, hər ay) verilən ümumi (yəni qanunvericiliyə müvafiq surətdə vergi tutumlarına və başqa tutumlara qədər) mükafatdır, əmək rejimi və şəraiti ilə bağlı həvəsləndirici əlavələr, artırmalar və kompensasiya ödəmələridir.

“Əmək haqqı” anlayışının təyin olunmasında əsas məqam bu kateqoriyanın işəgötürənin xərcləri mövqeyindən deyil, muzdlu işdən gəlir əldə olunması mövqeyindən formalaşmasından ibarətdir. Həm də nəzərə almaq lazımdır ki, “muzdlu işdən əldə olunan gəlir” “əmək haqqı” kateqoriyasından iş yerində işçinin aldığı sosial müavinətlərin məbləğindən fərqlənir.

Əmək haqqı statistikasından istifadənin istiqamətləri

Əmək haqqının, qazancların, işçilərin mükafatlarının və işçi qüvvəsinə çəkilən xərclərin stavkaları əməyin ödənilməsinin müxtəlif cəhətlərini səciyyələndirir. Hər bir ölkədə əmək statistikasından əldə olunan fayda istifadə olunan anlayışlardan və təriflərdən, məlumatların əhatə dairəsindən, onların toplanması və qruplaşdırılması metodlarından asılıdır.

Vaxtıilə işçilərin mukafatlandırılması, adətən, işlənmiş vaxta və ya istehsal edilmiş məhsula görə əməyin ödənilməsindən ibarət idi. Son vaxtlar işçilərin mükafatlandırılması sistemi ödəmə sistemlərinə müxtəlif növ əlavələrin daxil edilməsi yolu ilə əhəmiyyətli dərəcədə zənginləşmişdir. İşlənmiş vaxta görə birbaşa ödəmə haqqında məlumatlar bir çox işçilərin qazanclarını daha lazımi səviyyədə əks etdirmir, çünki hazırda onların mükafatına yaşayış dəyərinin artması ilə əlaqədar əlavələr, ailə müavinətləri, sair müxtəlif növ mükafatlar, qeyri-iş vaxtına görə ödəmələr və işəgötürənlərin sosial təminat fondlarına və pensiya fondlarına ödəmələri də daxildir. Əməyin ödənilməsi stavkalarının göstəriciləri əməyin ödənilməsi ilə bağlı vəziyyətin xarakteristikası üçün kifayət deyildir, buna görə də işçilərin mükafatlandırılması və işçi qüvvəsinə çəkilən xərclərin statistik anlayışları Beynəlxalq Əmək Təşkilatı tərəfindən təklif edilmişdir.

Eyni zamanda nəzərə almaq lazımdır ki, ayrı-ayrı göstəricilər, yəni ödənmə stavkaları, qazanclar, işçilərin mükafatı və işçi qüvvəsinə çəkilən xərclər qarşılıqlı surətdə əlaqədardır və bu əlaqələr bir çox hallarda kifayət qədər mürəkkəbdir. Belə ki, qazanclar əməyin ödənilməsi stavkalarından və işlənilmiş vaxtdan asılı olaraq dəyişir. Bundan başqa, orta qazanclar həm də işçilərin cins-yaş tərkibindən və onların ixtisasında, hazırlığında, təhsilində, peşəsində və fəaliyyət sahəsində dəyişikliklərdən asılı olaraq dəyişir. 

Qazanclar işçilərin mükafatının və işçi qüvvəsinə çəkilən xərclərin əsas hissəsini təşkil edir, lakin onların dinamikası müxtəlif ola bilər.

İşçilərin həyat səviyyəsinin ölçülməsi

İşçilər və onların ailələri özlərini ərzaqla, geyimlə, mənzillə və digər ən zəruri əşyalarla təmin etmək üçün əsasən əmək haqqına arxalanırlar. İşçilərin əmək haqqı şəklində aldıqları pul ödəmələri və natural ödəmələr onların həyat səviyyəsinin göstəricilərindən biridir. 

Bundan başqa, əmək haqqının strukturu və bölüşdürülməsi, azgəlirli məşğuliyyətlər və işçilərin minimal həyat səviyyəsi standartından aşağı gəlirlərə malik kateqoriyalar haqqında məlumatlar əldə etməyə imkan verir.

Normal və faktiki olaraq işlənmiş vaxt statistikası işləyənlərin əmək və həyat şəraiti haqqında təsəvvür yaradır və iş vaxtını tənzimləməyə, o cümlədən gündəlik, yaxud həftəlik iş saatlarının maksimum miqdarını müəyyənləşdirməyə imkan verir.
Əmək haqqının müəyyən edilməsi

Əmək haqqını müəyyənləşdirən orqanların ənənəvi olaraq istifadə etdikləri meyarlara işləyənlərin və onların ailələrinin tələbatı, işəgötürənlərin pul ödəmək qabiliyyəti, iqtisadiyyatın digər sahələrində çalışan oxşar işçilərin qazancı və gəlirləri, habelə iqtisadi inkişafa aid mülahizələr daxildir.

Əmək haqqının müəyyənləşdirilməsi proseduru (üsulu), ən əvvəl, ödəmə stavkaları, qazanclar, iş vaxtı, işçilərin mükafatı, işçi qüvvəsinə çəkilən xərclər və cinsindən, peşəsindən, ixtisasından, fəaliyyət sahəsindən, müəssisənin, regionun ölçüsündən aslı olaraq əmək haqqının təbəqələşməsini nəzərdə tutur.

Əmək haqqının müəyyənləşdirilməsi üçün zəruri olan məlumatlar əmək haqqı statistikası ilə kifayətlənmir, onlar həmçinin istehlak qiymətləri, işçi qüvvəsi (onun fəaliyyət növləri və regionlar üzrə bölüşdürülməsi), milli gəlir və onun tərkibi, ödəmə balansı haqqında informasiyanı əhatə edir.

Əmək haqqı fondu

Müəssisə, idarə və təşkilatlarda, mülkiyyət formasından asılı olmayaraq, muzdlu  işçilərin müvafiq iş vaxtı ərzində əmək müqaviləsi ilə müəyyən edilmiş  gördüyü işə (göstərdiyi xidmətlərə) görə pul və natura formasında ödənilən gündəlik və ya aylıq əmək haqqı, habelə ona edilən əlavələr, mükafatlar və digər ödənişlər üçün  əmək haqqı fondu istifadə edilir.

Əmək haqqı fonduna işlənmiş və işlənməmiş (məzuniyyət, bayram günləri, boşdayanmalar və s.) vaxta görə pul və natura formasında müəssisə, idarə və təşkilat tərəfindən hesablanmış əmək haqqı, həvəsləndirici əlavə ödənişlər və artırmalar, o cümlədən iş stajına görə əlavələr, iş rejimi və əmək şəraiti ilə əlaqədar kompensasiyalar, mükafatlar, birdəfəlik həvəsləndirici ödəmələr, maddi yardım, daimi xarakter daşıyan yemək, mənzil və yanacaq üçün ödəmələr daxil edilir.  

Hər il verilən və əlavə məzuniyyətlərə görə hesablanmış məbləğ hesabat ayının əmək haqqı fonduna yalnız məzuniyyətin hesabat ayına düşən məbləği ilə daxil edilir. Gələn aya düşən məzuniyyət günləri üçün hesablanmış məbləğ gələn ayın əmək haqqı fonduna daxil edilir. 

Əmək haqqı fondu muzdla işləyənlərin əmək müqaviləsi ilə müəyyən edilmiş məbləğdən, habelə bağlanmış kollektiv müqavilədə nəzərdə tutulan tarif (vəzifə) maaşları əsasında müəyyən edilən məbləğdən az olmayaraq ödənilir. 

İşçilərin əmək haqqının hesablandığı tədiyə sənədlərinə uyğun olaraq, ödəniş üçün hesablanmış əmək haqqı fondunda pul məbləğləri göstərilir. Bu zaman məbləğ bruttoda, yəni qanunvericiliyə uyğun olaraq vergilər və digər tutulmalar çıxmadan göstərilir. 

Xarici valyuta ilə hesablanan əmək haqqı Milli Bankın məzənnəsi ilə xarici valyutanın milli pul vahidinə hesablanması yolu ilə müəyyənləşdirilən milli valyuta məbləğində əmək haqqı fonduna daxil edilir. 

Əmək haqqının natura şəklində ödənilməsi zamanı bazar qiymətləri əsasında hesablanmış məbləğ əmək haqqı fonduna daxil edilir. 

Əmək haqqı fondunun tərkibinə daxildir: 

· işin mürəkkəbliyi, əməyin gərginliyi və işçinin ixtisas səviyyəsinə görə müəyyən edilən əmək haqqının əsas hissəsi - tarif (vəzifə) maaşı;
· əmək şəraiti ilə əlaqədar əvəzödəmək və ya həvəsləndirmək məqsədilə işçinin tarif (vəzifə) maaşına, əmək haqqına müəyyən edilən əlavə ödənişlər;
· əməyin kəmiyyət və keyfiyyətinin yüksəldilməsi, işçinin maddi marağının artırılması məqsədilə əmək haqqı sistemində nəzərdə tutulan qaydada və formada verilən mükafat;
· əmək şəraiti, ağır və zərərli olan işlərdə və iqlim şəraitinə görə işləmək üçün əlverişli olmayan iş yerlərində işçilərin əmək haqqının yüksək məbləğdə ödənilməsini təmin edən artımlar-əmsallar;
· tarif məvaciblərinə və maaşlara artımlar;
· iş rejimi və əmək şəraiti ilə bağlı təminat xarakterli ödəmələr;
· nəzərdə tutulmuş əmək funksiyası ilə yanaşı, müəyyən edilmiş iş vaxtı ərzində, işçi tərəfindən digər müvafiq peşələr (vəzifələr) üzrə əmək funksiyasının tam və ya qismən icra olunduğu hallarda ödəmələr;
· özünün əmək funksiyasını yerinə yetirməklə yanaşı, müəyyən səbəbdən müvəqqəti işə çıxmayan işçini əvəz edən işçiyə, əvəz edilən işçinin tarif (vəzifə) maaşı ilə onun maaşı arasındakı fərqin ödənilməsi;     

· istirahət və bayram günlərində görülən işə görə əmək haqqının ödənilməsi;    

· iş vaxtından artıq vaxtda görülən işə görə əmək haqqının ödənilməsi;   

· gecə vaxtı və çoxnövbəli iş rejiminə görə haqqın ödənilməsi;   

· boşdayanmalar vaxtı əməyin ödənilməsi; 

· hər il verilən məzuniyyətlərin və əlavə məzuniyyətlərin ödənilməsi, istifadə edilməmiş məzuniyyətə görə pul təminatı (kompensasiyası);
· dövlət və ictimai vəzifələrin yerinə yetirilməsi üçün cəlb edilən işçilərin iş vaxtının ödənilməsi;  

· əmək haqqının qismən saxlanması şərti ilə, müdiriyyətin təşəbbüsü ilə məzuniyyətdə olan işçilərə ödənən məbləğ;   

· tətillərdə iştirak etmiş işçilərə ödənən məbləğ (bu vəsaitin əmək haqqı fondundan hesablandığı halda);  

· qanvermə və hər dəfə qanvermədən sonra verilən istirahət günlərinə görə donor işçilərə ödəmə;  

· digər ödəmə növləri;    

· başqa müəssisələrdən, idarələrdən və təşkilatlardan, əvəzçilik üzrə işləmək üçün əmrə uyğun olaraq, qəbul edilmiş şəxslərin əməyinin ödənilməsi;   

· müəssisədə istehsalat təcrübəsi keçən ali məktəb tələbələrinin, orta ixtisas və peşə məktəblərinin şagirdlərinin əməyinin ödənilməsi;   

· ştatdankənar işçilərə hesablanmış qonorar. 

Əmək haqqı fondunun tərkibi və strukturu müəssisənin, idarənin və təşkilatın məşğul olduğu fəaliyyət növündən də asılıdır.        

İqtisadi göstəricilər

Əmək haqqı və iş vaxtı haqqında məlumatlar - ölkədə hesaba alınan ən mühüm iqtisadi göstəricilərdən biridir. Onlar iqtisadi və təsərrüfat şəraitini proqnozlaşdırmağa kömək edir. Belə ki, iş vaxtından artıq saatlarda və bunun nəticəsi olaraq qazancda dəyişikliklər adətən iqtisadi fəallıq səviyyəsinin dəyişdiyini göstərir. Həftə üzrə iş saatlarının miqdarı başlıca qabaqlayıcı göstəricilərdən biridir; o, ilk növbədə, işgüzar fəallığın ümumi səviyyəsində qlobal dəyişikliklər barəsində  qabaqcadan məlumat əldə etməyə imkan verir.

Gəlirlərin bölüşdürülməsinin öyrənilməsi

Məşğulluqdan əldə edilən gəlirin bölüşdürülməsi öyrənilərkən muzdlu işdən əldə edilən gəlirə və onun bölüşdürülməsinə daha çox diqqət yetirilir. Gəlirlərin bölüşdürülməsinin öyrənilməsinə yanaşmanın iki əsas növü tətbiq olunur: onlardan biri - ümumi milli gəlirin istehsal amilləri arasında bölüşdürülməsindən, digəri isə gəlirin kəmiyyətindən asılı olaraq, onun qruplar üzrə bölüşdürülməsinin təhlilindən ibarətdir. Milli hesablarda tətbiq edilən əmək haqqı göstəricisi - işçilərin məvacibdən, əmək haqqından, habelə işəgötürənlərin sosial təminat fonduna və işçilər üçün pensiya sistemlərinə ödəmələrindən ibarət olan kompensasiyadır. Milli hesablar üçün işçilərin kompensasiyası əmək haqqı statistikasının ilkin və təkrar mənbələrinə əsaslanan məcmu qiymətidir və bu qiymət iqtisadiyyatın bütün sahələrində bütün muzdlu işçilərə aiddir. İşçilərin mükafatının və milli hesablarda digər amilli gəlirlərin qiyməti, yəni sahibkar gəliri və mülkiyyətdən əldə edilən gəlir (faiz, divident, renta, lisenziyaya görə haqq) iqtisadiyyatın strukturuna və istehsalın hər bir amilinin nisbi əhəmiyyətinə aydınlıq gətirir.

Gəlirin məbləğindən asılı olaraq, gəlirlərin qruplar üzrə bölüşdürülməsi azmaaşlı işçiləri aşkara çıxarmağa və muzdlu əməklə məşğul olan bütün şəxslərin sosial rifahının daha düzgün göstəricisinin müəyyənləşdirilməsinə kömək edir.

Əmək haqqı stavkaları

Əmək haqqının vaxtamuzd stavkaları haqqında məlumat adətən əmək haqqı stavkalarının müəyyənləşdirilməsi üçün istifadə olunan müvafiq vaxt dövrlərinə, məsələn, saata, günə, həftəyə, aya, yaxud digər dövrə aid edilir.

Əmək haqqı stavkaları əsas əmək haqqını, yaşayış dəyəri ilə əlaqədar əlavələri və müntəzəm ödənilən digər əlavələri əhatə etməlidir. Lakin onlardan  iş vaxtından artıq vaxta görə ödənilən əlavələr, mükafatlar və hədiyyələr, ailə müavinətləri və digər sosial ödəmələr, həmçinin normal əmək haqqı stavkalarına əlavələr də çıxılır.

Qanunla, yaxud ona müvafiq kollektiv sazişlərlə müəyyənləşdirilmiş əmək haqqı stavkaları haqqında məlumatları faktiki olaraq ayrı-ayrı işçilərə ödənilən əmək haqqı stavkalarına aid məlumatlardan fərqləndirmək lazımdır.

Normal iş vaxtında əmək haqqının vaxtamuzd stavkalarını xüsusi və ya digər stavkalardan, məsələn, işəmuzd  qiymətlərin stavkalarından, iş müddətindən əlavə işə görə stavkalardan, bayram günlərində işə görə, yaxud növbəli işə görə əlavələrdən fərqləndirmək lazımdır. 

Qanunvericilik qaydaları ilə, kollektiv müqavilələrlə müəyyən edilmiş əmək haqqı stavkaları, adətən, tarif şəbəkəsi şəklində olur. Onların əsasında məlumatlar toplanarkən yüksəkmaaşlı və azmaaşlı işçilərin nisbəti, peşəkarlıq strukturu, vəzifədə yüksəlməklə və qüvvədə olan tarif şəbəkəsi çərçivəsində əlavələrlə əlaqədar olaraq ayrı-ayrı işçilərin haqqının ödənilməsində dəyişikliklər, habelə normal iş vaxtında və mövcud işin həcmində dəyişikliklər hesaba alınmır.

Əməyin ödənilməsi və işçi qüvvəsinə çəkilən xərclər sahəsində müxtəlif anlayışlar arasında qarşılıqlı əlaqələrin sxemi

I. Əmək haqqıı

1. Birbaşa (bilavasitə) əmək haqqı (işlənmiş iş vaxtına və yerinə yetirilmiş işə görə ödəmə) – vaxtamuzdların əsas əmək haqqı, işəmuzdların qazancları (iş vaxtından əlavə işə görə ödəmələrsiz), mükafatlar, həvəsləndirici əlavələr və üstəlik əlavələr (peşə ustalığına, bir neçə peşədə işləməyinə görə, uzunmüddətli xidmətə görə), əmək şəraiti ilə bağlı olan kompensasiya ödəmələri, iş vaxtından artıq müddətdə görülən işə görə, istirahət və bayram günlərində, gecə növbəsində işləməyə görə ödənişlər.

2. İşlənməmiş iş vaxtına görə ödəmə (hər il verilən və digər haqqı ödənilən məzuniyyətlər, bayramlar, işçinin təqsiri üzündən olmayan boşdayanmalara görə və s. buna bənzər ödəmələr).

3. Birdəfəlik həvəsləndirici ödəmələr.

4. Qida məhsullarının, yanacaq, mənzil haqlarının əvəzinin ödənilməsi və natural formada digər ödəmələr.

Əmək haqqı = 1-dən 4-dək sətirlərin məbləğinə. 

II. Muzdlu işdən əldə edilən gəlir- birbaşa (bilavasitə) əmək haqqının məbləğinə, işlənməmiş iş vaxtına görə ödəmələrə, birdəfəlik həvəsləndirici ödəmələrin məbləğinə, qida məhsullarının, yanacaq, mənzil haqlarının əvəzinin ödənilməsi və natural formada digər çəkilmiş xərclərin ödənməsinə, iş yerlərində əmək haqqına daxil olmayan sosial xarakterli ödəmələrin, sosial sığorta fondlarından ayrılan müavinətlərin (əmək qabiliyyətini müvəqqəti itirməyə görə, hamiləliyə və doğuşa görə, uşağa qulluğa görə müavinətlərin, işdən çıxarkən işçiyə verilən çıxış müavinətinin) məbləğinə bərabərdir. 
III. Muzdlu işçilərin əməyinin ödənməsi - birbaşa (bilavasitə) əmək haqqının məbləğinə, işlənməmiş iş vaxtına görə ödəmələrin, birdəfəlik həvəsləndirici ödəmələrin məbləğinə, qida məhsullarının, yanacaq, mənzil haqlarının əvəzinin ödənilməsi və natural formada digərödəmələr üçün çəkilmiş xərclərin ödənməsinə, iş yerində əməkhaqqına və sosial sığorta (pensiya, sosial, tibbi və başqa bu kimi sığortalar) fondlarına müəssisələrin (işəgötürənlərin) ayırmalarına daxil olmayan sosial ödəmələrin məbləğinə bərabərdir. 
IV. Müəssisələrin (işəgötürənlərin) işçi qüvvəsinə çəkdiyi xərclər (əməyin dəyəri)muzdlu işçilərin əmək haqqının, işçilər üçün mənzillərin saxlanması və təmiri xərclərinin (mənzil haqqının ödənilməsi üçün aylıq və digər müntəzəm subsidiyalardan savayı; bunları birbaşa əmək haqqına aid edirlər), peşə təliminə çəkilən xərclərin, mədəni-məişət xidmətinə çəkilən xərclərin, işçi qüvvəsinə çəkilən digər xərclərin (ezamiyyət pulu, iş paltarı və s.), işçi qüvvəsinə çəkilən xərclər kimi baxılan vergilərin məbləğinə bərabərdir. 
11. Statistik müşahidələrlə əhatə olunmayan işçilərin

əmək haqqının hesablanması 

Statistik müşahidələrlə əhatə olunmayan işçilərin gizli əmək haqqının statistik

praktikaya uyğun olaraq hesablanması qaydaları
Bazar iqtisadiyyatına keçməmişdən əvvəl ölkə əhalisinin əsas gəlir mənbəyi əmək haqqı olmuş, gəlirin ümumi həcmində əmək haqqının payı 75-80 faiz təşkil etmişdir. Sosial transfertlərin payına (pensiya, müavinət, təqaüd) - 12-15 faiz, əmlakdan əldə olunan gəlirin payına (əsasən əhalinin banklardakı əmanətləri hesabına əldə olunan faiz) – 0,5-2,5 faiz, şəxsi sahibkarlıq fəaliyyətinin payına (şəxsi yardımçı təsərrüfatın məhsulunun satışı) – 2,5-4 faiz və digər gəlirlərin payına – 3-5 faiz düşürdü.

Keçən əsrin 90-cı illərində əhalinin gəlirlərinin strukturunda ciddi dəyişikliklər baş vermişdir. Bu dəyişikliklər iqtisadiyyatın qeyri-formal bölməsində fərdi sahibkarlıq fəaliyyətilə məşğul olan əhalinin gəlirlərinin, banklarda yerləşdirilmış əmanətlərdən, səhmlərdən və digər qiymətli maliyyə kağızlarından divident şəklində əldə olunan faizlərin sürətlə artmasına, əhalinin gəlirlərinin formalaşmasında əmək haqqının əhəmiyyətinin azalmasına gətirib çıxarmışdir.

Bununla belə, müəssisə və təşkilatlar tərəfindən işçilərə ödənilən əmək haqqı “müşahidə olunan” və “müşahidə olunmayan” hissələrə bölünmüşdür: “Müşahidə olunan” hissə tədiyə-hesablaşma cədvəlində əks olunmaqla və rəsmi statistikada nəzərə alınır, “müşahidə olunmayan” hissə isə vergidən gizlədilir və işçilərə ayrı-ayrı formalarda ödənilir (tədiyə cədvəlini tərtib etmədən satışdan əldə olunmuş pul kütləsindən ödəmə, maddi yardım şəklində, uzunmüddətli istifadədə olan əşyaların alınması şəklində, xarici valyutada, kredit formasında, sığorta sistemi yolu ilə və bankda depozit hesabının açılması ilə).  

2004-cü ildə əhalinin pul gəlirlərinin ümumi həcmində rəsmi əmək haqqının xüsusi çəkisi 17 faizə qədər azalmışdır.

Gizli əmək haqqının həcminin təyin edilməsı yollarından biri dolayı üsulla əhalinin xərclərinin və əmanətlərinin hesablanmasıdır.  

Bu məqsədlə, əhalinin pul gəlirlərinin həcminin hesablanması sxemindən istifadə edilir.

Əhalinin gəlirlərinin ümumi həcmi onların bütün xərclərinin,  əmanətlərinin və əldə olan nəğd pulların dəyişməsinin (artması, azalması) məbləği kimi aşağıdakı alqoritm əsasında hesablanır:  

 Cədvəl 1

	Malla-rın 

alın-ması
	+
	Göstəri-lən xidmətin ödənil-məsi
	+
	Vacib olan ödəmə-lər 

və xidmət-lər
	+

-
	Qiymətli kağızlara 

və 

banklara yerləş-dirilmiş əmanətlərin artımı
	+
	Kreditor borcla-rının dəyiş-məsi
	+
	Valyu-tanın alın-ması
	+
	Digər xərc-lər
	+

-
	Əldə 

olan pulla-

rın dəyiş-məsi (azalıb-artması)
	=
	Gəlir-lər




Sonra gəlirlərin ümumi həcmindən rəsmi qeydə alınmış gəlirlər çıxılır.   

Cədvəl 2  

	Gəlirlər
	-
	Rəsmi əmək haqqı
	-
	Sosial xarakterli ödəmələr
	-
	Pensiyalar, təqaüdlər, müavinətlər
	-
	Əmlakdan əldə olunan gəlir
	=
	Digər gəlirlər


Gizli əmək haqqının həcmini hesablamaq üçün “digər gəlirləri” sahibkarlıq fəaliyyətindən əldə olunan gəlirdən və hərbi qulluqçuların pul təminatından “təmizləmək” və yol verilən statistik xətanın (kənarlaşmanın) normasını təyin etmək lazımdır. 

   Cədvəl 3

	Digər gəlirlər
	   -


	Sahibkarlıq fəaliyyətindən gəlir
	   -   
	Hərbi qulluqçuların pul təminatı
	 -   
	Sair xərclər (statistik xəta)
	  =
	Gizli əmək haqqı


Bu göstəricilərin hesablanması rəsmi ucdantutma (ümumi) statistik müşahidələr və seçmə statistik müayinələr əsasında aparılır.  
 Əmək xərclərinin dəyəri statistikasında

əlavə hesablamalar metodologiyası

Əmək statistikasında vacib məsələlərdən biri muzdla işləyənlərin əmək haqqının tam uçota alınmasıdır.  

Ölkə iqtisadiyyatında xüsusi bölmənin inkişafı, əməyin sərf edilməsinin yeni formalarının inkişafı, iqtisadi fəaliyyət subyektlərinin bir neçə dəfə artması və ənənəvi statistik metodlarla məlumatların toplanmasında yaranan çətinlik yuxarıda qeyd olunan vəzifənin yerinə yetirilməsini mürəkkəbləşdirir. Bununla əlaqədar, işçi qüvvəsinin və onların əməyinin böyük bir hissəsi aparılan statistik müşahidələrdən kənarda qalır və xüsusi statistik müayinələrin, əlavə hesablamaların aparılmasına ehtiyac yaranır. 

Son illər milli təcrübədə istifadə edilən yeni üsullara əsaslanaraq  işçilərin əmək haqqını müəyyən etmək üçün aşağıda göstərilən istiqamətdə əlavə hesablamaların aparılması tövsiyə olunur.
  Əmək haqqına dair əlavə hesablamalar hüquqi şəxslərdən əmək statistikası üzrə alınan cari və illik statistik hesabatların yekunları hesablanarkən aparılır. Bu zaman əmək üzrə illik statistik hesabatların yekun məlumatları və aylıq (rüblük) statistik hesabatların yekun məlumatları arasında olan fərq bu əlavə hesablamanın ölçüləri kimi təyin olunur. Əlavə hesablama aşağıdakı kimi aparılır: 

- əmək statistikası üzrə illik hesabatda göstərilən əmək haqqı fondundan həmin ilin aylıq hesabatlarında (yanvar-dekabr) əks olunan əmək haqqı fondu çıxılır. Əmək haqqı fondu üzrə əldə olunan fərq 12-yə (bir ildəki ayların sayına) bölünür və alınan əmək haqqının məbləği hesabat ilinin hər ayının əmək haqqı fondunun üstünə gəlinir, yəni hesabat ilinin hər ayının əmək haqqı fondu əlavə hesablanmış məbləğə əlavə edilir. İqtisadi fəaliyyət növləri üzrə əmək haqqı fonduna əlavə hesablamalar da yuxarıda göstərilən qaydada həyata keçirilir.

Müəssisə və təşkilatların gizli iqtisadi

fəaliyyətinin konyunktur müayinələrin

məlumatları əsasında tədqiqatı

İş adamları arasında müəssisə və təşkilatların iqtisadi fəallığına dair konyunktur müayinə çərçivəsində aparılan sorğu, gizli fəaliyyətin kompleks tədqiqatının həllinə müəyyən kömək göstərir.   

İqtisadiyyatın ayrı-ayrı bölmələrində keçirilən daimi konyunktur müayinələr iş adamlarının rəhbərlik etdikləri iqtisadi qurumun əsas göstəricilərinin keyfiyyətinin qiymətləndirilməsi məqsədi daşıyır. Bu qiymətləndirmə, faktiki olaraq, müəssisədə, təşkilatda, iqtisadiyyatın hər bir sahəsində və regionda olan iqtisadi vəziyyətin təhlilini əks etdirir və kifayət qədər etibarlı olmasına zamanət verir.  

Bununla yanaşı, məsələnin məxfi olması ilə əlaqədar, konyunktur müayınə keçirilərkən sorğu anketlərində respondentlərə verilən suallar dolayı xarakter daşımalı və mümkün qədər konkret (müəyyən) müəssisələrin gizli fəaliyyətinə aid olmalıdır. Sualların çoxunu gizli fəaliyyətin miqyası və növləri barədə müayinə aparılan müəssisənin fəaliyyət göstərdiyi iqtisadi sahə üzrə verilməsi daha məqsədəuyğun hesab olunur. Çünki bu zaman respondentlər öz şəxsi təcrübələrinə istinad edə bilirlər. Problemin təhlili üçün məlumatı ayrı-ayrı müəssisələr üzrə deyil, iqtisadiyyatın sahəsi və ya regionlar üzrə əldə etmək daha vacibdir. 

İqtisadiyyatın real bölməsində fəaliyyət göstərən müəssisələrin gizli fəaliyyətinin təhlilində istifadə edilməsi mümkün olan göstəriciləri nəzərdən keçirək.  

Real sektora aid olan müəssisə və təşkilatların gizli fəaliyyətini əks etdirən konyuktur göstəricilər sisteminin təşkilində irəli sürülən əsas tələblər aşağıdakılardan ibarətdir: 

a) sənaye, tikinti və ticarət müəssisələrinin gizli iqtisadi fəaliyyətinə dair konyunktur müayinələrin proqramının vahid şəklə salınması (unifikasiya edilməsi), yəni sahələrə aid olan sorğu anketlərinin tərkibində eyni əsas göstəricilər əks olunmalıdır ki, iqtisadiyyatın ayrı-ayrı bölmələri üzrə əldə olunan müayinənin nəticələrinin müqayisə edilməsinə təminat versin. Eyni zamanda, göstəricilər sistemi sahələrə və regionlara  xas olan xüsusiyyətləri də əks etdirməlidir; 

b) konyunktur göstəricilər sistemi iqtisadiyyatın real bölməsində gizli fəaliyyətin əsas səbəblərini üzə çıxarmağa və onlara təsir edən mexanizmin öyrənilməsinə imkan verməlidir.

Keçirilən konyunktur müayinələrin nəticələrini sahələr üzrə istifadə etmək üçün aşağıdakı göstəricilərin tətbiq olunması vacibdir:   

- gizli əmək haqqının dəyişməsinin həcmi və meyli;        

- müxtəlif kateqoriyalara aid olan işçilərin rəsmi və gizli əmək haqları arasındakı nisbət;

- gizli əmək haqqını ödəmək üçün istifadə olunan əsas mənbələr.   

Yuxarıda sadalanan vahid şəklə salınmış gizli iqtisadiyyatda mövcud olan göstəricilərlə yanaşı, müxtəlif sahələrin müayinə proqramlarına sahəyə xas olan xüsusi göstəriciləri də əlavə etmək lazımdır.  

Gizli iqtisadiyyata dair konyunktur müayinə keçirərkən nəzərə almaq lazımdır ki, müəssisə və təşkilatların rəhbərləri öz iqtisadi fəaliyyətlərinin nəticələrini gizlədə və verilən suallara cavab verməyə bilərlər, yaxud verdikləri məlumatı qəsdən təhrif edə bilərlər. 

Sənaye sahəsində gizli fəaliyyətə dair müayinənin

keçirilməsi üçün təklif olunan göstəricilər

Xahiş edirik, sənaye sahəsində gizli fəaliyyətin vəziyyətini və meylini 

qiymətləndirəsiniz. 

1.  Sizin fikrinizcə, sənayedə real əmək haqqı rəsmi (tədiyə-hesablaşma cədvəlində əks olunan) əmək haqqından neçə faiz üstündür?

	İşçi kateqoriyası
	Uyğundur
	11-ə qədər
	11-25
	26-50
	51-75
	76-100
	100-dən artıq

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Müəssisə rəhbərləri
	
	
	
	
	
	
	

	Orta işçi təbəqəyə aid  rəhbərlər
	
	
	
	
	
	
	

	İşçilərin əsas   hissəsi
	
	
	
	
	
	
	


2. Sənaye müəssisələrində gizli əmək haqqının dəyişməsi   

	İşçi kateqoriyası


	2003-cü ildə 2002-ci ilə nisbətən
	2004-cü ildə 2003-cü ilə nisbətən

	
	artım
	dəyişməyib
	azalma
	artım
	dəyişməyib
	azalma

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Müəssisə rəhbərləri
	
	
	
	
	
	

	Orta işçi təbəqəyə aid  rəhbərlər 
	
	
	
	
	
	

	İşçilərin əsas hissəsi 
	
	
	
	
	
	


  3. Sizin fikrinizcə, mülkiyyətin hansı formasına aid olan müəssisələrdə gizli əmək haqqı daha geniş yayılmışdır?   

	1
	Dövlət
	

	2
	Bələdiyyə
	

	3
	İctimai birliklər (təşkilatlar)  
	

	4
	Şəxsi
	

	5
	Qarışıq Azərbaycan mülkiyyəti (xarici investisiyalarsız) 
	

	6
	Qarışıq Azərbaycan mülkiyyəti (xarici investisiyalarla)
	


4. Sizin fikrinizcə, əsasən hansı mənbələr gizli əmək haqqı almaq üçün istifadə olunur?

	1
	Saxta müqavilələrdən istifadə
	

	2
	Sığortanın müxtəlif sxemlərindən istifadə
	

	3
	Qeydə alınmayan pul mədaxilindən istifadə
	

	4
	Digər mənbələr (göstərin)   ____________________________________________


	


5. Sənayedə məhsulun satışında hesablaşmanın alternativ formalarının xüsusi çəkisi, faizlə    

	
	11-ə qədər
	11-30
	31-50
	51-70
	70-dən artıq

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Nəğd pulla hesablaşma
	
	
	
	
	

	Barter
	
	
	
	
	

	Veksel və digər maliyyə üsulları ilə hesablaşma 
	
	
	
	
	

	Digər üsullar (göstərin)
_____________


	
	
	
	
	


6. Sənayedə hesablaşmanın alternativ formalarından istifadə edilməsinin qiymətləndirilməsi 

	
	Cari rübdə əvvəlki rübə nisbətən
	Gələcək rübdə cari rübə nisbətən

	
	artacaq
	dəyişməyəcək
	azalacaq
	artacaq
	dəyişməyəcək
	azalacaq

	Nəğd pulla hesablaşma
	
	
	
	
	
	

	Veksel və digər maliyyə üsulları ilə hesablaşma 
	
	
	
	
	
	

	Digər üsullar (göstərin)
_____________


	
	
	
	
	
	


7. Sizin fikrinizcə, nəğd pulla hesablaşmanın səbəbi
	1.
	İqtisadi qeyri-sabitlik
	
	5.
	Qeyri-formal xərclərin ödənilməsi üçün nəğd pula tələbat  
	

	2.
	Bankların fəaliyyətinə inamsızlıq
	
	6.
	Mal göndərənin ya alıcının nəğd pulla hesablaşmanın aparılması tələbi  
	

	3.
	Vergi yükünün azaldılması
	
	7.
	Digər (göstərin)_________________________________


	

	4.
	Müəssisənin maliyyə vəziyyətinin qənaətbəxş olmaması 
	
	
	
	


8. Sizin fikrinizcə, gizli fəaliyyətin azadılması üçün hansı tədbirlər daha səmərəlidir (üç cavabdan artıq göstərmək olmaz)    

	1.
	Vergi dərəcələrinin azaldılması 
	

	2.
	Xammalın və enerji daşıyıcılarının qiymətlərinin endirilməsi 
	

	3.
	Banklar tərəfindən təklif olunan kreditlərin faiz dərəcəsinin  azaldılması 
	

	4.
	Daxili bazarın qorunması  
	

	5.
	Ödəmələr sahəsində yaranmış böhranı aradan qaldırmaq 
	

	6.
	Yenidən təşkil etmək   
	

	7.
	Digər (göstərin) ___________________________________
	


Tikintidə gizli fəaliyyətə dair müayinənin keçirilməsi üçün  təklif olunan göstəricilər 

Xahiş edirik, tikinti sahəsində gizli fəaliyyətin vəziyyətini və meylini qiymətləndirəsiniz. 

1. Sizin fikrinizcə, tikintidə real əmək haqqı rəsmi (tədiyyə-hesablaşma cədvəlində əks olunan) əmək haqqından neçə faiz üstündür? 

	İşçi kateqoriyası
	Uyğundur
	11-ə qədər
	11-25
	26-50
	51-75
	76-100
	100-dən artıq

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Müəssisə rəhbərləri
	
	
	
	
	
	
	

	Orta işçi təbəqəyə aid  rəhbərlər
	
	
	
	
	
	
	

	 İşçilərin əsas hissəsi
	
	
	
	
	
	
	


2. Tikinti müəssisələrində gizli əmək haqqının dəyişməsi    

	İşçi kateqoriyası
	2003-cü ildə 2002-ci ilə nisbətən
	2004-cü ildə 2003-cü ilə nisbətən

	
	artım
	dəyişməyib
	azalma
	artım
	dəyişməyib
	azalma

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Müəssisə rəhbərləri
	
	
	
	
	
	

	Orta işçi təbəqəyə aid  rəhbərlər 
	
	
	
	
	
	

	İşçilərin əsas hissəsi 
	
	
	
	
	
	


3. Sizin fikrinizcə, mülkiyyətin hansı formasına aid olan müəssisələrdə gizli əmək haqqı daha geniş yayılıb? 

	1
	Dövlət
	

	2
	Bələdiyə
	

	3
	İctimai birliklər (təşkilatlar)  
	

	4
	Şəxsi
	

	5
	Qarışıq Azərbaycan mülkiyyəti (xarici investisiyalarsız) 
	

	6
	Qarışıq Azərbaycan mülkiyyəti (xarici investisiyalarla)
	


4. Sizin fikrinizcə, hansı mənbələr gizli əmək haqqı almaq üçün daha çox istifadə olunur?

	1
	Saxta müqavilələrdən istifadə
	

	2
	Sığortanın müxtəlif sxemlərdən istifadə
	

	3
	Qeydə alınmayan pul mədaxilindən istifadə
	

	4
	Digər mənbələr (göstərin)   ____________________________________________


	


5. Tikintidə sənədləşdirilməyən işlərin (xidmətin) xüsusi çəkisi neçə faiz təşkil edir?

	11 qədər
	11-30
	31-50
	51-70
	70-dən artıq

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


6. Tikintidəsənədləşdirilməyən işlərin mövcudluğunun əsas səbəblərini göstərin (üç cavabdan artıq göstərmək olmaz)    

	1.
	İqtisadi qeyri-sabitlik
	
	5.
	Qeyri-formal xərclərin ödəməsi üçün nağd pula tələbat 
	

	2.
	Bankların fəaliyyətinə inamsızlıq
	
	6.
	Malgöndərənin ya alıcının nəğd pulla hesablaşma aparmasıtələbi  
	

	3.
	Vergi yükünün azaldılması
	
	7.
	Digər (göstərin)_____________________________


	

	4.
	Müəssisənin maliyyə vəziyyətinin qənaətbəxş olmaması 
	
	
	
	


7. Sizin fikrinizcə, gizli fəaliyyətin azaldılması üçün hansı tədbirlər daha səmərəlidir (üç cavabdan artıq göstərmək olmaz)

	1
	Vergi dərəcələrinin azaldılması
	

	2
	Xammalın və enerji daşıyıcılarının qiymətlərinin endirilməsi
	

	3
	Banklar tərəfindən təklif olunan kreditlərin faiz dərəcəsinin azaldılması 
	

	4
	Daxili bazarın qorunması  
	

	5
	Ödəmələr sahəsində yaranmış böhranın aradan qaldırılması
	

	6
	Yenidən təşkil etmək   
	

	7
	Digər (göstərin) ___________________________________
	


Ticarətdə gizli fəaliyyətə dair müayinənin keçirilməsi üçün

təklif olunan göstəricilər

Xahiş edirik, ticarətdə gizli fəaliyyətin vəziyyətini və meylini qiymətləndirəsiniz. 

1. Sizin fikrinizcə, ticarətdə real əmək haqqı rəsmi (tədiyə-hesablaşma cədvəlində əks olunan) əmək haqqından neçə faiz üstündür?

	 İşçi kateqoriyası
	Uyğundur
	11-ə qədər
	11-25
	26-50
	51-75
	76-100
	100-dən artıq

	
	          1
	        2
	     3
	        4 
	         5 
	        6 
	        7

	Müəssisə rəhbərləri
	
	
	
	
	
	
	

	Orta işçi təbəqəyə aid  rəhbərlər
	
	
	
	
	
	
	

	 İşçilərin əsas hissəsi
	
	
	
	
	
	
	


2. Ticarət müəssisələrində gizli əmək haqqının dəyişməsi 

	     İşçi kateqoriyası 
	2003-cü ildə 2002-ci ilə nisbətən
	2004-cü ildə 2003-cü ilə nisbətən

	
	artım
	dəyişməyib
	azalma
	artım
	dəyişməyib
	azalma

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Müəssisə rəhbərləri
	
	
	
	
	
	

	Orta işçi təbəqəyə aid  rəhbərlər 
	
	
	
	
	
	

	İşçilərin əsas hissəsi 
	
	
	
	
	
	


3. Sizin fikrinizcə, mülkiyyətin hansı formasına aid olan ticarət müəssisələrində gizli əmək haqqı daha geniş yayılıb

	1
	Dövlət
	

	2
	Bələdiyə
	

	3
	İctimai birliklər (təşkilatlar) 
	

	4
	Şəxsi
	

	5
	Qarışıq Azərbaycan mülkiyyəti (xarici investisiyalarsız) 
	

	6
	Qarışıq Azərbaycan mülkiyyəti (xarici investisiyalarla)
	


 4. Sizin fikrinizcə, hansı mənbələr gizli əmək haqqı almaq üçün daha çox istifadə olunur

	1
	Saxta müqavilələrdən istifadə
	

	2
	Sığortanın müxtəlif sxemlərindən istifadə
	

	3
	Qeyda alınmayan pul mədaxilindən istifadə
	

	4
	Digər mənbələr (göstərin)   ____________________________________________


	


5. Ticarətdə sənədləşdirilməyən nəğd pulla hesablaşmaların xüsusi çəkisi neçə faiz təşkil edir?

	11-ə qədər
	11-30
	31-50
	51-70
	70-dən  artıq

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


6. Sizin fikrinizcə, ticarətdə gizli fəaliyyətin azaldılması üçün hansı tədbirlər daha səmərəlidir (üç cavabdan artıq göstərmək olmaz)

	1
	Vergi dərəcələrinin azaldılması
	

	2
	Xammalın və enerji daşıyıcılarının qiymətlərinin endirilməsi
	

	3
	Banklar tərəfindən təklif olunan kreditlərin faiz dərəcəsinin azaldılması 
	

	4
	Daxili bazarın qorunması  
	

	5
	Ödəmələr sahəsində yaranmış böhranın aradan qaldırılması
	

	6
	Yenidən təşkil etmək   
	

	7
	Digər (göstərin) ___________________________________
	


12. Dinamiki axın modelindən istifadə etməklə, əmək bazarı 

və işsizliyin vəziyyətini əks etdirən göstəricilər sistemi

Bazar iqtisadiyyatı şəraitində ölkədə məşğulluq və işsizlik probleminin həlli mühüm əhəmiyyətə malikdir. Məşğulluq probleminin həlli və işsizliyin ləğvi üçün proqnozların verilməsində, müvafiq proqramların hazırlanmasında statistik məlumatlara ehtiyac vardır. Məşğulluq və işsizlik probleminin araşdırılmasında riyazi metodlardan, o cümlədən ehtimal nəzəriyyəsindən geniş istifadə edilir. Ehtimal  metodlarının tətbiq edilməsi üsulu ilə risk modelləri işlənib hazırlanır və bu modellər əsasında məşğulluq və işsizliklə bağlı konkret məlumatlar hesablanır. Ehtimal metodlarının tətbiqi üçün mütəmadi aparılan seçmə müayinə məlumatlarından istifadə edilir.


Əhalinin məşğulluq problemi üzrə seçmə müayinələr əsasında əldə olunan məlumatlar, adətən müxtəlif əlamətlər (yaş, təhsil səviyyəsi) üzrə əhalinin ayrı-ayrı qruplarını (iqtisadi fəallıq, məşğulluq və işsizlik) təsvir edən tezlik bölgüsü üzrə təqdim edilir. Belə məlumat ümumi əhalinin sayından ayrılmış (seçilmiş) əhali qruplarının payını hesablamağa imkan verir. İstənilən payı ehtimal nəzəriyyəsi baxımından bu və ya digər təsadüfi hadisənin baş verməsinin ehtimalı kimi izah etmək olar. İqtisadi fəal əhalinin cins tərkibi, məşğul və işsiz əhalinin yaş qrupları, təhsil səviyyəsi üzrə bölgüsü haqqında mövcud məlumatın olması  ehtimalının izahına, bu paylara müvafiq hadisələrin baş verməsinin şərti ehtimalı kimi baxılır. Məsələn, işsizlər arasında ali təhsillilərin payı, ali təhsilli şəxslərin mövcudluğu ehtimalı kimi izah olunur, bu şərtlə ki, həmin şəxs işsiz olsun və ya məşğulluğun müəyyən yaş  qrupu üzrə payı – məşğulluğun şərtlərinə uyğun olaraq şərti ehtimal kimi verilmiş yaş qrupuna düşsün.  Belə ki, işsiz qalmaq ehtimalı, yaxud verilmiş şərtlərlə təhsil səviyyəsinə görə məşğul və ya bəzi yaş qruplarına düşməyə görə oxşar şərti ehtimalın əks tərəfini təyin etmək olar. Verilmiş ehtimalları  onların iqtisadi və sosial tərkibi baxımından risk adlandırmaq olar. Beləliklə, risk - bu və ya digər keyfiyyətlərə məxsus şəxsə aid olan işsiz və yaxud məşğul olmaq ehtimalıdır. Bir çox iqtisadi - statistik məsələlərin praktiki tələbatını həll etmək üçün əvvəlcədən verilmiş nəzəri şərtlər ehtimal modellərinin qurulmasına imkan verir.    


Birincisi - müxtəlif kateqoriyalı əhalinin inkişaf  dinamikasını aparmaq və  mütləq riski  qiymətləndirmək  olar. Əhali qruplarının təhsil səviyyəsinin yüksəldilməsinə tənzimləyici təsir göstərən belə məlumat sosial – psixolojı, həm də iqtisadi baxımdan maraqlıdır.  


İkincisi – məlumatlar məşğulluq və işsizlik göstəricilərinin proqnozlaşdırma məsələsini həll etməyə imkan verir. Əhalinin müxtəlif yaş qrupları (yaşayış əmsalından istifadə edərək) üzrə gələcək strukturu haqqında fərziyyələr əldə edildikdən sonra və əhalinin təhsil səviyyəsinə (baxılan sahədə olan müxtəlif təhsil müəssisələrindəki tələbələrin sayının dinamikasının hesabatına görə) görə struktur dəyişikliyinin proqnozu, həmçinin müvafiq riskin ölçüsünü və dinamikasını bilərək, qısa müddətə və orta müddətə gözlənilən işsizlərin sayını və işsizlik səviyyəsini müəyyənləşdirmək olar.


Üçüncüsü – işsizlik riskinin ölçüsü haqqında məlumat əldə etməklə, çıxış göstəriciləri bazasını tamamlamaq, təhlil etmək və məşğul əhali qrupunun xarakteristikası barədə proqnoz da vermək olar. Məşğul və işsiz əhali bütün hadisələrin qruplarını əks etdirdiyindən və  bir-birini inkar etdiyindən, bu hadisələrin baş vermə ehtimalı vahidə bərabərdir. Belə ki, bir ehtimal ölçüsünü bilməklə, digərini də təyin etmək mümkündür.



Baxdığımız bu məsələdə iki və üç səviyyəli ehtimal modelinə baxılması təklif olunmasına baxmayaraq, praktikada səviyyələr əhəmiyyətli dərəcədə çox, qrupların sayı isə hər təhsil qrupunun əlaməti üçün  müxtəlif ola bilər. Hazırkı vəziyyətdə quruluş metodikası bu formada modellərin təhlili və izahının məşğulluq sahəsinə aid suallara tətbiq edilməsinin  mümkünlüyünü əks etdirir. Təqdim olunan modelin ümumi görünüşü 1-ci şəkildə,  2-ci və 3-cü şəkillərdə isə tətbiq edilmə modellərinin strukturu verilmişdir. Təqdim olunan modellərdə əhalinin qruplar üzrə  bölgüsünün üç  əlamətindən istifadə olunmuşdur: A – təhsil səviyyəsi, B – yaş, C – məşğulluğa münasibət. Hər bir əlamət bütün qrup hadisələrin təqdim olunan düzbucaqlılar qrafiki şəklində qurulmasına imkan verir. A əlaməti dörd qrupa ayrılmışdır: ali təhsili, orta ixtisas təhsili, ümumi orta və natamam ümumi orta təhsili olanlar. B – əlaməti üzrə üçsəviyyəli model qurmaq üçün üç yaş qrupundan istifadə edilir: kiçik (20 yaşa qədər), orta (30-45 yaş qadınlar və 30-50 yaş kişilər), pensiya qabağı (45 və 50 yaşdan yuxarı pensiya yaşına çatanadək). İkisəviyyəli model üçün B əlamətinə görə altı müxtəlif yaş qrupu ayrılır: 20 yaşa qədər, 20–24 yaşda, 25–29 yaşda, 30-49 yaşda, 50–54 yaşda və 55–59 yaşda. Qanunvericiliyə əsasən qadınlar pensiya yaşı həddində  olduqlarına görə, axırıncı qrupdan çıxarılır. C əlaməti üçün məşğulluğun və ya işsizliyin vəziyyəti üzrə hadisələrin tam qrupu təyin edilir, yəni bütün baxılan məcmu iki qrupa bölünür.

Şəkil 1 
Ümumi şəkildə risklərin qiymətləndirilməsinin 

ehtimal modelinin strukturu
Faktiki olaraq üç model qurulmuşdur: 1-ci ancaq yaş qrupundan asılı olan işsiz qalmaq risklərinin qiyməti; 2-ci təhsil səviyyəsindən və 3-cü hər iki əlamətin qiymətləndirici təsiri. Əvvəlki iki modelin iki ikisəviyyəli, üçüncüsünün isə üçsəviyyəli strukturu var. Bu modellərin həyata keçirilməsi üçün əhalinin məşğulluq problemi üzrə seçmə müayinədən alınan məlumatlardan istifadə  edilmişdir. Qruplar arasındakı ölçü dispersiyasını azaltmaq üçün kişilər və qadınlar haqqında göstəricilər ayrıca işlənmişdir.   
Şəkil 2
Yaş qrupları və təhsil səviyyəsi üzrə işsiz qalma riskinin müəyyən olmasının iki ikisəviyyəli ehtimal modelinin strukturu


Təqdim olunan ehtimal modellərinin  riyazi baxımdan izahı. Ehtimalın toplama teoreminə görə, ümumi qrup hadisələrdən heç olmasa birinin meydana çıxması həmişə vahidə bərabərdir, beləliklə, aşağıda göstərilmiş  münasibətlər  yerinə yetiriləcək. 
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Şəkil 3

Ümumi əlamətlərə görə işsizlik riskinin təyin edilməsi üçün üçsəviyyəli ehtimal modelinin strukturu









Hər hansı fərddə müəyyən A, B, C əlamətlərinin müxtəlif səviyyələrdə eyni zamanda mövcud olmasının P(AiBjCK)ehtimal qiyməti uyğun hadisələrin birgə baş verməsi ehtimalı kimi hesablanır. Bu qiymət ehtimalın vurma teoreminə əsasən göstərilən hadisələrdən birinin yerdə qalanların şərti ehtimalına hasili kimi hesablanır. Beləki, hər bir növbəti hadisənin baş vermə ehtimalı bütün əvvəlki hadisələrin artıq baş verdiyini fərz etməklə müəyyən olunur. Beləliklə, aşağıda təsvir edilən şəkildə münasibəti almış oluruq.

                 P(AiBjCk) = P(Ck)Pck (Bj) Pck/ Bj (Ai)=                                     

                =P(Ck)Pck (Ai) Pck/Aİ (Bj )= P(Ai)PAİ(Bj)PAİ/ Bj (Ck)        (2)

P(AiBjCk)= P(Ck Bj) Pck/ Bj (Ai)= P(CkAi) Pck/Aİ(Bj)=               

                = P(AiBj) PAİ/ Bj (Ck)                                    (3)

burada, P(Ai), P(BJ), P(Ck) – ehtimalları A - təhsil səviyyəsi, B - yaş həddi, yaxud C - məşğulluğa münasibət üzrə müəyyən əlamətə malik olan qrupa düşmə ehtimalıdır.
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 -  ehtimalları  birinci səviyyədə əlamətlərin artıq müəyyən olunmuş şərt daxilində, ikinci səviyyənin verilmiş əlamətə malik olmasının şərti ehtimallarıdır.
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 -  birinci və ikinci səviyyələrdə tədqiq olunan əlamətlərin artıq müəyyən edilmiş şərt daxilində üçüncü səviyyədə verilmiş əlamətin mövcud olmasının şərti ehtimalıdır.

          Yuxarıda verilən münasibətləri nəzərə alaraq, Bayes düsturuna əsaslanmaqla digər səviyyənin uyğun olmayan hadisələr qrupundan verilmiş hadisənin mövcud şərti daxilində hər hansı hadisənin baş vermə ehtimalını qiymətləndirmək mümkündür. Hesablanan şərti ehtimal təhlil olunan yaş qrupları və ya (ikisəviyyəli və üçsəviyyəli model üçün) təhlil olunan təhsil səviyyəsinə görə faktiki olaraq  işsiz qalmaq yaxud məşğul olmaq riskinin ölçüsünü özündə əks etdirir. Bayes düsturu ikisəviyyəli modellər üçün aşağıdakı şəkildə  olur. 

                  PAİ (işsizlər)=  P(işsizlər) x P işsizlər (Ai)(4)
                   P(Ai)

                  PBj (işsizlər)=  P(işsizlər) x P işsizlər (Bj)(5)
                P(Bj)

Hesablamalar üçün mövcud göstəricilərin strukturundan asılı olaraq verilmiş düstur üçsəviyyəli model üçün müxtəlif formada tətbiq  oluna bilər. 

PAi/Bj (işsizlər)= P (işsizlər) x P işsizlər (Ai) x  P işsizlər/Aİ(Bj )(6)
P(Bj) PBj (A)

PAi/Bj (işsizlər) =P (işsizlər) x P işsizlər (Bj ) x P işsizlər/ Bj (Ai)(7)
P(Bj) PBj (Ai)

Keçirilmiş müayinəyə əsasən proqnozlaşdırma metodikası

İşsizlik ən mühüm sosial göstəricilərdən biridir. İşsizlik dedikdə, fəal iş axtaran, yaxud öz əvvəlki iş yerinə qayıtmağı gözləyən bir qrup şəxs nəzərdə tutulur. İşsizliyin üç tipi mövcuddur: friksion, struktur və dövri. Birinci halda işçi öz iş yerini könüllü dəyişir, yeni iş yeri axtarır, bəziləri mövsümi işini itirir, digərləri isə (əsasən gənclər) iş axtarır.

İkinci halda işçi iş axtarır, yaxud yaxın vaxtlarda təklif gözləyir.

İstehlak tələbinin və texnologiyanın dəyişməsi əsasında işsizlik yaranır. Köhnə işçi yeni texnologiyaya və iş yeri strukturuna uyğun gəlmir və işsizə çevrilir. 

Dövri işsizlik iqtisadiyyatın inkişaf sürətinin aşağı düşməsi ilə əlaqədardır. İstehsalın azalması ilə əlaqədar işçilərin sayı da azalır və bir qrup adam işsizə çevrilir.

İşsizliyin yaranması, artması və azalması ÜDM istehsalının artması, azalması və inflyasiya ilə sıx əlaqədardır. Belə ki, işsizlik iqtisadi və sosial xərclərin hədsiz dərəcədə artmasına səbəb olur. İşsizlik - istehsal edilməyən məhsul, göstərilməyən xidmət kimi qiymətləndirilir. İşləmək üçün lazımi qədər iş yeri yaradılmadıqda, əmtəəlik məhsul istehsal edilmir və xidmət göstərilmir. Belə olduqda, cəmiyyət öz imkanları səviyyəsində inkişaf edə bilmir. Nəticədə, faktiki ÜDM istehsalı mövcud ehtiyatlardan geri qalır.

ÜDM ilə işsizlik arasındakı əlaqə Ouken qanunu əsasında hesablana bilər. Ouken qanununa görə, faktiki ümumi daxili məhsulun 2% artması işsizliyin 1% azalması deməkdir. 

İşsizliyin proqnozu verildikdə, ÜDM, yaxud milli gəlir göstəriciləri ilə yanaşı, inflyasiya da nəzərə alınmalıdır.

İnflyasiya baş verdikdə, əhalinin alıcılıq qabiliyyəti aşağı düşür, ÜDM və Milli gəlir azalır və nəticədə, işçi qüvvəsi azalır. Bütün bunlar işsizliyin yaranmasına səbəb olur. 

İşsizliyin səviyyəsini müəyyən etmək üçün əhali üç qrupa ayrılır. Birinci qrupa 16 yaşına çatmayanlar, ikinci qrupa – yaşlılar (təhsil alanlar, evdə işləyənlər, təqaüdçülər), üçüncü qrupa əmək qabiliyyəti olub, işləməyə hazır olanlar daxildir. İşsizliyin səviyyəsini aşağıdakı düsturla hesablamaq olar:

Burada, Ns- işsizlərin səviyyəsi, Nis- işsizlərin sayı, Niq-  işçi qüvvəsinin sayıdır.

İşsizliyin səviyyəsi ölkənin iqtisadi səviyyəsini xarakterizə edən ən mühüm göstəricilərdən biridir. İqtisadi və riyazi metodların köməyi ilə işsizliyin səviyyəsini hesablamaq olar, proqnoz verilə və risk modelindən istifadə edilə bilər.

Bununla əlaqədar olaraq, əvvəlcədən göstəricilər sisteminin köməyilə məlumat bazası yaradılır və onun əsasında proqnoz verilir. 

Risk dedikdə, şəxsin öz qabiliyyətinə görə işlə təmin edilməsi, yaxud işsizliyi nəzərdə tutulur. Riski hesablamaq üçün ehtimal nəzəriyyəsinin modellərindən istifadə edilə bilər.

Əhalinin müxtəlif qruplarının strukturuna əsasən, hesablamalar aparılır. İqtisadi fəal əhali, onlardan işləyənlər və işsizlər götürülməklə, müxtəlif əlamətlər üzrə (yaşa, təhsil səviyyəsinə və s.) onların hesablamaları aparılır. Bu cür məlumatlar əhalinin ümumi sayında müxtəlif qrupların  xüsusi çəkisini müəyyən etməyə imkan verir.

Əhalinin müxtəlif kateqoriyaları üçün proqnoz vermək və onun inkişaf dinamikasını hesablamaq olar. Risk modeli əsasında işləyənlərin və işsizliyin göstəricilərinin proqnozu və əhalinin sayının gələcək strukturunda yaş qrupları üzrə proqnozu verilə bilər. Eyni zamanda işsizliyin gözlənilən sayı, qısa və uzun müddətli perspektivdə işsizlərin sayı müəyyən edilə bilər. 

Əhalinin iqtisadi fəallığına dair keçirilən seçmə statistik müayinələr göstərir ki, işsizliyin vəziyyətini əks edən əsas göstəricidən əlavə digər göstəricilər də mövcuddur. Əlavə göstəricilərin yaranmasının mənbəyi bir başa işsizlik haqqında müxtəlif anlayışların olması ilə bağlıdır.

Bunlar aşağıdakılardır:

1)  15 həftə və artıq işləməyən şəxslərin sayının işçi qüvvəsinə nisbəti
Azərbaycanda o şəxslər ki, 1 (bir) ildən artıq işləmirlər və məşğulluq mərkəzlərində işsiz kimi qeydiyyata alınıblar və işsiz statusuna malikdirlərsə, onlar uzunmüddətli işsiz hesab olunurlar. Bu baxımdan, 3 ay və daha artıq müddət işləməyən işsizləri 1 ildən artıq işləməyən işsizlərdən ayırmaq faydalı olardı.

Nəticədə, biz iki göstəricinin hesablanmasına nail olardıq.

	3 aydan 1 ilə qədər işsiz olanlar
	X
	100% 

	işçi qüvvəsi
	
	


	12 ay və ondan artıq işsiz olanlar
	X
	100% 

	işçi qüvvəsi
	
	


2)  İş yerini itirən və müvəqqəti, təsadüfi işin başa çatması ilə əlaqədar işini itirən əhalinin işçi qüvvəsinə nisbəti
Ölkənin əmək bazarında mövsümiliyi və müvəqqəti işləri xarakterizə edən bir göstərici kimi istifadəsi məqsədəuyğun olardı. Bununla yanaşı “işi itirənlərin” tərkibinə əmək haqqı saxlanmamaq şərtilə məzuniyyətdə olanları və müəssisənin bağlanması ilə əlaqədar məcburi məzuniyyətdə olanları daxil etmək vacibdir.  

	işi itirənlər
	X
	100% 

	işçi qüvvəsi
	
	


3) İşsizlərin ümumi sayı və iş tapmağa ümüdlərini itirən əhalinin sayının işçi qüvvəsinə və ümüdlərini itirən əhaliyə nisbəti

Uzunmüddətli işsiz olanlar və iş tapmağa ümüdlərini itirən və bu səbəbdən işçi qüvvəsinə daxil olmayan əhalinin belə göstəricidə əks olunması əmək bazarı üçün vacibdir.

İlkin baza məlumatlarına əlavələr etməklə, proqnoz vermək olar. 

Əhali qrupunun üç əlaməti istifadə edilir: əhalinin təhsil səviyyəsi, yaşı, işsizliyin nisbəti.

Əhali təhsil səviyyəsinə görə dörd qrupa bölünə bilər: ali təhsili olanlar, orta ixtisas, əsas təhsili və orta təhsili olmayanlar.

Əhali yaşa görə bir neçə qrupa bölünür: 15-19, 20-24, 25-29, 30-49, 50-54, 55-59. Axırıncı yaş qrupu qadınlara aid edilmir. Bu göstəricilər hesablandıqda əhalinin cinsi (kişi, qadın) nəzərə alınmalıdır.

Azərbaycan Respublikasında mövcud məlumat bazası əsasında və yuxarıda verilən struktura müvafiq əmək göstəriciləri hesablanır.

İşsizlərin sayının proqnozlaşdırılması 

Y= a + b*X                                     

modelinə əsaslanır.

Burada, X - illəri , Y- isə işsizlərin sayını ifadə edən vektorlardır.

Bu funksiyaya əsasən mövcud məlumatlardan istifadə etməklə, gələcək məlumat haqqında proqnoz vermək mümkündür. 

13. Natamam  məşğulluğun müəyyənləşdirilməsi

Giriş

Natamam məşğulluğun ölçülməsi və təyin olunmasına dair məsələlər əmək statistiklərinin Ümumdünya  Konfransında  altı  dəfə müzakirə edilmişdir.

Qəbul olunmuş və işlədilən natamam məşğulluq statikasına dair  göstərişlər mövcud natamam məşğulluq, yəni məşğulluğun natamam həcmini əks etdirən iqtisadi fəal əhali, işsizlik və natamam məşğulluq statistikası haqqında qətnamə çərçivəsindən kənara çıxa bilməmişdir. Belə hesab olunur ki, görünən natamam məşğulluq işçilərin az hissəsini əhatə edir, bundan fərqli olaraq, natamam məşğulluğun digər formaları, bu günlər görünməyən natamam məşğulluq adlandırılır və «əmək ehtiyatlarının qeyri-dəqiq paylanmasını və  ya əmək və digər istehsalat amilləri arasında dərin disbalansı (qeyri-tarazlığı) əks etdidir».

Məqsəd

1. Natamam məşğulluğun ölçülməsinin əsas məqsədi məşğulluq sahəsində yaranan problemlərin təhlilini təkmilləşdirmək və uzunmüddətli və  qısamüddətli siyasət və tədbirlərin işlənməsinə və qiymətləndirilməsinə yardım etmək; xüsusilə Konvensiyada (122) və Tövsiyələrdə (122 və 169) məşğulluq sahəsində siyasət haqqında qanunlara müvafiq olaraq tamam məhsuldar və müstəqil şəkildə seçilən məşğulluğun tənzimlənməsidir.Bu mətndə natamam məşğulluq statistikası – işçilərin şəraiti, ölkədə əmək bazarının hərtərəfli təhlilinin aparılması üçün – məşğulluq və işsizlik statistikası tamamlıq kimi istifadə edilmişdir.

2. Natamam məşğulluğun ölçülməsi iqtisadi fəal əhalinin statistikasına aid ən son beynəlxalq göstərişlərdə əmək ehtiyatlarının ölçülməsinin ayrılmaz əsas hissəsini təşkil edir.

Əhatə

3. İşçi qüvvəsinin ölçülməsi qaydalarına əsasən, natamam məşğulluğun müəyyənləşdirilməsi ilk növbədə real imkanlara və işçilərin məşğulluq sahəsində seçimlərinə və istəklərinə əsaslanmalıdır. İşçilərin potensial bacarıqları və onların işlərinə  dair arzularından qaynaqlanan hipotezə əsaslanan iqtisadi sistemin qeyri- effektiv fəaliyyət göstərməsi mövcud qətnamənin fəaliyyət sahəsinə daxil edilmir.
4. Natamam məşğulluğun daha dəqiq ölçülməsi ev təsərrüfatlarının müayinəsi və əsasən ixtisaslaşmış işçi qüvvəsinin seçmə müayinəsi vasitəsilə həyata  keçirilir.

5. Natamam məşğulluq iş vaxtı (davamiyyəti) və əmək məhsuldarlığı ilə bağlı  olan qismən məşğulluğun müəyyən aspektlərini əks  etdirir. Əməyin təhlükəsizliyi və gigiyenası, ümumi əmək şərtləri və şəraitləri ilə  bağlı digər qismən məşğulluq aspektləri bu konsepsiyanın sahəsinə aid deyil. Bu aspektlər işçilərin firavanlığının vacib tərəflərini əks etdirir və natamam məşğulluqla bağlıdır və ya ona  təsir göstərir. Bir çox ölkələr onları birlikdə öyrənmək və ölçmək arzusunda ola  bilərlər.

Konsepsiya

6. Natamam məşğulluq yalnız o zaman mövcud olur ki, məşğul olan şəxsin iş vaxtı və  ya əmək məhsuldarlığı, işçinin istəyi və bacarığından asılı olan göstərici alternativ məşğulluğa nisbətən aşağı olsun.

7. İş vaxtı və ya əmək məhsuldarlığı aşağı (qismən) olan müxtəlif formalı natamam məşğulluğu səciyyələndirmək  olar:

a) görünən natamam məşğulluq - onun xarakterik cəhəti  iş vaxtının azlığıdır ki, bu  da aşağı səviyyəli əmək məhsuldarlığını əks etdirir;

b) natamam məşğulluğun digər formaları - onların xarakterik cəhəti çatışmayan saathesabı gəlir, peşəkar təkmilləşdirmənin yanlış istifadəsidir ki, bu da əmək ehtiyatlarının düz olmayan şəkildə paylanması və ya əmək və digər istehsalat amillər arasında yaranan disbalansla əlaqədar çatışmayan əmək məhsuldarlığını əks etdirir.

8. Natamam məşğulluğun bu  növ formaları eyni  zamanda mövcud ola  bilər. Onlar arasında əlaqələri öyrənmək məqsədyönlü olardı.

9. Natamam məşğul olan əhaliyə tam məşğul olan şəxslərə qoyulan tələblərə cavab verən şəxsləri və  ya görünən natamam məşğulluğu olan və yaxud natamam məşğulluğun digər formaları  ilə məşğul olan şəxsləri  aid  etmək  olar ki, onların təsnifatı (təyin olunması) aşağıda göstəriləcək. Görünən məşğulluğun identifikasiyasında dəqiqliyi təmin  etmək üçün onu  digər natamam məşğulluq növlərindən ayrılıqda ölçərək, onun ölçülməsi üzərində prioriteti əldə  etmək lazımdır.

Görünən məşğulluğun praktiki müəyyənləşdirilməsi

10. 1) Əmək statistikasına dair ən son beynəlxalq göstərişlərdə  natamam məşğul olan şəxslərə müəyyən qısa hesabat dövrü ərzində  aşağıda  qeyd olunan meyarlara cavab verən iş yerləri olan bütün şəxslər daxildir:

a) «əlavə iş vaxtında işləmək istəyən şəxslər», yəni əlavə işdə (işlərdə) çalışaraq öz işini işlədən (və ya iş növündən əlavə) və öz iş saatlarının sayını və məvacibini artırmaq istəyən şəxslər; işdə digər iş saatı məqsədi güdən şəxslər; əldə etdikləri hər bir iş növündə əlavə saat qazanmaq məqsədi güdən və yaxud yuxarıda qeyd olunanlara uyğun;

b) «əlavə vaxtda işləməyə hazır olan şəxslər», yəni müəyyən sonrakı dövrdə əlavə iş vaxında əlavə işdə işləmək imkanını əldə etmək şərti  ilə işləməyə hazır olan şəxslər;

s) «normal iş vaxtından az müddət işləyənlər», yəni bu şəxslərin hesabat dövrü ərzində hər bir iş növündə «həqiqi işlənmiş iş saatlarının sayı» ən son beynəlxalq iş vaxtları statistikası göstəricilərindən aşağı olmuşdur.

2) Hesabat dövrü ərzində əlavə iş saatı, işləmək istəyən ümumilikdə bütün işləyənlərin həqiqi iş saatlarından asılı olmayaraq, qiymətləndirmə və ifadə (farmulirovka) zamanı təhlildə çevikliyə nail olmaq üçün identifikasiyasını həyata keçirmək vacibdir.

3) Məşğul əhaliyə görünən natamam məşğulluğun müxtəlif dərəcəli təsirlərini əks etdirmək və görünən məşğulluğun və işsizliyin müəyyən olunmuş qaydalara müvafiq tənzimlənməsi üçün, həmçinin «əlavə iş vaxtı işlə təmin olunmaq üçün müəyyən tədbirlər görən» işləyənləri identifikasiya etmək lazımdır.

a) «əlavə iş vaxtında işləmək üçün tədbirlər görən işləyən şəxslər » - son dövrlərdə digər işlə (iş növü ilə) təmin olunmaq üçün qısa müddət ərzində tədbir görmək, yəni əldə olunan işdən əlavə iş növünə nail olmaq (iş növləri), iş saatlarının sayını artırmaq istəyənlər; əldə olunan işi (iş növləri ilə) daha çox saatı olan digər işlə təmin etmək məqsədi ilə; hər hansı mövcud işinin iş saatlarının artırılması məqsədi ilə; və yaxud yuxarıda qeyd olunanlara uyğun;

b) belə tədbirlər dövlət və ya şəxsi məşğulluq xidmətlərində qeydiyyatı da nəzərdə tutur; indiki rəhbərliyə və ya digər işəgötürən şəxsə ərizə ilə müraciət edə bilər və bu sualları onunla müzakirə edə bilər; iş meydançalarına, fermalara, zavodların darvazalarının qarşısındakı meydançalara, bazarlara və işçilərin toplandığı yerlərə baş çəkmək, kütləvi informasiya vasitələrində elanların yerləşdirilməsi və ya bu cür elanlara cavab verilməsi; kömək üçün dostlara və qohumlara müraciət edilməsi; işlədikləri müəssisənin iş fəaliyyətini yaxşılaşdırmaq məqsədilə torpaq sahələrinin, binaların, maşın və avadanlığın axtarışı; ilkin və əlavə pul krediti almaq üçün tədbirlərin görülməsi; lisenziya, icazə və digər sənədlərin alınması  üçün müraciət;

s) yaxın əvvəlki dövr ərzində əlavə iş saatlarında işləmək istəyən işçilərin qeydiyyatı zamanı milli amillər də nəzərə alınmalıdır. Belə ki, bu  amillər eyni zamanda işsizlərin iş axtarmaq üçün tədbirlər gördükləri dövrlə üst-üstə düşə bilər; bu da iş axtaran şəxslərin işsiz kimi qeydiyyata alınmasında istifadə oluna bilər;

d) müəyyən hesabat dövründən sonra müəyyən tarix üçün əlavə iş saatları haqqında razılığı olan və bu səbəbdən əlavə iş saatları əldə etmək üçün tədbir görməyən şəxslər a, b, və s bəndlərində göstərilən meyarlara cavab verərlərsə, natamam məşğulluğu olan işçilərin siyahısına aid edilməlidirlər.

4) Növbəti dövr üçün əlavə iş saatlarında işləmək istəyənlər kimi müəyyən olunanlar üçün milli amil araşdırılmalı, bir işin bitməsi və digər işin başlanması arasındakı dövr nəzərə alınmalıdır.

Digər məşğulluq formalarının praktiki təyini

11. 1) Digər məşğulluq formaları olan şəxslərin sırasına, məşğulluq statistikası haqqında ən son beynəlxalq göstərişlərdə qeyd olunduğu kimi, müəyyən qısa hesabat dövrü üçün nəzərdə tutulan aşağıdakı 3 meyara cavab verən şəxslər aid edilir:

a) «mövcud (cari) iş vəziyyətini dəyişmək istəyən şəxslər», yəni mövcud işlərini digər işlə (və ya iş növləri ilə) dəyişmək istəyən şəxslər; mövcud işlərinə yenilik gətirmək istəyində olan şəxslər, məsələn, işlərini yenidən təşkil etmək; maşın və avadanlıqların yeniləşdirilməsi, istehsal etdikləri mal və xidmətlərin növlərini diversifikasiya etmək, marketinq strategiyasına yeniliklər gətirmək və s.; və yaxud yuxarıda qeyd olunanlara uyğun;

b) «öz əmək məhsuldarlığını artırmaq məqsədilə», yəni iş vaxtını artırmadan daha çox gəlir götürmək məqsədilə və imkanlarında olan peşəkar səriştənin daha bütöv şəkildə istifadəsi və s.;

s) «özlərinin mövcud iş vəziyyətini dəyişmək istəyənlər», yəni sonrakı konkret zaman çərçivəsində imkan olarsa, yeni bir iş vəziyyəti əldə etmək istəyənlər;

2) Müəyyən hesabat dövründə müəyyən intellektual və ya rəhbər sahələrdə çalışan şəxsləri digər natamam məşğulluq formalarına aid etməmək olar, amma yenə də milli amillər nəzərə alınmalıdır.

3) Məşğul əhaliyə digər natamam məşğulluq formalarının müxtəlif təsir dərəcələrini nümayiş etdirmək və digər natamam məşğulluq formalarını və işsizliyi daha dəqiq təyin etmək üçün; «mövcud iş vəziyyətini dəyişmək üçün tədbir görən» şəxsləri bir çox ölkələr qeydiyyata ala bilərlər;

a) işləyən şəxslər «özlərinin mövcud iş vəziyyətini dəyişmək üçün tədbirlər görürlər». Bu şəxslər konkret, yaxın dövrdə işlərini digər işlə (iş növü ilə) əvəz etmək üçün konkret addımlar atır; hansısa bir işinə dəyişikliklər etmək məqsədilə, məsələn, əməyin yenidən qurulması; maşın və avadanlıqların  yeniləşdirilməsi məqsədilə istehsal etdikləri mal və xidmətləri diversifikasiya etmək, marketinq sahəsinə yenilikləri daxil etmək və s.; və yaxud yuxarıda qeyd olunanlara uyğun;

b) belə tədbirlər dövlət və ya şəxsi məşğulluq xidmətlərində qeydiyyatı da nəzərdə tutur; indiki rəhbərliyə və ya digər işəgötürən şəxsə ərizə ilə müraciət edə bilər və bu sualları onunla müzakirə edə bilər; iş meydançalarına, fermalara, zavodların darvazalarının qarşısındakı meydançalara, bazarlara və işçilərin toplandığı yerlərə baş çəkmək, kütləvi informasiya vasitələrində elanların yerləşdirilməsi və ya bu cür elanlara cavab verilməsi; kömək üçün dostlara və qohumlara müraciət edilməsi; işlədikləri müəssisənin iş fəaliyyətini yaxşılaşdırmaq məqsədilə torpaq sahələrinin, binaların, maşın və avadanlığın axtarışı; ilkin və əlavə pul krediti almaq üçün tədbirlərin görülməsi; lisenziya, icazə və digər sənədlərin alınması  üçün müraciət;

s) yaxın gələcək dövr ərzində əlavə iş saatlarında işləmək istəyən işçilərin identifikasiyası zamanı (qeydiyyatı) milli faktorlar da nəzərə alınmalıdır, belə ki bu faktorlar üst-üstə düşə bilər, bu da iş axtaran şəxslərin işsiz kimi qeydiyyata alınmasında istifadə oluna bilər;

d) müəyyən hesabat dövründən sonra müəyyən tarix üçün iş saatları haqqında razılığı olan və bu səbəbdən əlavə iş saatları əldə etmək üçün tədbir görməyən şəxslər yuxarıda qeyd olunan meyarlara cavab verərsə natamam məşğulluğu olan işçilərin siyahısına aid edilməlidirlər.

4) Növbəti dövr üçün iş vəziyyətini dəyişmək istəyənlər kimi müəyyən olunanlar üçün milli faktor araşdırılmalı və bir işin bitməsi digər işin başlanması arasındakı dövr nəzərə alınmalıdır.

Təhlil məqsədilə görünən natamam məşğulluq çərçivəsində olan qruplar

12. 1) Natamam məşğulluğu olan iki qrup şəxsləri səciyyələndirmək olar:

a) məcburi olaraq natamam iş vaxtında çalışan işçilər - hesabat dövründə nəzərdə tutulan normal iş vaxtından az iş vaxtı ilə işləmiş və əlavə iş saatlarında işləməyə hazır olan natamam iş vaxtında çalışan şəxsləri də aid etməklə;

b) az bir  zaman çərçivəsində natamam iş vaxtında  çalışan şəxslər - hesabat dövründə nəzərdə tutulan normal iş vaxtından daha az iş saatlarında işləmiş və əlavə iş saatlarında işləmək istəyində olan digər məşğul şəxsləri də aid etmək olar.

2) Natamam iş vaxtının iş rejimini, tam iş vaxtının iş rejimindən işçilərin eyni norma ilə hər bir işdə iş vaxtlarının sayını müqayisə etməklə və ya yuxarıda qeyd olunan təyinə görə, normal iş vaxtında çalışanları müxtəlif kateqoriyalı işçilərin tam iş vaxtının sayı ilə müqayisə edib, fərqləndirmək olar.

3) Müxtəlif  zaman çərçivəsində işçi qruplarının sayı və tərkibinin işsiz əhali ilə əlaqəsini öyrənmək olar.

Görünən  natamam məşğulluğun həcmi

13. 1) Natamam görünən məşğulluğun həcmi natamam  görünən məşğulluq növü ilə məşğul olan şəxslərin qısa konkret hesabat dövründə işləməyə hazır olduqları əlavə vaxtla müqayisə olunur. Milli amillərdən asılı olaraq, bu həcm «iş günləri», «yarımçıq iş günü» və ya iş vaxtı əmsalında hesablana bilər. Görünən natamam məşğulluğun və işsizliyin həcmi natamam görünən məşğulluğu olan şəxsin hesabat dövründə görünən əlavə işləmək istədiyi günləri və ya saatları yuxarıda qeyd olunan qeydiyyata müvafiq normal iş vaxtı əldə etmək məqsədilə hesablamaq olar. 
2) İşsizliyin və görünən natamam məşğulluğun həcmi, ümumi həcmi qısa hesabat dövrü ərzində görünən natamam məşğulluğu olan və işsizlərin əlavə vaxtda işləmək istədikləri vaxta bərabərdir. Milli şərtlərdən asılı olaraq, o «iş günləri», «yarımçıq iş günləri» və iş saatları əmsalında hesablana bilər. Görünən natamam məşğulluğun və işsizliyin həcmi natamam görünən məşğulluq olan şəxsin hesabat dövründə əlavə işləmək istədiyi günləri və saatları, yuxarıda qeyd olunan qaydalara müvafiq normal iş vaxtı əldə etmək məqsədilə hesablamaq olar.  

Analitik göstəricilər

14. Qeyd olunan konsepsiyalar və qaydalar əsasında ölçmələr üçün bir sıra analitik göstəricilər və anlayışlar təqdim etmək olar:

a) natamam məşğulluğun səviyyəsini natamam məşğul olan əhali və iqtisadi fəal əhali arasında mütənasib şəklində hesablamaq olar. Əgər tələb olunarsa, bu mütənasibliyi natamam məşğul əhali və tam məşğul əhali arasında hesablamaq olar. Analoji səviyyələri görünən natamam məşğulluq və digər onun formaları üçün hesablamaq olar;

b) işsizliyin ümumi (mürəkkəb) səviyyəsini natamam məşğul olan və iqtisadi fəal əhali və işsizlərin ümumi sayından istifadə edərək mütənasiblik şəklində hesablamaq olar. Analoji səviyyələr ayrı-ayrılıqda görünən natamam məşğulluq və onun digər formaları üçün hesablanır.

s) görünən natamam məşğulluğun səviyyəsinin həcmi, məşğul olan əhalinin «həqiqi iş saatları»nın və görünən natamam məşğulluğun həcminin cəmi kimi hesablanaraq, görünən natamam məşğulluq və məşğul olan şəxslərin potensial iş vaxtları arasında, mütənasiblik şəklində həll oluna bilər.

d) analoji olaraq, işsizliyin ümumi səviyyəsini və natamam məşğulluğu, məşğul əhalinin «həqiqi iş saatlarının» və işsizliyin ümumi həcmi və natamam məşğulluğun həcminin cəmi kimi nəzərə alaraq, işsizliyin ümumi həcmi və görünən natamam məşğulluq və işçi qüvvəsinin tərkibində olan işçilərin potensial iş vaxtını da mütənasiblik şəklində həll etmək olar.

Konkret suallara dair məlumatlar

15. Natamam məşğulluğu olan şəxslərin vəziyyətinin monitorinqi üçün «natamam məşğulluğun müddətinin» statistik məlumatlarını toplamaq olar. Bu anlayış işçilərin öz iş müddətlərinin uzadılması və istehsal gücünü artırmaq məqsədilə, natamam məşğulluğu olan şəxslər öz iş vəziyyətlərini dəyişmək istədikləri günlərin, həftələrin, ayların və illərin hesabatını nəzərdə tutur.

16. Həmçinin «həddindən artıq məşğul» olan əhalinin statistik məlumatlarını toplamaq olar, bu insanlar qısa hesabat dövründə daha az saat işləmək istəyənlərdir, eyni vaxt çərçivəsində başqa bir işdə daha az gəlir əldə edərək könüllü öz iş saatlarını azaltmaq istədiklərini bildirirlər. 

17. Əgər əvəzetmələr bir neçə işdə, natamam işdə olanların da nəyə görə bir neçə işdə işlədikləri, digər işləri olmasaydı, onlardan neçəsi görünən məşğul şəxslərə aid ola bilmələri haqqında statistik məlumatları toplaması adi hal kimi qəbul olunur.

18. Həmçinin digər məşğulluğa müvafiq olmayan məşğuliyyət formaları haqqında da statistik məlumatları toplamaq olar. Bu şəxslər qısa hesabat dövründə özlərinin  vəziyyətinin, əmək təhlükəsizliyinin və gigiyena baxımdan şəraitlərinin yaxşılaşdırılmasına çalışanlar kimi müəyyən olunurlar. Məsələn, evdən işə qədər yola sərf olunan vaxtın qısaldılması, iş üçün daha uyğun vaxtın düzgün seçilməsi, işin stabilliyinin artırılması, stresin azalması, sosial-məişət xidmətlərinin yaxşılaşdırılması və s. ; və bu cür dəyişikliklərə hazır olan şəxslərdir.

Təsnifatlar

19. a) Natamam məşğul olan əhalinin təhlilinə iri demoqrafik, sosial və iqtisadi əlamətlərinə, həmçinin lazımı konfidensiallığı və statistik məlumatların əhəmiyyətliliyini dərk  edərək konbinasiyalı təsnifatları daxil etmək lazımdır;

b) görünən natamam məşğullar və bu məşğulluğun digər formalarında məşğul olan şəxslərin sayı, həmçinin yuxarıda qeyd olunan səviyyələr, müxtəlif yaş qruplarında cinsnə, təhsilinə və iqtisadi fəaliyyət növlərinə, peşəkarlıq qruplarına, formal sektorlara (əgər varsa, qeyri-formal kateqoriyasını da daxil etmək şərti ilə) və məşğulluq kateqoriyasına görə bölünür. Həmçinin həddi-buluğa çatmamış və qulluğa ehtiyacı olan yaşlı şəxslərə görə də qruplaşma çox faydalı ola bilər.

s) şəxsləri təsnifləşdirmək məqsədilə, iqtisadi fəaliyyət sahələrinə, məşğuliyyətinə, formal sektorlarda və məşğulluqdakı statusuna görə görünən natamam məşğulluqla məşğul olan şəxslərin əsas işini və yaxud vahid iş növünü qeyd etmək lazımdır. Natamam məşğulluğun digər növlərində çalışan şəxslərin  təsnifatı üçün onun ixtisaslaşdığı peşəni və bu peşəyə müvafiq natamam məşğulluğu da qeyd etmək lazımdır. Əgər bu ixtisaslaşmaya müvafiq şəxsin bir neçə işi olarsa, onda  əsas işini qeyd etmək lazımdır. Əsas iş yeri anlayışı altında  işçinin ən çox vaxt sərf etdiyi və gələcəkdə bu işə görə yüksək əmək haqqı almağı nəzərdə tutduğu işdir.

d) natamam məşğulluğun təhlilində çevikliyə nail olmaq üçün natamam məşğulluğu olan şəxsləri əlavə saat işləmək arzusuna görə, əlavə iş saatı  axtarışı, əlavə saat işləməyə hazırlıq əlamətlərinə görə, həmçinin hesabat dövründə həqiqi işlənmiş iş saatlarına görə komponent qruplara ayırmaq olar; həmçinin belə bir dəyişiklikləri istəmə əlamətinə görə; hesabat dövründə əvvəlki iş vəziyyətini dəyişmək arzusuna və iş axtarmaq əlamətinə görə də ayırmaq olar.

Məlumatların toplanması və beynəlxalq hesabat

20. Beynəlxalq səviyyədə statistik məlumatların düzgünlüyü üçün statistik məlumatların toplanmasını və onların işlənmə prosedurunu elə təşkil etmək lazımdır ki, onlar sonralar aşağıda qeyd olunan kateqoriyalara görə hesabat aparsınlar:

a) 10.1. a və b bəndlərində qeyd olunan görünən natamam məşğulluğu olan əhali, yəni hesabat dövründə normal iş vaxtından çox və ya bərabər saat işləyən  şəxslər;

b) 20 a bəndində qeyd olunan və 10.3 bəndinə müvafiq əlavə iş saatları üçün tədbir görən natamam məşğul olan şəxslər;

s) 11,1 bəndinə müvafiq digər natamam məşğulluq növləri ilə məşğul olan əhali;

d) 11.3 bəndinə müvafiq digər formalı görünən natamam məşğulluq növü ilə məşğul olan və cari vəziyyətini dəyişməyə doğru tədbirlər görən şəxslər.

14. Əmək ehtiyatları balansının hesablanması metodikası

İşçi qüvvəsi haqqında məlumatların əldə edilməsi üçün ən yüksək inteqrasiya üsulu əmək ehtiyatları balansıdır.

Əmək ehtiyatları sahəsində illik balansların işlənməsi ilk dəfə 50-ci illərin sonuna təsadüf edilmiş və tezliklə keçmiş SSRİ-nin, Şərqi Avropanın, Monqolustanın və başqa ölkələrin xalq təsərrüfatı planlarının formalaşmasında, həmçinin işçi qüvvəsinin ərazi və sahələr üzrə səmərəli yerləşdirilməsi problemlərinin həllində əsas metodoloji üsullardan biri olmuşdur. İllər keçdikcə əmək ehtiyatları balansı əsas təhlil vasitəsi kimi tanınmışdır. 

“İqtisadi Fəallıq” Qətnaməsi ilk dəfə 1982-ci ilin oktyabr ayında 13-cü Beynəlxalq Konfransda qəbul edilmişdir. Bu konfransda planlı iqtisadiyyatlı ölkələrə “İşçi qüvvəsinin strukturu və ölçülərinin təyin edilməsi, onların coğrafi bölgüsü üçün əmək ehtiyatları balansı cədvəlinin geniş tətbiq edilməsi“ tövsiyə olunmuşdur.

Əmək ehtiyatları balansının metodoloji və informasiya bazasının anlayışları və təyinatı

Əmək ehtiyatları balansının metodoloji əsasını - əhalinin inkişafı, məşğulluq, işçi qüvvəsinin təkrar istehsalı, əmək bazarı, həmçinin əmək münasibətlərini tənzimləyən qanunvericilik aktları, Azərbaycan Respublikası Prezidentinin müvafiq fərman və sərəncamları, dövlət proqramları, ölkə əhalisinin siyahıyaalınmasının yekunları və digər statistika hesabatları təşkil edir.

Əmək ehtiyatları balansının informasiya bazası - müəssisə işçilərinin orta sayı, demoqrafiya statistikası, sosial təminat (əmək qabiliyyəti yaşında əlil və pensiyaçılar) statistikası, kənd təsərrüfatı statistikasının ailə kəndli təsərrüfatları, ümumtəhsil müəssisələri və ali, orta və peşə təhsili, vergi orqanlarının, miqrasiya xidmətlərinin  məşğulluq problemləri üzrə seçmə müayinələrinin yekunları haqqındakı məlumatlar əsasında formalaşır.

Metodoloji işin məqsədi və vəzifələri. Metodoloji işin məqsədi məşğulluq siyasətinin prioritet istiqamətlərinin müəyyən edilməsi və ölkədə əhalinin və xüsusən də əmək qabiliyyətli əhalinin demoqrafik xüsusiyyətləri nəzərə alınmaqla, onun inkişafı və təkmilləşdirilməsinə dair konkret təkliflərin işlənib hazırlanmasıdır.

Qarşıya qoyulmuş məqsədin həyata keçirilməsi üçün aşağıdakı vəzifələrin həlli nəzərdə tutulmalıdır: 

- məşğulluq siyasəti ilə demoqrafik siyasətin qarşılıqlı əlaqə və asılılığının və cəmiyyətin sosial-iqtisadi inkişafında onların uzlaşdırılmasının aşkara çıxarılması;

- ölkə əhalisinin təbii və mexaniki hərəkətinin əmək ehtiyatlarının tərkibinin dəyişməsinə təsirinin müəyyənləşdirilməsi;

- işçi qüvvəsinin bölgüsü və yenidən bölgüsü prosesində baş verən dəyişikliklərin müəyyən edilməsi;

- ölkədə əhalinin demoqrafik aspektlərinin  müəyyən edilməsi;

- məşğulluq siyasətinin əsas istiqamətlərinin müəyyən edilməsi.

Metodoloji işin əhəmiyyəti - ölkədə əmək ehtiyatlarının inkişafına, məşğulluq səviyyəsinin yüksəldilməsi və onun formalarının genişləndirilməsinə və iş vaxtından səmərəli istifadə edilməsinə yönəldilmişdir.

Əmək ehtiyatları balansının formalaşması aşağıdakı kimi səciyyələnir:

Əmək ehtiyatları balansı

(orta illik sayı)

	Sətrin sıra sayı
	
	min nəfər

	
	
	

	
	Əmək ehtiyatlarının formalaşması
	

	1.
	Cəmi əmək ehtiyatları
	

	
	                              o cümlədən:
	

	2.
	əmək qabiliyyətli yaşda əmək qabiliyyətli əhali
	

	3.
	iqtisadiyyatda məşğul olan əmək qabiliyyətli yaşdan yuxarı şəxslər, yaxud status almış işsizlər
	

	4.
	iqtisadiyyatda məşğul olan yeniyetmələr
	

	5.
	ölkə hüdudlarından kənarda işləyən həmin ölkənin vətəndaşları (-) 
	

	6.
	başqa ölkənin vətəndaşlarının işləməsi (+)
	

	
	
	

	
	Əmək ehtiyatlarının bölüşdürülməsi
	

	7.
	İqtisadi fəal əhali
	

	8.
	Məşğul əhali
	

	
	
o cümlədən:
	

	
	                məşğulluq statusu üzrə
	

	9.
	muzdla işləyənlər
	

	10.
	muzdla işləməyənlər
	

	
	İqtisadiyyatın sektorları üzrə
	

	11.
	dövlət sektoru
	

	12.
	qeyri-dövlət sektoru
	

	13.
	   Hərbi qulluqçular
	

	14.         
	    İşsizlər
	

	15.
	Əmək qabiliyyətli yaşda iqtisadi qeyri-fəal əhali
	

	
	o cümlədən:
	

	16.
	istehsalatdan ayrılmaqla təhsil alanlar (işsiz statusu almış şagirdlərdən başqa)
	

	17.
	Əmək qabiliyyətli yaşda iqtisadi qeyri-fəal əhali (şagirdlərsiz)  
	

	
	Nisbi göstəricilər
	

	18.
	İşsizliyin səviyyəsi – iqtisadi fəal əhaliyə nisbətən faizlə  
	

	
	(sətir 14x100) 
	

	
	sətir  07
	

	19.
	Əmək qabiliyyətli yaşda iqtisadi fəal əhalinin səviyyəsi
	

	
	(sətir 07x100) 
	

	
	sətir 01
	


Əmək ehtiyatlarından istifadənin təkmilləşdirilməsinin əsas istiqamətləri  aşağıdakı kimi təyin edilir: 

1. Yeni iqtisadi fəaliyyət sahəsində investisiya yolu ilə yeni iş yerlərinin yaradılması;

2. İşçi qüvvəsinə tələbatı nəzərə almaqla, peşə hazırlığı və yenidən hazırlıq;

3. Yeni iş yerlərinin yaradılması və qeyri-istehsal sahələrinin inkişafı;

4. Ölkə, region və yerli səviyyədə məşğulluğun stimullaşmasının kompleks proqramının  həyata keçirilməsi;

5. Xarici miqrasiyanın həyata keçirilməsi;

6. Regional ərazi bölgüsünə uyğun olaraq,  miqrasiyanın nizama salınması;

7. Sosial əməkdaşlıq münasibətlərinin həyata keçirilməsi. 


 Ölkənin əmək ehtiyatlarının perspektiv strukturunun dəyişmə meylini izləmək üçün iki variantda proqnozdan istifadə edilir. Birinci variantda proqnozlaşdırma yaxın beş il üzrə, ikinci variantda isə yaxın on il üzrə aparılır. Yaxın beş il ərzində əmək ehtiyatlarının necə dəyişəcəyini müəyyənləşdirmək üçün dünya təcrübəsində qəbul edilmiş metodikadan istifadə edilir. Bu  metodikaya əsasən, əhalinin orta hesabla  62 yaşına çatan hissəsi artıq əmək bazarından uzaqlaşır. Deməli, yaxın beş il ərzində əmək bazarını tərk edənlər  hal-hazırda 57–62 yaş arasında olanlar olacaq. Eyni zamanda, həmin metodikaya görə 15 yaşına daxil olan əhali artıq əmək bazarının potensial və ya faktiki iştirakçılarıdır. O halda, yaxın beş il ərzində əmək bazarına daxil olanlar hal– hazırda 10-14 yaşınadək əhali olacaq. 

Əmək məsrəfləri məcmusunun hesablanması metodikası

Əmək məsrəfləri məcmusunun hesablanması. Balans hesablamalarının təkmilləşdirilməsinin perspekiv istiqamətləri məşğulluq problemləri üzrə aparılmış müayinələrin materiallarından istifadə etməklə, müəssisə və təşkilatların hesabatları, fərdi sahibkarların fəaliyyətinin məlumatları və sair göstəricilər əsasında statistik inteqrasiya sisteminin köməyi ilə yaradıla bılər. Bu məşğulluq da daxil edilməklə, əmək məsrəfləri məcmusunun adam-saatlarla hesablanmasını və Milli Hesablar Sisteminin tələblərinə uyğun olaraq, həmin göstəricilərin istehsal göstəriciləri ilə sıx əlaqəsini həyata keçirə bilər. 

Son illər əmək bazarında baş verən dəyişikliklərin təhlili göstərir ki, əmək ehtiyatlarının sayında mütəmadi olaraq artım baş vermişdir.

Əmək ehtiyatlarının əmək bazarında iştirak səviyyəsinin göstəricisi olan iqtisadi fəal əhaliyə, yaxud işçi qüvvəsinə  o şəxslər aid edilir ki, cinsindən asılı olmayaraq, onlar konkret hesabat dövrü ərzində öz əməklərini mal istehsalı və şəxsi  istehlak üçün təklif etsinlər. Adları çəkilən sistemlərə uyğun olaraq, mal istehsalı və şəxsi  istehlak bütün bazar istehsalını və şəxsi istifadə üçün istehsalı əhatə edir.

İqtisadi fəal əhali iki əsas göstərici ilə: adi fəal əhali - daha uzun dövrə uyğun olaraq (məsələn, il ərzində) müəyyənləşdirilən şəxslər və ”fəal əhali“, yəni qısa hesabat dövrü ərzində (məsələn, həftə, yaxud gün) “işçi qüvvəsi” adlandırılır.

Adi fəal əhaliyə 15 və yuxarı yaşda olub, daha uzun dövrə uyğun olaraq (məsələn, il ərzində) müəyyənləşdirilmiş məşğul və işsiz şəxslər daxil edilir. 

Əhalinin məşğulluğu - həyat fəaliyyətinin ən mühüm şərtlərindən biri olub, yaradıcılıq imkanlarının tam açılması üçün şərait yaradır. O, sosial-iqtisadi kateqoriya olub, özündə əmək qabiliyyətli əhalini əks etdirir və iş yerlərini əldə etmək imkanı yaradır. Beynəlxalq standartlara əsasən, məşğulluq dedikdə, vətəndaşların qanunvericiliyə zidd olmayan və onlara qazanc, gəlir gətirən fəaliyyətləri başa düşülür. Buna görə də, məşğul əhali-təkcə muzdlu əməyə görə çalışanlar deyil, həm də ailə təsərrüfatında ödənişsiz çalışan insanlardır.

Məşğul əhalinin iqtisadi fəaliyyət növləri üzrə bölüşdürülməsi əmək ehtiyatlarından istifadənin mühüm göstəricisidir. Bu isə iş qüvvəsinin bölgüsü və yenidən bölgüsü, əmək ehtiyatlarının təkrar istehsalı prosesinin mərhələlərindən biridir.

Məşğulluq səviyyəsinin yüksəldilməsində ən vacib məqamlardan biri də ölkənin regionları üzrə əmək ehtiyatlarının yerləşməsidir. Hər bir regionun sosial-iqtisadi inkişafı sahəsində konkret tədbirlərin müəyyənləşdirilməsi üçün məşğulluq əsas şərtlərdən biri  sayılır.   

Məşğul əhalinin statusa görə təsnifatlandırılması - baxılan dövrdə şəxslər tərəfindən yerinə yetirilən iş sayılır.


 Məşğul əhalinin statusa görə qruplaşdırılması aşağıdakı kimidir:

· muzdla işləyənlər;

· muzdla işləməyənlər;

Muzdla işləyən şəxslər və ya muzdlu işçilər - o şəxslərdir ki, onlar ”muzdlu iş” kimi müəyyən işi yerinə yetirirlər.  

Haqqı ödənilən vəzifəyə seçilənlər, təyin olunanlar və ya təsdiq olunanlar, sahibkarlardan təşkilatların fəaliyyətini idarə edənlərin, din xadimləri də daxil olmaqla muzdla işləyənlər sayılır. Muzdla işləyənlərə həmçinin Silahlı Qüvvələrdə, daxili qoşunlarda, dövlət təhlükəsizlik və daxili işlər orqanlarında xidmət edənlər aid edilir.

Muzdla işləməyənlər - “öz müəssisəsində iş” kimi, müəyyən işi yerinə yetirən şəxslərdir. Bu qrup işəgötürənləri, müstəqil məşğul olan şəxsləri, istehsal kooperativlərinin üzvlərini, haqqı ödənilməyən ailə işçilərini birləşdirir. 

Beynəlxalq Əmək Təşkilatının metodologiyasına uyğun olaraq, işi və ya gəlirli məşğuliyyəti olmayan, fəal iş axtaran və işə başlamağa hazır olan şəxslərin iqtisadi fəal əhalinin tərkibindəki payı işsizlər kimi təsnifatlaşdırılır.

Beynəlxalq standartlarda işsizliyin təyin edilməsi üç meyara əsaslanır:

İşsizlik – iqtisadi fəal əhalinin tərkib hissəsindən biridir. İşsiz o şəxs sayılır ki, əmək qabiliyyətli yaşda olub, hesabat dövrü ərzində:

1. Gəlir gətirən işi (məşğuliyyəti) yoxdur; 

2. İş axtarmaqla məşğuldur – dövlət və ya kommersiya məşğulluq xidməti orqanlarına müraciət edib, mətbuatın xidmətlərindən, internetdən istifadə edib, elanlarla tanış olub, elan yerləşdirib (verib), bilavasitə müəssisə rəhbərinə, işəgötürənə müraciət edib, şəxsi tanışlara müraciət və s. və ya şəxsi müəssisə (iş) açmağa çalışıb;

3. İşə başlamağa hazıram: yəni hesabat dövrü ərzində muzda işləməyə və ya şəxsi müəssisədə işə başlamağa hazıram.

İşsizliyin səviyyəsi - işsizlərin sayının iqtisadi fəal əhalinin sayında faizlə ölçülən xüsusi çəkisidir.

İqtisadi qeyri-fəal əhaliyə - İqtisadi fəal əhalinin tərkibinə daxil edilməyən, iqtisadi fəallığın ölçülməsi üçün müəyyən olunmuş yaşda olan bütün şəxslər daxil edilir. 

İqtisadi qeyri-fəal əhaliyə aşağıdakılar aid edilir:

· tədris müəssisələrinin gündüz şöbələrində oxuyanlar;

· pensiyaya, istefaya çıxanlar;

· sağlamlığın vəziyyətinə görə;

· ev işlərinin yerinə yetirilməsi, uşaqlara və ailənin digər üzvlərinə qulluq edənlər;

· uzun axtarışdan sonra iş tapmağa ümüdsiz olanlar;

· necə və harada iş axtarmağı bilməyənlər;

· digər şəxslər.

4.9. İşçilərin sayı, hərəkəti və iş vaxtından istifadə

edilməsinə dair statistik göstəricilərin hesablanması
1. Ümumi müddəalar

1.Tabeliyindən və mülkiyyət formasından asılı olmayaraq, hər bir müəssisə və təşkilatda çalışan işçilərin sayı, hərəkəti, onların əmək haqqının uçotu və əmək üzrə hesabatlarda nəzərdə tutulmuş digər göstəricilərin müəyyən edilməsi qaydaları bu mövzuda şərh edilmişdir.

2. Mülkiyyət və təşkilati-hüquq formasından asılı olmayaraq hüquqi şəxslər əmək üzrə hesabatları müvafiq statistik hesabat forması blanklarında göstərilən müddətdə müəyyən edilmiş ünvana təqdim etməlidirlər.

Hüquqi şəxslər əməyə dair rəsmi statistika hesabatı formalarını yerləşdiyi ərazinin statistika orqanına  təqdim edirlər. 

Hüquqi şəxsin yerləşdiyi inzibati ərazi vahidindən kənar inzibati ərazi vahidində fəaliyyət göstərən struktur bölmələri (filiallar, nümayəndəliklər) əməyə dair rəsmi statistika hesabatı formalarını  özünün yerləşdiyi inzibati ərazinin statistika orqanına təqdim etməlidir. Əgər struktur bölmələr əmək üzrə statistik hesabatı tərtib etmək üçün lazımi məlumatları əldə edə bilmirsə, bu zaman onların əvəzinə hesabatı hüquqi şəxs (baş müəssisə) tərtib edir və  bölmələrin  yerləşdiyi ərazi üzrə şəhər, rayon statistika orqanına təqdim edir. 

3. Hüquqi şəxsdə təşkilati struktur dəyişikliyi olarsa, əmək statistikası hesabatları  üzrə məlumatlar aşağıdakı qaydada formalaşır: 

3.1. Hüquqi şəxs tərkibindəki struktur bölməni digər hüquqi şəxsə təhvil verdiyi halda, hüquqi şəxs özünün əmək üzrə statistik hesabat formasından təhvil verdiyi struktur bölmənin məlumatlarını ilin əvvəlindən çıxarır. 

3.2. Struktur bölməni öz tərkibinə qəbul etmiş hüquqi şəxs özünün əmək üzrə statistik hesabat formasına qəbul etdiyi struktur bölmənin əməyə dair göstəricilərini ilin əvvəlindən daxil edir, yəni birləşməyə qədərki göstəriciləri.

3.3. Hüquqi şəxs ləğv olunduğu halda vahid dövlət reyestrinə ləğvetmə haqqında məlumat daxil olana qədər hesabat ili üçün fəaliyyət göstərdiyi vaxt üzrə rəsmi statistika hesabatını dövlət statistika orqanına təqdim etməlidir. 

3.4. Struktur bölmə hüquqi şəxsin tərkibindən ayrılıb (istehsal, sex, sahə və s.) sərbəst hüquqi şəxsə çevrilərkən hesabat ilinin bütün dövrlərində  ayrılmış struktur bölmənin müvafiq göstəricilərini daxil etmədən hüquqi şəxs  əmək statistikasına dair rəsmi statistika hesabatını təqdim edir.

Hüquqi şəxsin hüquqi şəxs statusu almış struktur bölməsi hesabat ilnin əvvəlindən müvafiq göstəricilər də daxil olmaqla əmək statistikasına dair rəsmi statistika hesabatlarını özünün yarandığı (hüquqi şəxsə çevrildiyi) vaxtdan yerləşdiyi ərazinin statistika orqanına təqdim edir.  

3.5. Hüquqi şəxslər birləşdiyi zaman yenidən yaranmış hüquqi şəxs əmək statistikasına dair rəsmi statistika hesabatlarında hesabat dövrünə olan məlumatları göstərərkən (əks etdirərkən) birləşmiş hüquqi şəxslərin birləşdiyi tarixə qədərki dövrün göstəricilərini və birləşmədən sonrakı dövrün göstəricilərini özündə tam əks  etdirir.

4. Əgər hesabat dövründə statistik göstəricilərin hesablanması metodologiyasında dəyişiklik edilmişdirsə, onda rəsmi statistika hesabatlarında hesabat ilinin əvvəlindən və həmçinin keçən ilin müvafiq  dövrü üzrə məlumatlar hesabat dövründə qəbul olunmuş metodologiyaya əsasən göstərilir.  

5. Əmək statistikasına dair rəsmi statistika hesabatlarında səhv aşkar olunduqda, hesabat məlumatlarında düzəliş  təşkilat tərəfindən, hansı hesabat dövründə (ay, rüb, il) səhv edilmişdirsə, həmin hesabat dövrünün, artan yekun məlumatlarında və ondan sonrakı hesabatlarda aparılır. 

II. İşçilərin sayı

1. İşçilərin siyahı sayı

6. İşçilərin siyahı sayına bir və ya bir neçə gün mövsümi, müvəqqəti və yaxud daimi işi yerinə yetirən əmək müqaviləsi əsasında muzdla işləyənlər, həmçinin müəssisədə işləyən və həmin müəssisədən əmək haqqı alan müəssisə sahibi (və ya sahibləri) də daxildir.

7. İşçilərin siyahı sayı ayın əvvəlinə, yaxud axırına müəyyən edilir; 

8. İşçilərin siyahı sayında hər bir təqvim günü faktiki işləyənlər üçün iş günü qeyd  olunduğu kimi, hər hansı bir səbəbdən işdə olmayanlar üçün də iş günü kimi qeyd olunur.

9. İşçilərin siyahı sayına aşağıdakılar daxildir:

9.1. boşdayanmalar üzündən işləməyənlər də daxil olmaqla faktiki olaraq işə çıxmış işçilərin sayı; 

9.2. sınaq (yoxlama) müddəti ilə işə qəbul edilənlər; 

9.3. tam olmayan iş günü, yaxud iş həftəsi ilə işə qəbul edilmiş işçilər (müdiriyyətin təşəbbüsü ilə tam olmayan iş gününə keçirilənlər daxil olmaqla). Siyahı sayında göstərilən işçilər işə qəbul edilərkən razılaşdırılmış həftənin qeyri-iş günləri də daxil edilməklə, hər təqvim günü üçün tam vahid şəklində nəzərə alınır.

Qeyd. Bu qrupa qanunvericiliyə uyğun olaraq qısaldılmış iş vaxtı müəyyən edilmiş ayrı-ayrı kateqoriyalı işçilər, o cümlədən 18 yaşadək işçilər (16 yaşadək işçilər üçün 24 saat, 16 yaşdan 18 yaşadək işçilər üçün 36 saat), normalara cavab verməyən əmək şəraitində işləyənlər, 1-ci və 2-ci qrup əlil olan işçilər, həmçinin hamilə və yaşyarımadək uşağı olan qadınlar aid edilmir

9.4. xarici ölkələrdə olanlar da daxil olmaqla xidməti ezamiyyətdə olanlar, əgər həmin müəssisədə onlara verilən əmək haqqı almaq hüququ saxlanılırsa;

9.5. müəssisə ilə əmək müqaviləsi əsasında evdə çalışan işçilər. İşçilərin siyahı sayında evdə çalışan işçi hər bir təqvim günü üçün tam vahid kimi nəzərdə tutulur;

9.6. işə çıxmayan (xəstəliyə, hamiləliyə və doğuşa görə, körpə uşağa baxmağa görə məzuniyyətdə olanlar və s. səbəblərlə əlaqədar) işçiləri əvəz etmək üçün işə qəbul edilənlər;

9.7. əsas iş yerlərində əmək haqqı saxlanılmamaqla başqa müəssisələrdən müvəqqəti olaraq işə cəlb olunanlar;   

9.8. növbəli işlərin görülməsi üçün göndərilən işçilər. Onlar siyahı sayı üzrə öz əsas iş yerində nəzərə alınırlar;  

9.9. müəssisədə istehsal təcrübəsi keçərək həmin müəssisədə əmək haqqı alan ali məktəblərin tələbələri və digər təhsil müəssisələrində oxuyanlar;       

9.10. ölkə ərazisində yerləşən müəssisələrdə işləyən əcnəbilər;

9.11. məşğulluq xidməti tərəfindən ictimai işlərə cəlb olunan işsizlər (əgər onlarla əmək müqaviləsi bağlanarsa);

10. Siyahı sayına müvəqqəti işdə olmayan işçilər də daxildir:

10.1. xəstəliyə görə işə çıxmayanlar (əmək qabiliyyətini itirmək barədə müvafiq sənədi olanlar, yaxud əlilliyə görə işdən çıxana kimi bütün xəstəlik dövrü ərzində); 

10.2. dövlət və ya ictimai vəzifəni yerinə yetirdiyinə görə işdə olmayanlar;

10.3. müvəqqəti olaraq başqa iş yerlərinə göndərilən işçilər, əmək haqlarının tam və ya bir hissəsi əsas iş yerlərində  saxlanarsa; 

10.4. qanunvericiliyə, kollektiv və əmək müqavilələrinə uyğun olaraq verilmiş illik və əlavə məzuniyyətdə olan işçilər;

10.5. əmək haqqı saxlanılmadan, müdiriyyətin icazəsi ilə ailə vəziyyəti və başqa səbəblərdən məzuniyyətdə olan işçilər; 

10.6. müdiriyyətin təşəbbüsü ilə məzuniyyətdə olan işçilər;

10.7. hamiləlik və doğuşa görə, uşaq evindən uşağı övladlığa  götürməklə əlaqədar, həmçinin uşağa baxmağa görə məzuniyyətdə olan işçilər;

10.8. əmək haqqı saxlanılmaq şərti ilə, işdən ayrılaraq peşəkarlıq səviyyəsini artırmaq, yaxud yeni peşə əldə etmək üçün təhsil müəssisələrinə göndərilmiş işçilər; 

10.9 əmək haqqını tam, yaxud qismən saxlamaqla tədris müəssisələrində, aspiranturada təhsil alanlar, təhsillə əlaqədar məzuniyyətdə olan işçilər;

10.10. əmək haqqı saxlanılmadan əlavə məzuniyyətdə olan və təhsil müəssisələrində təhsil alan, həmçinin təhsil müəssisələrinə qəbul olan və qəbul imtahanı vermək üçün məzuniyyətdə olan işçilər;  

10.11. iş vaxtının cəmlənmiş uçotu zamanı normal iş vaxtından artıq işlənmiş vaxta görə və müəssisənin iş cədvəlinə uyğun olaraq istirahətdə olan işçilər; 

10.12. rəsmi bayram (qeyri-iş günləri) və istirahət günlərində işlədiyinə görə istirahətdə olan işçilər; 

10.13. işdən yayınanlar (proqul);

10.14. məhkəmənin qərarına qədər istintaq altında olan işçilər;

11. Aşağıdakı işçilər siyahı tərkibinə daxil edilmirlər:

11.1. başqa müəssisələrdən əvəzçilik üzrə işə qəbul edilmiş işçilər (kənar əvəzçilərin uçotu ayrıca aparılır). 

Qeyd. Əgər işçi bir müəssisədə iki, bir yarım, yaxud birdən az maaş dərəcəsi ilə məvacib alaraq və yaxud bir müəssisə daxilində əvəzçiliklə işləyirsə, onda həmin işçi siyahı sayında bir nəfər kimi (tam vahid) qeydə alınır; 

11.2. mülki-hüquq xarakterli müqavilələr əsasında işləri yerinə yetirən şəxslər.

Qeyd.Siyahı tərkibində olan və həmin müəssisə ilə mülki-hüquq xarakterli müqavilə bağlayan işçi əsas iş yerində siyahı və orta siyahı sayında bir dəfə qeydə alınır; 

11.3. dövlət müəssisələrində xüsusi müqaviləyə əsasən işçi qüvvəsi kimi işə cəlb olunanlar (hərbi qulluqçular və azadlıqdan məhrum olunmuş şəxslər). Onlar qəbul edilmiş orta əmək haqqının və digər orta kəmiyyətlərin, bu tövsiyələrin 24.6 bəndinə əsasən hesablanması üçün işçilərin sayına daxil edilir;   

11.4. başqa müəssisəyə göndərilən işçilər (əgər işçinin əsas iş yerində əmək haqqı saxlanılmırsa);

11.5. istehsalatdan ayrılmaqla təhsil almaq üçün müəssisə tərəfindən göndərilən və həmin müəssisənin hesabına təqaüd alan işçilər; 

11.6. işdən çıxmaq haqqında verilmiş ərizədən sonra xəbərdarlıq müddəti bitməmiş və ya müdiriyyətə işi dayandırmaq haqqında xəbərdarlıq etmədən işi tərk edən işçilər. Onlar işə çıxmadıqları birinci gündən işçilərin siyahı sayından xaric edilirlər. 

2. İşçilərin orta sayının təyin edilməsi

12. Müəyyən bir müddət üçün (ay, rüb, il, ilin əvvəlindən) müəssisənin işçilərinin orta sayına aşağıdakılar daxildir:

- hesabat dövrü ərzində işçilərin orta siyahı sayı;

- hesabat dövrü ərzində əvəzçilik üzrə işləyən kənar işçilərin orta sayı;

- hesabat dövrü ərzində mülki-hüquq xarakterli müqaviləyə əsasən işi yerinə yetirən işçilərin orta sayı.

İşçilərin orta sayı, nəzərə alınmış bütün işçi kateqoriyalarının cəmi kimi tam vahid şəklində göstərilir və müəssisə səviyyəsində məşğulluğu (işçilərin ümumi sayı) xarakterizə edir. 

13. Orta hesabla işçilərin siyahı sayı gündəlik uçota alınmalıdır. Siyahı tərkibinə işçilərin işə qəbul edilməsi, işçinin bir işdən digərinə keçirilməsi və əmək müqaviləsinə xitam verilməsi haqqında əmrə (sərəncam) əsasən dəqiqləşdirilməlidir. 

İşə çıxan və çıxmayan işçilərin sayı əsasında müəyyən edilən işçilərin siyahı sayı gündəlik iş vaxtı uçotunun məlumatlarına uyğun olmalıdır. 

 14. Ay üzrə işçlərin orta siyahı sayı hesabat ayının hər bir təqvim günü üzrə, yəni istirahət və bayram günləri (qeyri-iş günləri) də daxil olmaqla, ayın 1-dən 30-na, yaxud 31-nə (fevral ayı üçün 28-nə, yaxud 29-na) kimi işçilərin siyahı tərkibindəki saylarının toplanması və alınmış rəqəmin hesabat ayının təqvim günlərinin sayına bölünməsi yolu ilə hesablanır. 

İstirahət və bayram (qeyri-iş günləri) günləri işçi işə çıxmırsa işçilərin siyahı tərkibindəki sayı ondan əvvəlki iş günü üçün  işçilərin siyahı sayına bərabər olur. Əgər iki və daha çox istirahət və bayram günləri varsa, onda işçilərin siyahı sayı bu günlərin hər biri üçün ondan əvvəlki iş günü üçün işçilərin siyahı sayına bərabər götürülür.

 15. Əgər işçilərin sayının gündəlik uçotu aparılmırsa, bu zaman orta hesabla hesabat ayı üçün işçilərin siyahı sayı özündən əvvəlki ayın sonuna və hesabat ayının sonuna olan işçilərin sayının cəmlənərək alınmış cəmin 2-yə bölünməsi yolu ilə hesablanır. 

16. Rüb üzrə işçilərin orta siyahı sayı müəssisənin rüb ərzində işlədiyi bütün aylar üçün işçilərin orta aylıq siyahı sayını cəmləyib və alınmış cəmin 3-ə bölünməsi yolu ilə müəyyən edilir.

Məsələn: Müəssisədə işçilərin orta aylıq sayı yanvar ayında 620 nəfər, fevralda – 640 nəfər və mart ayında isə – 690 nəfər olmuşdur. İşçilərin orta siyahı sayı I rüb üçün 650 nəfər (620+640+690):3) olmuşdur.

17. İlin əvvəlindən (hesabat ayı da daxil edilməklə) olan dövr ərzində işçilərin orta siyahı sayı keçən bütün aylar üçün işçilərin orta siyahı sayını cəmləyib, alınan cəmi ilin əvvəlindən başlayaraq müəssisənin işlədiyi ayların cəminə bölünməsi yolu ilə müəyyən edilir.

Məsələn: Müəssisə mart ayında fəaliyyətə başlamışdır. İşçilərin orta aylıq siyahı sayı martda 450 nəfər, apreldə - 660, mayda – 690 nəfər olmuşdur. İşçilərin orta aylıq siyahı sayı ilin əvvəlindən (5 ay üçün) 360 nəfər təşkil etmişdir ((450+660+690):5). 

18. İl üçün işçilərin orta siyahı sayı isə hesabat ilinin bütün ayları üçün  işçilərin orta aylıq sıyahı sayını cəmləyib alınmış cəmin 12-yə bölünməsi yolu ilə müəyyən edilir.

19. Natamam ay işləyən müəssisələrdə işçilərin orta siyahı sayı (məsələn, yeni yaranmış müəssisələrdə, mövsümi istehsal xarakterli müəssisələrdə), hesabat ayında müəssisənin bütün iş günlərini işləyən işçilərin siyahı sayının cəmini (işlədiyi müddətdə istirahət və bayram günləri daxil olmaqla) hesabat ayının təqvim günlərinin ümumi sayına bölməklə müəyyən edilir.  

Məsələn: Yeni yaranmış müəssisə iyulun 24-də işə başlayıb. Bu müəssisədə işçilərin siyahı sayı belə olmuşdur: 24 iyulda – 570 nəfər, 25-də (şənbə) – 570, 26-da (bazar) – 570, 27-də – 576, 28-də – 575, 29-da – 580, 30-da – 580, 31-də – 583 nəfər. İyul ayında işçilərin siyahı sayının cəmi 4604 nəfər, təqvim günlərinin sayı – 31gün olmuşdur. Deməli iyul ayında işçilərin orta siyahı sayı 149 nəfər təşkil etmişdir (4604:31). 

Qeyd. Yeni yaranmış müəssisələrə ləğv edilmiş müəssisənin əsasında yaradılmış hüquqi şəxslər və sərbəst olmayan bölmələr aid deyil.

İstehsalat zərurəti səbəbindən işini müvəqqəti dayandıran müəssisələr, işçilərin orta siyahı sayını ümumi əsaslarla həmin dövr ərzində müəyyən edir. 

20. Əgər müəssisə tam olmayan rüb işləyibsə, onda işçilərin orta siyahı sayı hesabat rübündə ay ərzində işləyən işçilərin orta aylıq siyahı sayının cəmlənməsi və cəmlənmiş məbləğin 3-ə bölünməsi yolu ilə müəyyən edilir.

Məsələn: Müəssisə yeni yaranıb və martda işə başlayıb. Orta hesabla işçilərin siyahı sayı mart ayında 720 nəfər olmuşdur. Beləliklə, bu müəssisədə bir rüb üzrə işçilərin orta siyahı sayı 240 nəfər təşkil etmişdir (720:3).

21. Əgər müəssisə bir ili tam işləməyibsə (mövsümi xarakterli işlər və ya yanvar ayından sonra yaranıbsa), onda işçilərin orta illik siyahı sayı müəssisənin bütün aylar işlədiyi dövrdə işçilərin orta aylıq siyahı sayının cəmlənməsi və cəmlənmiş məbləğin 12-yə bölünməsi yolu ilə müəyyən edilir. 

Məsələn: Mövsümi xarakterli iş rejimində işləyən müəssisə işə apreldə başlayıb və avqustda bitirib. İşçilərin orta aylıq siyahı sayı apreldə 641 - nəfər, mayda – 1254, iyunda – 1316, iyulda – 820, avqustda – 457 nəfər olmuşdur. İşçilərin illik orta siyahı sayı 374 nəfər olmuşdur ((641+1254+1316+820+457):12)=374). 

22. Dövr ərzində kənar əvəzçilərin orta sayı iş vaxtını tam işləməyən işçilərin orta sayının müəyyən edilməsi qaydasına uyğun olaraq hesablanır (tövsiyələrin 24.4 bəndinə bax). 

23. Mülki-hüquq xarakterli müqaviləyə əsasən işləri yerinə yetirənlərin orta sayı ay ərzində orta siyahı sayının müəyyən edilməsi metodologiyasına əsasən hesablanır. Bu işçilər müqavilənin qüvvədə olduğu müddətdə hər bir təqvim gününə görə tam vahid kimi nəzərə alınır. İstirahət və ya bayram (qeyri-iş günləri) günlərinin əvəzinə özündən əvvəlki iş günü üzrə işçilərin sayı qəbul edilir.

Mülki-hüquq xarakterli müqaviləyə əsasən işləri yerinə yetirən işçilərin orta siyahı sayı ilin əvvəlinə və il üzrə orta siyahı sayın bütün aylar üzrə cəmlənərək  alınmış kəmiyyətin ayların sayına bölünməsi ilə müəyyən edilir.

Əgər siyahıda olan işçi həmin müəssisə ilə mülki-hüquq xarakterli müqavilə bağlayıbsa, onda həmin işçi mülki-hüquqi xarakterli müqaviləyə əsasən işi yerinə yetirən işçilərin orta siyahı sayına daxil edilmir. 

3. Orta əmək haqqının və digər ortakəmiyətlərin hesablanması üçün işçilərin sayının müəyyən edilməsi

24. Orta əmək haqqının, əmək məhsuldarlığının müəyyən edilməsi və digər orta kəmiyyətlərin hesablanması üçün“orta əmək haqqı və digər orta kəmiyyətlərin hesablanması üçün işçilərin sayı” göstəricisindən istifadə olunur.

Bu göstəricini müəyyənləşdirmək üçün işçilərin siyahı sayından bəzi işçi kateqoriyaları çıxılır. Bu işçilərə aiddir: 

24.1. hamiləlik və doğuşa görə məzuniyyətdə olan qadınlar, uşağı doğum evindən birbaşa övladlığa götürməyə görə məzuniyyətə çıxanlar, həmçinin uşağa baxmağa görə məzuniyyətdə olanlar;

24.2. əmək haqqı saxlanılmamaqla təhsil müəssisələrində təhsil almaq üçün əlavə məzuniyyətdə olan, həmçinin təhsil müəssisələrinə qəbul olmaq üçün qəbul imtahanları verən zaman əmək haqqı saxlanılmamaqla məzuniyyətdə olan işçilər; 

24.3.əmək haqqı saxlanılmamaqla müdiriyyətin təşəbbüsü ilə məzuniyyətdə olanlar;

24.4. orta əmək haqqının və digər orta kəmiyyətlərin hesablanması üçün işçilərin sayını müəyyənləşdirərkən, natamam iş həftəsi və ya iş günü işləyən şəxslər (müdiriyyətin təşəbbüsü ilə tam olmayan iş vaxtına keçirilən işçilər də daxil olmaqla), işlənmiş vaxta müvafiq olaraq nəzərə alınır.

Bu kateqoriyalı işçilərin sayı orta hesabla ay üçün aşağıdakı qayda üzrə aparılır.

Əvvəlcə işçilər tərəfindən işlənmiş ümumi adam-günlərin sayı müəyyən edilir. Bunun üçün hesabat ayında işlənmiş adam-saatların ümumi sayı təsdiq olunmuş iş gününün uzunluğuna bölünür. Bununla iş həftəsinin davamiyyəti aşağıdakı kimi səciyyələnir:

40 saat – 8 saata (5 günlük iş həftəsi olduğu halda) və ya 6.67 saata (6 günlük iş həftəsi olduğu halda);

36 saat – 7.2 saata (5 günlük iş həftəsi olduğu halda) və ya 6 saata (6 günlük iş həftəsi olduğu halda);

24 saat – 4.8 saata (5 günlük iş həftəsi olduğu halda) və ya 4 saata (6 günlük iş həftəsi olduğu halda);

Sonra hesabat dövrü üçün tam məşğul olmayan işçilərin orta sayı müəyyən edilir və bunun üçün işlənmiş adam-günlərin sayı hesabat ayında təqvim üzrə iş günlərinin sayına bölünür. 

Xəstəlik, məzuniyyət və işə gəlmədiyi günlərə görə (təqvim üzrə iş günləri işə gələnlər) işlənmiş adam-saatların sayına özündən əvvəlki iş günün saatları şərti olaraq daxil edilir (işlənmiş adam-saatların miqdarının uçotu üçün qəbul edilmiş metodologiyadan fərqli olaraq).

Sadələşdirilmiş üsul.

Əgər müəssisədə işləyənlərin tam olmayan iş vaxtı gün ərzində 4 saat təşkil edirsə, onda bu işçilər bir iş günü üzrə 0.5 adam kimi nəzərə alınır. Məsələn: Sentyabrda Quliyev 22 iş günü işləyib, Kərimov – 10, Əliyev – 5. Tam məşğul olmayan işçilərin orta sayı 0.8 adam olmuşdur (0.5×22+0.5×10+0.5×5):22 iş günü sentyabrda). Bu bir işçiyə düşən orta əmək haqqının və digər orta kəmiyyətlərin hesablanması üçün qəbul edilən işçilərin sayının hesablanmasında nəzərə alınır; 

24.5. orta əmək haqqının hesablanması üçün qəbul edilən işçilərin sayına evdə çalışan işçilərin şərti sayı da daxil edilir. Evdə çalışan işçilərin şərti sayı ay ərzində onlara faktiki hasablanmış aylıq əmək haqqı fondunun əsas fəaliyyət növü üzrə bir işçiyə düşən orta aylıq əmək haqqına bölünməsi yolu ilə hesablanır.

 24.6. orta əmək haqqının və digər orta kəmiyyətlərin hesablanması üçün işçilərin siyahısayının tərkibində olmayan və dövlət müəssisələri ilə bağlanmış xüsusi müqaviləyə (işçi qüvvəsinin verilməsi) əsasən müəssisələrdə işləmək üçün cəlb edilən işçilər (hərbi qulluqçular və azadlıqdan məhrum olunmuş cəza çəkənlər) hər işə çıxılmış gün üçün tam vahid kimi nəzərə alınır. 

24.7. orta hesabla müəyyən rüb, ilin əvvəlindən olan dövr və il üzrə orta əmək haqqının hesablanması üçün qəbul edilən sayın hesablanma qaydası 16-18-ci bəndlərdə göstərilir. 

III. Əsas və qeyri-əsas fəaliyyət

Mal istehsalı və xidmətlərin göstərilməsi prosesində müəssisə və təşkilatların fəaliyyəti bir çox hallarda əsas və qeyri-əsas qruplara bölünür.

Ayrı-ayrı sahələrin əmək üzrə hesabatında işçilərin ümumi sayından əsas və qeyri-əsas fəaliyyətlə məşğul olan işçilərin ayrılması nəzərdə tutulur. 

Əsas fəaliyyət. İqtisadi vahidin əsas fəaliyyəti dedikdə ən çox əlavə dəyər yaradan fəaliyyət növü başa düşülür. Əsas fəaliyyətlə məşğul olan işçi heyətinə əsas məhsul istehsalı və ya xidmətlərin göstərilməsi ilə məşğul olanlarla birlikdə digər müəssisə və təşkilatlara əsas məhsul istehsalı üçün xammal kimi  satılan əlavə məhsulun istehsalında məşğul olan işçilər də aid edilir.

Qeyri-əsas fəaliyyət. Mal və xidmət istehsalında iqtisadi vahidin digər istənilən fəaliyyəti qeyri-əsas fəaliyyət hesab edilir.

IV. Məşğulluğun əsas qrupları

Azərbaycan Respublikası Dövlət Statistika Komitəsinin Kollegiyasının 13 dekabr 2000-ci il tarixli qərarı ilə ölkə üzrə MƏŞĞULLUQ TƏSNİFATI təsdiq edilmiş və onun hazırlanmasında Məşğulluğun Beynəlxalq Standart Təsnifatından (MBST-88-dən) istifadə edilmişdir. 

Məşğulluq Təsnifatı özündə sistemləşdirilmış əmək fəaliyyəti növlərinin siyahısını əks etdirir.   

Məşğulluq Təsnifatının işlənilməsi və yaradılmasının əsasını, yerinə yetirilən işin növü və təsnifat kodu təşkil edir. 

İş - təsnifat üzrə bir şəxs və ya statistik vahid tərəfindən yerinə yetirilən, yaxud yerinə yetirilməlı olan vəzifələrin toplusu kimi təyin edilir. İşlər toplusunun yüksək səviyyədə yerinə yetirilən vəzifələrə uyğun gəlməsi ilə xarakterizə olunması peşə məşğulluğunu formalaşdırır. Ayrı-ayrı şəxslər peşə məşğulluğu üzrə onların keçmiş, indiki və gələcək işə münasibətindən asılı olaraq təsnifatlaşdırılır. 

İxtisas – işçinin bu fəaliyyət növü çərçivəsində konkret məsələ və vəzifələrin yerinə yetirməsi bacarığı kimi təyin edilir və müvafiq olaraq bunun aşağıdakı iki parametri vardır: 

- yerinə yetirilən vəzifələrin mürəkkəbliyi və həcmi ilə müəyyən olunan ixtisas səviyyəsi;    

- maşın, alət və materiallardan istifadə olunan işdə tələb olunan biliyin konkret sahəsi və habelə istehsal olunan malların və xidmətlərin növü ilə təyin olunan ixtisaslaşması. Bu qayda ilə təyin olunan ixtisas anlayışının əsasında Məşğulluq Təsnifatında məşğulluğun əsas qrupları ayrılmış və formalaşdırılmışdır. 

Bu qruplar aşağıdakılardır:  

1. Qanunvericilər, yüksək vəzifəli şəxslər və idarəedicilər. 

Qrupa başlıca vəzifələri dövlət siyasətinin istiqamətlərini müəyyənləşdirən və formalaşdıran, qanun və fərmanları hazırlayan və qəbul edən, onların icrasına nəzarət edən, dövlət adından təmsilçi funksiyaları yerinə yetirən və onun adından fəaliyyət göstərən müəssisə və təşkilatların, yaxud onların bölmələrinin fəaliyyətinin istiqamətlərini seçən, planlaşdıran və əlaqələndirən işçilərin peşə məşğulluğu daxil edilir.  

2. Peşəkar mütəxəssislər. 

Qrupa müəyyən edilmiş çərçivədə əsas vəzifələrin yerinə yetirilməsi təbiət, həmçinin ictimai və humanitar elmlər sahəsində yüksək səviyyə peşə biliyi tələb edən peşələr daxil edilir.    

3. Mütəxəssislər və köməkçi heyət. 
Bu qrupa başlıca vəzifələrin yerinə yetirilməsi təbiət və ya ictimai və humanitar elmlərin bir və ya daha çox sahələrində texniki bilik və təcrübə tələb edən peşələr daxil edilir. Başlıca vəzifələr fəaliyyətin yuxarıda göstərilən sahələrində anlayış və metodlardan istifadə etməklə texniki işləri görməkdən, həmçinin müəyyən təhsil səviyyəsini öyrənməkdən ibarətdir.  

4. İdarə qulluqçuları.
Bu qrupa başlıca vəzifələrin yerinə yetirilməsi, informasiyanın təşkili, saxlanması, uçotu və işlənməsi üçün lazım olan bilik və təcrübəni tələb edən peşələr daxil edilir. Başlıca vəzifələr katiblik funksiyalarının icra olunmasından, mətn informasiyasının elektron işlənməsi üçün qurğuların və digər təşkilati texniki vasitələrin idarə olunmasından, rəqəm məlumatlarının qeydiyyatından və işlənməsindən, istehlakçıya yönəldilmiş bütöv bir sıra vəzifələrin, əsas etibarilə poçt xidməti, maliyyə əməliyyatları və digər xidmətlərlə əlaqədar vəzifələrin yerinə yetirilməsindən ibarətdir.  

5. Xidmət sahəsinin və ticarət müəssisələrinin işçiləri.
Qrupa müəyyən edilmiş çərçivədə başlıca vəzifələrin yerinə yetirilməsi, fərdi xidmətin və mühafizənin təmin edilməsi, həmçinin mağazalarda və bazarlarda malların satılması üçün lazım olan bilik və təcrübəni tələb edən peşələr daxil edilir. Başlıca vəzifələr səyahətlərlə, ev təsərrüfatının aparılması, iaşə, fərdi qulluqla, mülkiyyətin fərdi mühafizəsi və qanunçuluğun və qaydaların təmin edilməsi, habelə mağaza və bazarlarda malların satılması ilə əlaqədar xidmətlərin təmin edilməsindən ibarətdir.  

6. Kənd təsərrüfatının, balıqçılığın və balıq ovunun ixtisaslı işçiləri.

Qrupa müəyyən edilmiş çərçivədə əsas vəzifələrin yerinə yetirilməsi, kənd təsərrüfatı, meşə və balıq məhsulu istehsalı üçün lazım olan bilikləri və təcrübəni tələb edən peşələr daxil edilir. Əsas vəzifələr kənd təsərrüfatı bitkilərinin yetişdirilməsindən, heyvanların yetişdirilməsindən, meşələrin qorunmasından və istismarından, xüsusilə kənd təsərrüfatı və balıq istehsalının bazaryönümlü halında, məhsulların istehlakçılara, ticarət təşkilatlarına və ya bazarlarda satılmasından ibarətdir. 

7. Sənayenin ixtisaslı işçiləri və bir-birinə yaxın peşələrin işçi heyəti. 
Bu qrupa daxilində başlıca vəzifələrin yerinə yetirilməsi bilik, mürəkkəb işlərin yerinə yetirilməsi təcrübəsini, həmçinin əl əməliyyatlarının yerinə yetirilməsində istifadə olunan material və alətləri, habelə son məhsulun nəzərdə tutulan istifadəsi xarakteristikası da daxil olmaqla istehsal prosesini bilməklə yanaşı ustalıq tələb edən peşələr daxil edilir. Başlıca vəzifələr xammalın çıxarılmasından, binaların və digər qurğuların tikintisindən, müxtəlif məhsulların, o cümlədən kustar məmulatların istehsalından ibarətdir.  

8. Sənaye qurğuları və maşınlarının operatorları və quraşdırıcıları. 

Bu qrupa daxilində başlıca vəzifələrin yerinə yetirilməsi bir qayda olaraq, idarəetmə və ya iri seriyalı, yüksək avtomatlaşdırılmış istehsalatda maşınlara və avadanlığa müşahıdə etmək üçün lazım olan bilikləri və təcrübəni tələb edən peşələr daxil edilir. Başlıca vəzifələr mədənçıxarma və emal, maşın və mexanizmlərin, sənaye qurğularının idarəedilməsi və müşahidəsindən, nəqliyyat vasitələrinin və mühərrik avadanlığının idarə olunmasından, habelə məmulatların quraşdırılmasından ibarətdir.  

9. İxtisassız işçilər. 
Bu qrupa daxil edilən peşələrdə isə, əl alətlərindən istifadə etməklə əsas etibarı ilə sadə təkrar olunan, bəzən xeyli fiziki qüvvə tələb edən, kiçik istisna edilməklə, məhdud müstəqilliklə vəzifələrin yerinə yetirilməsi üçün lazım olan biliklərin və təcrübənin olması nəzərdə tutulur. Başlıca vəzifələr malların küçələrdə satılmasından, dalandar və gözətçi funksiyalarının yerinə yetirilməsindən, habelə təmizləmədən, paltar yumaqdan, ütüləməkdən, hasilat sənayesində, kənd təsərrüfatında, balıq tutulmasında, tikintidə və ya sənət emalatxanalarında qeyri- ixtisas işlərinin yerinə yetirilməsindən ibarətdir.  

V. İşçilərin hərəkəti

25. Siyahı tərkibində olan işçilərin hərəkəti  müxtəlif səbəblərdən işdən çıxma və işə qəbul olma nəticəsində işçilərin siyahı sayının dəyişilməsi ilə                     xarakterizə olunur. Hesabat dövrü üçün işçilərin hərəkəti balans şəklində göstərilə bilər: hesabat dövrünün əvvəlinə işçilərin siyahı sayı + hesabat dövründə qəbul edilənlərin sayı - hesabat dövrü üçün işdən çıxanların sayı = hesabat dövrünün sonuna işçilərin siyahı sayına.

26. İşə qəbul olanların sayına müəssisəyə işə qəbul edilməsi haqqında əmr olan şəxslər aiddir.

27. İşdən çıxanların sayına işdən getmə və ya köçürmə əmrinin verilməsi   əsasından (işçinin təşəbbüsü ilə əmək müqaviləsinin pozulması, müdiriyyətin təşəbbüsü ilə; tərəflərin razılığı ilə; hərbi qulluğa çağırış və ya qəbul olma, işçinin razılığı ilə digər müəssisəyə və ya digər vəzifəyə köçürülməsi və sair) asılı olmayaraq göstərilən müəssisədə işi tərk etmiş, (həmçinin, ölümlə əlaqədar) bütün işçilər daxildir. 

28. İşçinin təşəbbüsü ilə işdən çıxanların sayına işçinin öz təşəbbüsü ilə işdən çıxması, həmçinin aşağıdakı digər hallar daxildir:

-vəzifəyə seçilmək üçün müsabiqədə iştirak;

-başqa əraziyə köçmək; həyat yoldaşının başqa əraziyə, xaricə köçürülməsi;

- işin görülməsinə və ya bu ərazidə yaşamağa mane olan xəstəlik və ya əlillik;

-təhsil müəssisələrinə, aspiranturaya və ya klinik ordinaturaya daxil olma;

-pensiya yaşına çatması ilə əlaqədar şəxsi arzusu ilə işdən azad edilmə, yaxud yaşa görə pensiyaya çıxma;

-1-ci qrup əlilə və ya xəstə ailə üzvünə qulluq;

-tərəflərin razılığı ilə işdən çıxma;

-hamilə qadınların, 14 yaşınadək uşağı olan qadınların, 14 yaşınadək uşağı olan tənha qadınların və ya 16 yaşadək əlil uşağı olan qadınların şəxsi arzusu ilə işdən azad olması.

29. İşə qəbul olunmuş və işdən çıxan işçilərin siyahı tərkibinə aşağıdakılar daxil edilmir:

-dövlət müəssisələri ilə xüsusi müqavilə əsasında işə cəlb edilmiş işçilər (hərbi qulluqçular, azadlıqdan məhrum olunmuş cəza çəkənlər);

-kənar əvəzçilər;

-mülki-hüquq xarakterli müqaviləyə əsasən işi yerinə yetirən işçilər.

30. İşçilərin hərəkəti kadr dövriyyəsinin və kadrların sabitlik əmsalı ilə xarakterizə olunur.

30.1. Kadrların dövriyyəsi – müəyyən bir (hesabat) dövr üçün baxılmış işçilərin orta siyahı sayına nisbətən işəqəbul olanların və işdən çıxanların məcmusudur. Kadrlar dövriyyəsinin intensivliyi növbəti əmsal ilə xarakterizə olunur: ümumi dövriyyənin, hansı ki, işçilərin siyahı sayına qarşı hesabat dövründə işə daxil olanların işdən çıxanların ümumi sayına nisbətini göstərir; qəbul edilmişlərin dövriyyəsi, həmin dövr üçün işçilərin orta siyahı sayına nisbətən hesabat dövründə işə daxil olanların ümumi sayını göstərir; çıxanların dövriyyəsi, həmin dövr üçün işçilərin orta siyahı sayına nisbətən hesabat dövründə işdən çıxanların ümumi sayını göstərir.

30.2. İşçilərin tamamlanmaq əmsalı müxtəlif səbəblərdən müəssisədən işdən çıxmış və onların yerinə qəbul olunan işçilərin sayını xarakterizə edir və bu əmsal yenidən qəbul olunmuş işçilərin sayının həmin dövrdə işdən çıxmış işçilərin sayına bölünməsi yolu ilə hesablanır.

30.3. Kadrların sabitlik əmsalı –  bütün hesabat ili ərzində siyahı tərkibində olan işçilərin sayının hesabat ilində işçilərin orta siyahı sayına nisbətidir. Hesabat ilinin yanvar ayının 1-dən dekabr ayının 31-dək siyahı tərkibində olan, yəni bütün il işləmiş işçilərin sayı aşağıdakı qayda ilə müəyyən edilir: ilin əvvəlinə (yanvarın 1-i vəziyyətinə) siyahıda olan işçilərin sayından bütün səbəblərdən il ərzində işdən gedənlər çıxılır (digər müəssisələrə köçürülənlərdən başqa), lakin hesabat ilində qəbul edilənlərin sayından işdən gedənlər çıxılmır, ona görə ki, müəssisənin siyahısında yanvarın 1-i vəziyyətinə onlar mövcud deyildilər. 

30.4. İş yerlərinin hərəkəti müəssisədə onların yaranması və ya ləğv olunması nəticəsində iş yerləri sayının dəyişdirilməsi ilə xarakterizə olunur.

İş yerlərinin sayı məşğulluq statistikasında işçilərin faktiki sayını və vakant iş yerlərinin sayını göstərir. 

Vakant (boş) iş yerlərinin sayı onların tam məşğulluğunu təmin etmək şərti ilə müəssisədə tələb olunan işçilərin sayını ifadə edir. 

Əlavə yaradılmış iş yerlərinin sayı iş növbəsinin artması, istehsalatın yenidən qurulması, genişlənməsi nəticəsində yenidən yaranmış iş yerlərinə qəbul edilən və ya edilə bilən işçilərin sayı ilə ifadə edilir. 

VI. İş vaxtından istifadə edilməsi

Rəsmi statistika hesabatı formasının   doldurulmasında iş vaxtı anlayışı altında işçi tərəfindən işin yerinə yetirməsinə sərf olunan  vaxt  nəzərdə tutulur. 

İş vaxtını əks edən göstəricilər işçilərin istifadə etdikləri iş vaxtı haqqında məlumatlar əsasında doldurulur.

31. Müəssisədə işlənmiş adam-saatların miqdarı əsas işdə və əvəz olunmuş işlərdə işçilər tərəfindən faktiki işlənmiş normal iş saatları ilə bərabər bayram və istirahət günləri işlənmiş iş saatları, həmçinin xidməti ezamiyyət vaxtı üzrə iş saatları daxil olmaqla təyin edilir.    

İşlənmiş adam-saatlara daxil edilmir: 

- işçilərin illik, növbəti, əlavə, təhsil məzuniyyətlərində və müdiriyyətin təşəbbüsü ilə məzuniyyətdə olduğu vaxt;  

- xəstəlik vaxtı;

- növbədaxili iş olmayan vaxt;

- anaların uşağı yedirtmək üçün  fasilə saatları;

· 18 yaşdan kiçik işçilərə iş davamiyyətinin qısaldılmış saatları;

·  əmək haqqının saxlanılmasından asılı olmayaraq işçilərin işdən yayınmasının digər halları. 

Hesabat dövründə işlənmiş adam-saatların orta miqdarı işçilər tərəfindən işlənmiş adam-saatların ümumi miqdarının həmin dövr ərzində işçilərin müvafiq kateqoriyalarının orta sayına bölməklə hesablanır.

32. Normadan artıq işlənmiş saatların miqdarında istirahət və bayram günlərində işlənmiş saatlar da daxil olmaqla qanunla müəyyən olunmuş normadan artıq işlənmiş iş vaxtının davamiyyəti, əgər onlar üçün başqa istirahət günləri təqdim edilməyibsə, həmçinin normal iş vaxtından artıq işin görülməsi və əmək haqqının ödənilməsinin icazəsindən asılı olmayaraq, hesabat dövründə iş vaxtı uçotunun cəmlənməsində iş vaxtının sayından artıq işlənən  saatlar nəzərə alınır.

Əgər cədvəl üzrə işə çıxmağın sayının azaldılması nəticəsində iş vaxtının davamiyyəti normadan artıq təyin olunubsa, onda normadan artıq iş vaxtına bu saatlar daxil edilmir. İstehsal şəraiti ilə əlaqədar işin istirahət və bayram günləri dayandırılması mümkün olmayan və iş vaxtının cəmlənmiş uçotunu aparan müəssisələrdə işçilər üçün istirahət və bayram günlərinə düşən qrafik üzrə iş vaxtı normadan artıq saatlar hesab edilmir və işlənmiş vaxt miqdarında nəzərə alınır. 

İş vaxtının aylıq (cəmlənmiş) uçotu movcud işçilər üçün normadan artıq işlənmiş saatların sayı hesabat dövründə faktiki işlənmiş saatların və iş vaxtının aylıq norma üzrə işlənməsi vacib olan saatlarının fərqi kimi müəyyən olunur. Natamam hesabat dövründə işləyən işçilər üçün iş vaxtının aylıq norması azaldılır. 

33. Ödənilmiş adam-saatların miqdarına işçilər tərəfindən işlənmiş və işlənməmiş, ancaq ödənilmiş adam-saatların miqdarı daxil edilir (hər il əlavə, təhsil məzuniyyətində olanlar, dövlət və ya ictimai vəzifələrini yerinə yetirmək üçün müdiriyyətin təşəbbüsü ilə məzuniyyətə gedənlər, peşə və ixtisas artırılmasına cəlb olunanlar, kənd təsərrüfatı və başqa işlərə cəlb olunma, yeniyetmələrin güzəşt saatları, 18 yaşından kiçik olan işçilərin işə davamiyyətinin azaldılması).

Xəstəliyə görə işə gəlməyən və xəstəlik vərəqəsi əsasında əmək qabiliyyəti olmayan kimi qeyd olunanlar, sosial sığorta fondundan ödənən adam-saatlara daxil edilmir.

34. Müdiriyyətin təşəbbüsü ilə onları tam olmayan iş vaxtına köçürməklə əlaqədar işçilər tərəfindən işlənməmiş (müəyyən olunmuş müddət iş həftəsi ilə müqayisədə) adam-saatların miqdarı, hesabat dövründə bu səbəbdən hər bir işçi tərəfindən işlənməmiş saatların cəmi kimi müəyyən olunur. Hesabat dövrü ərzində işlənməmiş vaxtın uçotu ancaq mümkün olan faktiki iş (illik təhsil və digər məzuniyyətlər, xəstəliyə görə işə gəlməmək, iş günləri olmayan istirahət və bayram günləri istisna olmaqla ) günləri ilə aparılır. 

35. Müdiriyyətin təşəbbüsü ilə məzuniyyətdə olan işçilərin adam-günlərinin miqdarı hesabat dövründə belə məzuniyyətdə olan hər bir işçinin məzuniyyət günlərinin cəmi kimi müəyyən olunur (iş günləri olmayan istirahət və bayram günləri istisna olmaqla). 

36. İşçilərin növbəlilik əmsalı faktiki işləyən işçilərin ümumi sayını çoxsaylı növbədə işləyən işçilərin sayına bölməklə müəyyən edilir. Sənədlərin ilkin uçotu əsasında müəssisənin hər sexində müəyyən bir tarix (hesabat dövrünün sonuncu günlərindən biri) üçün faktiki işləyənlərin növbəyə bölüşdürülməsi üzrə işçilərin sayı hesablanır və müəssisənin bütün sexlərində çoxsaylı növbədə işləyən işçilərin sayı cəmlənir.

Növbənin hesablama əmsalına aid misal: 

	Sex
	Hesabat dövrünün sonuncu günü işləyən bütün işçilər
	o cümlədən növbələr

	
	
	birinci
	ikinci
	üçüncü

	A
	100
	70
	20
	10

	B
	70
	20
	40
	10

	C
	50
	40
	10
	-


Hesabat dövrünün son günlərindən birində işləyən bütöv müəssisə üzrə işçilərin ümumi sayı 220 (100+70+50) təşkil edir. "A" sexində çoxsaylı növbə birincidir (70 işçi), "B" sexində ikinci (40 işçi) və "C" sexində birinci (40 işçi). 

Bütöv müəssisə üzrə çoxsaylı növbədə hesabat dövrünün son günlərindən birində işləyən işçilərin ümumi sayı bütün sexlər üzrə həmin növbədə işçilərin sayını cəmləməklə hesablanır: 

        70+40+40=150.

Göstərilən misalda işçilərin növbə əmsalı 220:150=1.47 olacaq:

Qeyd. Hər hansı bir sexin (sahənin) bir növbəli işində bu sahənin bütün işçilərini çoxsaylı növbəyə aid edirlər.

15. Məşğulluqdan gəlirlərin və əmək xərclərinin

statistik hesablanması
Ümumi müddəalar 

Əmək statistikası nöqteyi nəzərindən gəlir statistikası beynəlxalq təcrübədə qəbul olunmuş iki formada: muzdla işləyənlərin əmək haqqının ölçülməsi və müayinə aparmaqla ev təsərrüfatlarının gəlir və xərclərinin ölçülməsi yolu ilə hesablanır. 

Statistiklər üçün daha bir əsas Milli Hesablar Sistemidir. Burada istehsal fəaliyyətindən yaranan gəlirin ölçülməsinin iki mümkün istiqaməti göstərilir: muzdlu işçilərə verilən ödəmələr və özüməşğulluqdan əldə olunan gəlirlər. Muzdlu işçilərə verilən təzminatlar işəgötürənlərin muzdlu işçi cəlb edilməsinə çəkdiyi xərcləri göstərir, gəlirin tərkib hissəsi isə ev təsərrüfatı bölmələrində olan müəssisələrin işgüzar dəyərini ölçür. 

İşçi qüvvəsinə çəkilən xərclərə dair Beynəlxalq Standartlar Təsnifatına görə, əməyin dəyərinin statistik anlayışı görülən işin ödənilməsini (işlənmiş vaxta görə ödəməni), işlənməyən vaxta görə ödəməni, mükafat və həvəsləndirmələri, natura şəklində ödəmələri, işəgötürən tərəfindən işçilərə ödənilən mənzil xərcləri, işçilərin sosial təminatına çəkilən xərcləri, peşə öyrənilməsinə və mədəni-məişət xidmətlərinə çəkilən xərcləri, əməyin dəyəri kimi nəzərdən keçirilən vergiləri özündə əks etdirir. 

Muzdlu və sərbəst məşğulluqdan gəlirlər haqqında statistika məşğulluqla müəyyən olunan işçilərin istehlak potensialı və həyat səviyyəsinin təhlili və qiymətləndirilməsi elementlərindən biri kimi istifadə olunmalıdır. Bunlardan əmək və milli hesabların tərtib edilməsində geniş istifadə edilməlidir. 

İşçi qüvvəsinə çəkilən xərclərə dair əldə olunmuş məlumatları məşğulluqdan əldə olunan gəlirin qiymətləndirilməsi üçün də istifadə etmək olar. 

Muzdlu məşğulluqdan əldə edilən gəlirlər

Muzdlu məşğulluqdan əldə edilən gəlir pul və natura ifadəsində bütün ödəmələrdən və güzəştlərdən və ya xidmət növlərindən ibarətdir, hansı ki, bazis dövründə muzdlu işçilərin öz şəxsi istifadəsi, yaxud onların ailə üzvləri üçün əldə olunmuşdur. 

Muzdlu məşğulluqdan əldə olunan gəlirlər daimi, dəyişkən, qısamüddətli, müvəqqəti və mövsümi işi olan muzdlu işçilərə aid edilir.  

Bu gəlirə bütün pul mükafatları, natura və xidmət şəklində verilən mükafatlar, mənfəətdən ödəmələr, birbaşa işəgötürən tərəfindən sosial təminat və sığorta sistemi fondundan, ya da dövlətdən alınan əmək fəaliyyətilə şərtləşdirilmiş müavinətlər aiddir.

Sərbəst məşğulluqdan əldə edilən gəlir

Özüməşğulluqdan əldə olunan gəlir müstəqil iqtisadi əmək fəaliyyəti ilə məşğul olan şəxslərin özləri və onların ailə üzvləri üçün müəyyən bazis dövründə sərbəst məşğulluqdan asılı olaraq aldıqları gəlir kimi müəyyən edilir.   

Müstəqil məşğulluqdan əldə edilən gəlir aşağıdakılardan ibarətdir: 

- müstəqil iqtisadi əmək fəaliyyəti ilə məşğul olan şəxsin gəliri və ya gəlirin bir hissəsi;    

- müstəqil əmək fəaliyyəti ilə məşğul olan şəxslərə əmək fəaliyyətilə şərtləşdirilmiş verilən müavinətlər (sosial təminat sisteminə ayırmalarsız). 

Özüməşğulluqdan əldə olunan gəlirin ölçülməsinin hesablanması üsulunu seçərkən, özüməşğul olan şəxslərin fəaliyyətini həyata keçirdikləri şəraiti, həmçinin ölçmə məqsədini nəzərə almaq lazımdır. Bu halda iki əsas üsuldan istifadə etmək olar:  

- hesabatlarda gəlir və xərclərin uçotunu aparmağa imkan verən hesablama üsulu bazis dövründə əldə edilmiş gəlirin ölçülməsinə imkan yaradır, onların faktiki alınmasına və ödənilməsinə baxmayaraq, bu müddət ərzində pulun daxil olmasını və məsrəflərini nəzərə almaq lazımdır;  

- özüməşğul olan şəxslərin özləri tərəfindən məşğulluqdan gələn gəlirlər haqqında məlumatlar verilirsə, onda qiymətləndirmə dövrü ərzində alınmış pul vəsaitləri və ödənilmiş məbləğlər haqqında sadə məlumatlar vermək asandır (daha doğrusu, xərclər çıxılmaqla, ümumi pul daxil olmaları).   

İşçi qüvvəsinə çəkilən xərclərin təyin edilməsi
İşçi qüvvəsinə çəkilən xərclər statistikası dedikdə, işəgötürənin işçi qüvvəsinin saxlanmasına çəkdiyi xərclər başa düşülür. İşçi qüvvəsinə çəkilən xərclər qeyri-iş vaxtındakı işə görə mükafatlandırılmanı və hədiyyələri, yemək xərclərini, işçilərin işəgötürən tərəfindən ödənilən mənzil xərclərini, işəgötürənin sosial təminata çəkdiyi xərcləri, peşə hazırlığına, sosial xidmətlərə çəkilən xərcləri və digər oxşar xərcləri özündə əks edir.  

Məlumatların qruplaşdırılması

İşçi qüvvəsinə çəkilən xərcləri iqtisadi fəaliyyət növləri üzrə təsnifatlaşdırmaq lazımdır. Gəlirdən pay kimi haqqı ödənilən idarəetmə heyəti mütləq işçi qüvvəsinə çəkilən xərclər haqqında məlumatlardan çıxarılmalıdır. Məlumat əldə edilməsi mümkün olan, çox da böyük olmayan hər bir qrup haqqında ayrıca məlumatın olması zəruridir. Əgər mümkün olarsa, təşkilat, müəssisə və şirkətin ölçüsündən asılı olaraq əlavə qruplaşdırma, xüsusilə regional səviyyədə, oxşar məqsədlər üçün faydalı ola bilər. 

İşçi qüvvəsinə çəkilən xərclər

I. Bilavasitə əmək haqqı və məvacib:    

- vaxta görə işləyənlərin əsas əmək haqqı; 

- vaxta görə işləyənlərə həvəsləndirici əlavə ödəmələr;  
- işəmuzdla işləyənlərin əmək haqqı;  
- bayram günlərində, gecə növbəsində və vaxtından əvvəl yerinə yetirilən işlərə görə əlavə ödəmələr.      
II. Qeyri-iş vaxtına görə ödəmələr:    

- uzunmüddətli iş stajına görə məzuniyyətlər də daxil olmaqla, hər il verilən və digər haqqı ödənilən məzuniyyətlər;       

- rəsmi və qəbul edilmiş digər bayramlar;      

- əmək haqqı saxlanılmaqla, qeyri-iş vaxtı (ailə üzvlərinin anadan olması və ya ölümü, işçinin ailə qurması, rəsmi tapşırıqların və həmkarlar təşkilatının tapşırığının yerinə yetirilməsi);   

- sosial təminat xərcləri çərçivəsində işçinin işdən çıxması ilə əlaqədar verilən müavinət.     

III. Mükafatlar və hədiyyələr:     

- ilin və ya mövsümün sonunda verilən mükafatlar; 

- mənfəətdən verilən mükafatlar;  

- əsas məzuniyyətlərə əlavə ödəmələr, eləcə də digər mükafatlar və hədiyyələr (pul mükafatları).     

IV. Ərzaq məhsulları, içkilər, yanacaq və natura şəklində verilən digər ödəmələr

V. İşəgötürən tərəfindən işçinin mənzil xərclərinin ödənilməsi:  

- müəssisənin tabeliyində olan mənzillərin saxlanmasına çəkilən xərclər; 

- müəssisənin tabeliyində olmayan mənzillərə çəkilən xərclər;  

- mənzillə əlaqədar digər xərclər.    

VI. İşəgotürənin sosial təminata çəkdiyi xərclər:   

- sosial təminata məcburi (qanunvericilikdə müəyyən olunmuş) ödəmələr; 

- xüsusi sosial təminat və sığorta fondlarına, kolletktiv müqavilələr əsasında razılaşdırılmış məcburi olmayan ödəmələr;    

- xəstəliklə əlaqədar işdə olmadığı vaxta görə, uşaq doğuşuna və ya istehsalatda aldığı xəsarətə görə müavinət məqsədilə, əmək haqqı saxlanılmamaq şərtilə, işçiyə verilən birbaşa ödənişlər;  

- sosial təminat çərçivəsində müavinətlərə uyğun işçilərə verilən birbaşa digər ödənişlər; 

- tibbi xidmətə və oxşar xidmətlərə çəkilən xərclər;   

- sosial təminat xərcləri çərçivəsində işçinin işdən çıxması ilə əlaqədar verilən müavinətlər.  

VII. Peşə hazırlığına çəkilən xərclər  

VIII. Sosial ehtiyaclara (xidmətlərə) çəkilən xərclər: 

- müəssisədə yerləşən yeməkxanalara və oxşar xidmətlərə çəkilən xərclər; 

- təhsil və mədəniyyət sahəsinə aid idarələrə və buna uyğun xidmətlərə çəkilən xərclər; 

- kredit verən təşkilatlara subsidiyalar və işçilərin buna oxşar xidmətlərinə çəkilən xərclər.    

IX. İşçi qüvvəsinə çəkilən digər xərclər

(işçilərin işə və işdən evə daşınmasına, iş geyiminə, kadr seçmək üçün və s. çəkilən xərclərdir)

X. İşçi qüvvəsinə çəkilən xərclər kimi nəzərdə tutulan vergilər 

(məşğulların sayına və əmək haqqı fonduna aid vergilər və s.)

16. İqtisadiyyat, iqtisadi fəaliyyət növləri və müəssisələr 

 üzrə əmək məhsuldarlığı göstəricisinin 

hesablanmasına dair 

Müqəddimə

Məhsuldar qüvvələrin əsas komponenti olan işçi qüvvəsinin (insan kapitalının) məhsuldarlığı statistik təhlil üçün ümumiləşdirici iqtisadi və sosial göstəricidir. Ölkə iqtisadiyyatının hər hansı sektorunun inkişafı əhalinin məşğulluğunu, əmək qabiliyyətli əhalidən, işçi qüvvəsindən daha səmərəli istifadə edilməsini təmin edir. Əmək məhsuldarlığına bir çox amillər - müəssisənin fiziki və institusional infrastrukturunun təkmilləşdirilməsi, müasir maşın və avadanlıqların, insan kapitalının (sağlam, elmli, təcrübəli, bacarıqlı işçi qüvvəsinin), yeni texnologiyanın tətbiqi təsir edir. Ona görə əmək məhsuldarlığı göstəricisi innovasiyalar, insan kapitalı, texnologiyanın tətbiqinin tənzimlənməsində və s. sahələrdə istifadə edilir. Eyni zamanda, bu göstərici əmək bazarının vəziyyətinin öyrənilməsində də tətbiq olunur. Qeyd edilməlidir ki, yüksək əmək məhsuldarlığı yüksək insan kapitalı (keyfiyyətli təhsil, tədris siyasəti yerinə yetirilən) tətbiq edilən sahələrdə mövcuddur. Əmək məhsuldarlığı və əmək haqqının dəyişməsindən inflyasiyanın (istehlak qiymətləri indeksinin) təhlili zamanı istifadə edilir. 

İşçi qüvvəsindən intensiv istifadə adambaşına işlənmiş saatların orta kəmiyyətinə də təsir edir. Əmək məhsuldarlığının artması adambaşına gəlirlərin artmasına səbəb olur. İşçi qüvvəsindən səmərəli istifadə olunması əmək məhsuldarlığını yüksəldir.

 Əmək məhsuldarlığı statistikası zamanın tələblərinə müvafiq olaraq daim təkmilləşir. Planlı təsərrüfat sistemində əmək məhsuldarlığı vaxt vahidində istehsal edilmiş məhsul və ya məhsul vahidi üçün istifadə edilən vaxtla ölçülürdü. İstehsal edilmiş məhsul dedikdə, əvvəlcə ümumi məhsul, sonra isə xalis məhsul götürülmüşdür. Lakin bazar iqtisadiyyatında son məhsul göstəricisi kimi ölkə səviyyəsində ÜDM, həmçinin iqtisadi fəaliyyət sektorlarında ÜDM (əlavə dəyərlərin cəmi), müəssisə üzrə isə əlavə dəyər göstəricilərindən istifadə edilir. 

İqtisadiyyat üzrə əmək məhsuldarlığının hesablanması

Məhsuldarlıq istehsal xərcləri ilə istehsalın həcmi arasındakı əlaqəni xarakterizə edən göstəricidir. Məhsuldarlıq iki qrup göstəricilər ilə xarakterizə olunur. Biramilli və çoxamilli məhsuldarlıq göstəriciləri. Bir amilli məhsuldarlıq göstərici istehsalın ancaq bir amilinə görə hesablanır. Çox amilli məhsuldarlıq göstərici istehsalın bir neçə amilinə görə hesablanır. Məhsuldarlıq göstəriciləri müxtəlif konsepsiyalara əsasən hesablanır. Bunlardan biri məhsul buraxılışı, digəri isə əlavə dəyər (aralıq istehlak xərcləri məhsulun dəyərindən çıxılır) konsepsiyasıdır. Aşağıda hər iki konsepsiyaya əsaslanan məhsuldarlıq göstəriciləri verilmişdir. 

	Məhsuldarlıq göstəriciləri
	İstehsalın həcmi göstəriciləri

	
	Məhsul istehsalı
	Əlavə dəyər

	Bir amilli göstəricilər

	Əmək məhsuldarlığı
	İstehsal olunmuş məhsula görə

 əmək məhsuldarlığı
	Əlavə dəyərə görə əmək məhsuldarlığı

	Kapitalın məhsuldarlığı
	İstehsal olunmuş məhsula  görə kapitalın məhsuldarlığı
	Əlavə dəyərə görə kapitalın məhsuldarlığı

	Çoxamilli göstəricilər

	Cəmi əmək, kapital xərclərinə görə məhsuldarlıq
	-
	Əlavə dəyərə görə çoxamilli  məhsuldarlıq

	Cəmi əmək, kapital və aralıq xərclərə görə məhsuldarlıq
	İstehsal olunmuş məhsula görə çoxamilli məhsuldarlıq
	-


Əlavə dəyərə görə hesablanmış əmək məhsuldarlığı beynəlxalq təcrübədə daha doğru göstərici hesab olunur. Lakin iqtisadi təhlillərdə kapitalın məhsuldarlığı və çoxamilli məhsuldarlıq göstəricilərindən də istifadə edilir. 

Məhsuldarlıq göstəricilərindən ayrı-ayrı müəssisələrin, istehsal sahələrinin səmərəli fəaliyyətinin təhlili və müqayisəsi üçün istifadə edilir. Ölkələr üzrə məhsul istehsalına çəkilən xərclərin müqayisəsi üçün də bu göstəridən istifadə olunur. Lakin belə müqayisələr həmişə döğru olmur, çünki ölkələr üzrə xərclərin hesablanması metodologiyası və xərclərin tərkibi əhəmiyyətli dərəcədə fərqlənir. Bu halda məhsuldarlığın dəyişməsini ifadə edən məhsuldarlıq indekslərindən istifadə edilir. Məhsuldarlıq indeksi bir qayda olaraq məhsul istehsalının fiziki həcm (və ya əlavə dəyəri)  indeksinin xərclərin fiziki həcm indeksinə nisbətini göstərir. Deməli ayrı-ayrı ehtiyatların (əmək, kapital, aralıq məhsul) məsrəfini dəyişməklə (və ya məcmu məsrəfi artırdıqda) məhsuldarlığı dəyişmək mümkündür.    

İstehsal olunmuş məhsula görə əmək məhsuldarlığı indeksi. Bu göstərici məhsul istehsalı üzrə fiziki həcm indeksinin əmək məsrəfinin fiziki həcm indeksinə nisbəti ilə hesablanır və məhsul istesalında əmək ehtiyatlarından səmərəli istifadəni ifadə edir. Əmək məsrəfi faktiki işlənmiş saatların və ya haqqı ödənilmiş saatların miqdarı ilə müəyyən edilir. Bu zaman əməyin keyfiyyəti  nəzərə alınır. 

Əmək məhsuldarlığı indeksi işçilərin şəxsi keyfiyyətlərinin məhsuldarlığa təsirini, əməyin intensivliyini tam ifadə etmir. Çünki istehsalın həcmi texniki və təşkilatı amillərdən, istehsal güclərindən səmərəli istifadədən  asılıdır. 

İqtisadiyyat üzrə əmək məhsuldarlığını hesablamaq üçün onun əsas sektorları üzrə əmək məhsuldarlığı hesablanır və sonra iqtisadiyyatda əmək məhsuldarlığı tapılır. Ayrı-ayrı sektorlarda texnologiya fərqli olduğu üçün əmək məhsuldarlığını eyni göstəricilərlə və yüksək dəqiqliklə hesablamaq olmur. Məsələn, sənaye sektorunda əmək məsrəfinin uçotu adam-gün və ya adam-saatla aparıldığından digər sektorlardan fərqli olaraq daha dəqiq aparıla bilər. Kənd təsərrüfatı sənayedən fərqli olaraq mövsümi xarakter daşıdığı üçün əmək məsrəfi işləyənlərin sayına görə hesablanır. Nəqliyyat və rabitə, ticarət və xidmət sektorunda və digər xidmət sektorlarında əmək məsrəfi işləyən adamların sayına görə hesablanır. 

Əlavə dəyərin bazar qiymətlərindən, aralıq istehlak xərclərindən asılılığını nəzərə alsaq, onda kənd təsərrüfatında əlavə dəyər kənd təsərrüfatı məhsulunun qiymətindən və keyfiyyətindən də asılı olur. Əmtəəlik məhsul istehsal edilməyən sahələrdə əmək haqqının artması nəticəsində də məhsuldarlığın atrması baş verə bilər. Bir çox xidmət sektorlarında məhsuldarlığın artımı sənaye sektorlarına nisbətən aşağı olur.

Avropa Birliyi ölkələrində əmək məhsuldarlığı göstəricilərinin sahələr üzrə müqayisəsi aşağıdakı cədvəldə göstərilmişdir.

	
	İqtisadiyyat üzrə
	Emal sənayesi
	Kənd, meşə və balıqçılıq təsərrüfatı
	Nəqliyyat və rabitə
	Topdan və pərəkəndə ticarət (mehmanxana və restoranlar daxil olmaqla)

	
	Bir işçiyə əlavə dəyər
	Bir iş saatına əlavə dəyər
	Bir işçiyə əlavə dəyər
	Bir iş saatına əlavə dəyər
	Bir 

işçiyə əlavə dəyər
	Bir

 işçiyə əlavə dəyər
	Bir

 işçiyə 

əlavə

 dəyər

	1
	2
	3
	4
	5
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	7
	8


Bəzi ölkələrdə sənaye sektorunda əmək məhsuldarlığı  əmək məsrəfi vahidinə məhsul buraxılışı ilə hesablanır. Ölkələr üzrə əmək məhsuldarlığını müqayisə etmək üçün əmək məsrəflərinin, ümumi əlavə dəyərin ABŞ dolları ilə ifadə edilməsi lazımdır. Məhsuldarlığın müqayisəsində istifadə edilən bütün göstəricilər milli hesablar sisteminin göstəricilərinə müvafiq olmalıdır. Deməli, əmək məhsuldarlığını  hesablamaq üçün məhsul (əlavə dəyər) buraxılışının həcmi və əmək məsrəfləri haqqında məlumatlara ehtiyac vardır. 

Məhsul buraxılışı və əmək məhsuldarlığı. Əmək məhsuldarlığı  vaxt vahidinə və ya bir işçiyə düşən məhsul buraxılışını ifadə edir. Məhsul buraxılışı dedikdə “əlavə dəyər”, yeni yaradılmış məhsul başa düşülür. Bu göstəricini tapmaq üçün ümumi dəyərdən aralıq istehlak xərclərini çıxmaq lazımdır. Aralıq istehlaka xammal və material, yarımfabrikatlar, göstərilmiş xidmətlər və enerji məsrəfi daxil edilir. Əlavə dəyər milli səviyyədə “Ümumi daxili məhsul-ÜDM” adlanır və bu göstəriciyə kapital xidməti (əsas kapitalın istehlakı) və əmək xidməti (istehsalda birbaşa məşğul olan işçi qüvvəsi xərcləri) daxildir. İqtisadiyyat üzrə ÜDM bazar qiymətlərində hesablanır. Ayrı-ayrı sektorlar üzrə ÜDM bazar qiymətlərindən əsas qiymətə uyğunlaşdırılır, yəni məhsula görə verilmiş dolayı vergilər çıxılır və məhsula alınmış subsidiyalar əlavə edilir. 

İnkişaf etməkdə olan ölkələrdə əsas qiymətdə əlavə dəyər nisbətən yeni konsepsiyadır və MHS 1993-cü ildən sonrakı versiyalarında nəzərdə tutulmuşdur. Bu göstərici çox hallarda istehsal məsrəfləri kimi ifadə edilir. İstehsal məsrəfləri (xərcləri) konsepsiyası iqtisadi fəaliyyətin ümumi gəlirlərini ifadə edir. Qeyd edilməlidir ki, istehsal xərcləri üzrə hesablanmış göstərici ilə əsas qiymətdə hesablanmış göstərici arasında fərq mövcuddur. Hesablama metodlarında mövcud olan fərq artım tempinin müqayisəsində qismən də olsa özünü büruzə verir. Yeni metodla əmək məhsuldarlığının hesablanması eyni zamanda işçilər tərəfindən fiziki, humanitar, təbii kapitalın və aralıq istehlak xərclərinin qənaətlə istifadə edilməsini şərtləndirir. Müxtəlif fəaliyyət sahələrində və ya sənayedə əmək məhsuldarlığının hesablanması zamanı işlənmiş saatların miqdarı götürülə bilər. Çox hallarda əmək məsrəflərinin bu göstəricisini hesablamaq çətin olur. Onda əmək məhsuldarlığı bir məşğul (işləyən) adama düşən ümumi əlavə dəyərə görə, işlənmiş saatların miqdarına dair məlumat olduqda işlənmiş bir saata düşən əlavə dəyərə görə hesablanır. 

Əmək məhsuldarlığının səviyyəsini ölkələr üzrə müqayisə etmək üçün ÜDM-ni valyutaların alıcılıq qabilliyyəti paritetinə (ABŞ dollarında) görə hesablamaq lazımdır. Alıcılıq qabiliyyəti pariteti seçilmiş məhsul və xidmət növlərinin qiymətlərinin ölkələr ilə müqayisəsindən alınır və vahid valyuta ilə ifadə edilir. Bu zaman ölkələr üçün müqayisəli qiymətlər mübadilə məzənnəsinə deyil, alıcılıq qabiliyyəti  paritetinə görə hesablanır. 

Əmək məsrəfləri. Əmək məsrəfi istehsal olunmuş əlavə dəyərdə əməyə görə kompensasiya məbləği ilə təyin edilir. Sərf edilmiş əməyin kompensasiya məbləğinə əmək haqqı və digər gəlirlər (sosial sığorta yardımları, pensiyalar və digər xərclər) daxildir. Ölkələr üzrə əmək məsrəflərini müqayisə etmək üçün onu vahid valyutaya çevirmək lazımdır. 

Makroiqtisadi səviyyədə məhsuldarlıq göstəricilərinin hesablanması, təhlili və məhsuldarlığa təsir edən amillərin aşkar edilməsi iqtisadi siyasətin formalaşdırıl-masında prioritet məsələdir. 

İqtisadi fəaliyyət növləri üzrə məhsuldarlığın hesablanması

İqtisadi fəaliyyətin səmərəliliyini xarakterizə edən göstərici iqtisadi fəaliyyətin nəticəsi (əlavə dəyər) və fəaliyyət xərcləri (əmək və kapital, aralıq istehlak xərcləri) əsasında hesablanır.

Məhsuldarlığın hesablanması üçün lazım olan göstəricilər aşağıdakı  qruplara bölünür:

	
	Fiziki həcm indeksi (%-lə)
	Mütləq rəqəmlər

cari qiymət-lərdə
	Xərc maddələrinin xüsusi çəkisi (cari qiymətlərlə; %-lə)

	
	
	
	Məhsul bu-raxılışında
	Aralıq istehlakda
	Ümumi əlavə dəyərdə

	Məhsul buraxılışı
	
	
	
	
	

	Aralıq istehlak
	
	
	
	
	

	Ümumi əlavə dəyər
	
	
	
	
	

	    o cümlədən:
	
	
	
	
	

	    əmək xidməti haqqı
	
	
	
	
	

	    Kapital xidməti haqqı
	
	
	
	
	


a) istehsalın nəticəsini xarakterizə edən (məhsul buraxılışı və ümumi əlavə dəyər) göstəricilər;


b) aralıq istehlak xərcləri xarakterizə edən (aralıq istehlak) göstəricilər;


2) əmək xərclərini xarakterizə edən göstəricilər;


3) kapital xərclərini xarakterizə edən göstəricilər.

Məhsul buraxılışı, aralıq istehlak və ümumi əlavə dəyər haqqında məlumatların ehtiyatlar və istifadə cədvəllərindən götürülməsi məsləhət görülür. Məhsuldarlığın hesablanması üçün cədvəlin aralıq istehlak və əlavə dəyər məlumatlarından istifadə edilir. Bu məlumatlar cari və müqayisə dövrünün qiymətlərində hesablanır və aşağıdakı cədvəllərin hazırlanmasında istifadə edilir;

· ehtiyatlar cədvəlləri, əsas qiymətlərdə;

· ticarət əlavəsi cədvəlləri (pərakəndə və topdan ticarət üçün ayrılıqda);

· nəqliyyat əlavəsi cədvəlləri (nəqliyyat növləri üzrə);

· əlavə dəyərdə nəzərdə tutulmayan vergi cədvəlləri;

· məhsula digər vergilər cədvəlləri (məhsula subsidiyar çıxılmaqla);

· ehtiyatlardan istifadə cədvəlləri, əsas qiymətlərlə.

Əməyin (xidmətlərinin) ödənilməsinə aiddir:

- muzdlu işçilərin əməyinin ödənilməsi;

- müstəqil məşğul şəxslərin ümumi qarışıq gəlirinin bir hissəsi; 

- istehsala digər vergilərin bir hissəsi.

Müstəqil məşğul şəxslərin ümumi qarışıq gəlirinin bir hissəsi hesablama yolu ilə tapılır. Bu zaman işləyənlərin sayı, muzdlu işçilərin fəaliyyət növü üzrə orta əmək haqqı əsas götürülür. Fəaliyyət sahəsi üzrə müzdlu işçılərin əmək haqqı ilə müstəqil məşğul şəxslərin əmək haqqı müqayisə olunur.

Əmək xərcləri (xidməti) göstəriciləri. Əmək xidmətlərinin fiziki həcm indeksini hesablamaq üçün onların miqdarı və keyfiyyətini xarakterizə edən göstəricilər hesablanmalıdır.

 Əmək xidmətləri indeksinin hesablanması üçün lazım olan məlumatlar

	
	Əmək məsrəflərinin kəmiyyət göstəricisi
	Əmək məsrəflərinin keyfiyyət göstəricisi

	
	Məşğul əhalinin sayı
	İşlənmiş saatların miqdarı
	Məşğul şəxslərin əməyinin ödənilməsi
	əməyin ödənil-məsində payı

	Cəmi məşğul əhali

	
	
	
	

	       o cümlədən;
	
	
	
	

	Muzdlu işçilər
	
	
	
	

	Müstəqil olaraq iqtisadi əmək fəaliyyəti ilə məşğul olan şəxslər
	
	
	
	

	Əmək xərcinin keyfiyyət uçotu üzrə qruplaşma;
	
	
	
	

	a) ixtisas səviyyəsi üzrə
	
	
	
	

	     - yüksək ixtisas
	
	
	
	

	     - orta ixtisas
	
	
	
	

	     - aşağı ixtisas
	
	
	
	

	b) cinsə görə 
	
	
	
	

	     -kişi
	
	
	
	

	     -qadın
	
	
	
	

	b) yaşa görə
	
	
	
	

	    - 15-29 yaşda
	
	
	
	

	    - 30-49 yaşda
	
	
	
	

	    - 50 və yuxarı yaşda
	
	
	
	


Əmək məsrəfləri göstəricilərinə məşğul əhalinin sayı və onlar tərəfindən işlənmiş saatların miqdarı daxildir. Bu göstəricilər işçi qüvvəsinin müayinə məlumatlarından əldə edilir. İkinci iş yerində çalışan işçilərin işlənmiş vaxtı faktiki işlədiyi sahəyə aid edilir (əsas iş yerinə aid edilmir). 


Orta illik işlənmiş saatlar işçi qüvvəsi tərəfindən faktiki işlənmiş saatlara, yaxud əmək haqqı ödənilmiş saatların miqdarına görə hesablanır (işlənmiş, lakin əmək haqqı ödənilməmiş saatları nəzərə almaq lazımdır). Sahələr üzrə kiçik həcmli seçmə müşahidə məlumatlarında faktiki işlənmiş saatların miqdarı böyük dəyişikliklə fərqlənir. Əmək haqqı ödənilmiş saatlar adətən böyük olur. 


Müstəqil olaraq iqtisadi əmək fəaliyyəti ilə məşğul olan şəxslərin işlənmiş saatları haqqında məlumatları hesablama yolu ilə tapmaq olar. Bu zaman müstəqil məşğul şəxslərin sayı haqqında məlumatlar və muzdla işləyənlərin orta işlənmiş saatlarının miqdarından (növbədən artıq işlənmiş saatlar nəzərə alınmır) istifadə edilir. Əgər hər hansı dövr üçün müstəqil məşğul şəxslərın işlənmiş saatları  haqqında məlumat varsa, onda həmin göstəriciləri muzdlu işçilərin işlənmiş saatlarının dinamikasının köməyi ilə ekstrapolyasiya etməklə, tapmaq olar. 


Əmək xərcləri göstəricilərindən (adam-saat) müxtəlif kateqoriyalar üzrə məşğul əhalinin  məhsuldarlığını hesablamaq üçün istifadə edilir və göstərici əmək amilinin məhsul artımına və məhsuldarlığa təsirinin təhlili üçün lazımdır. Əmək xərcinin kəmiyyət və keyfiyyəti üzrə göstəricilər  əmək xidməti göstəriciləri adlanır. Hər bir kateqoriyalı məşğul əhali  üzrə əmək xidmətinin həcmi  işlənmiş  saatlardan və əmək haqqından asılıdır. 


Məhsuldarlığın hesablanmasında məşğul əhalinin əmək haqqı ixtisas səviyyəsinə, cins və yaş qrupuna görə işlənmiş saatların miqdarına bölünür. Bu məlumatlar işçi qüvvəsinin müayinəsindən, sosial sığorta məlumatlarından, müəssisə registrindən, əhalinin siyahıyaalınması məlumatlarından götürülür. Müvafiq məlumatlar olmadıqda məşğul əhalinin əmək haqqının və işlənmiş saatların miqdarını yuxarıdakı qruplara bölmək üçün digər məlumatlardan istifadə edilir. Məsələn, ixtisas səviyyəsi üzrə bölmək üçün ixtisas üzrə məşğul əhalinin tərkibi haqqında məlumatlardan istifadə edilə bilər. Cins və yaş qrupu üzrə bölmək üçün mövcud məşğul əhalinin sayından istifadə etmək olar. Əgər başqa məlumatlar mövcud deyilsə, onda fəaliyyət sahələri üzrə məlumatlar üçün oxşar sahənin məlumatlarından istifadə edilir.


Sahələr üzrə ümumi əmək xidməti indeksinin təyin edilməsi üçün məşğul əhalinin ayrı-ayrı kateqoriyaları üzrə işlənmiş saatların xüsusi çəkisi tapılır və ardıcıl aqreqasiya olunur. Məşğul əhalinin tərkibinin dəyişməsini əks etdirmək üçün hesablama hər bir kateqoriya, məşğul şəxslər (müzdlu və müstəqil olaraq iqtisadi əmək fəaliyyəti ilə məşğul olan şəxslər) və qruplar üzrə (ixtisas səviyyəsi, cinsi və yaşı)  aparılır. 

Məşğul əhalinin kateqoriyalar üzrə indeksi (müzdlu və müstəqil olaraq iqtisadi əmək fəaliyyəti ilə məşğul olan şəxslər) sahə üzrə bütün məşğul əhalinin əmək xidməti indeksinə aqreqasiya olunur. Son mərhələdə sahə indeksləri iqtisadiyyat üzrə əmək xidməti indeksinə aqreqasiya edilir. 


Sahələrə görə əmək xidməti üzrə ümumi indeksin hesablanması üçün əvvəlcə muzdlu işçilər üzrə, sonra isə müstəqil olaraq iqtisadi əmək fəaliyyəti ilə məşğul olan şəxslər üzrə aparılır. Qruplaşma aşağı səviyyədən başlanır. Məsələn, müzdlu işçi kateqoriyası üçün yüksək ixtisas qrupunda, o cümlədən, kişilər (sətir 2) müvafiq qrup üzrə işlənmiş saatların indeksi (sətir 3-5, sütun 1) bütün məşğul işçilərin əmək haqqında onun hissəsinə (sütun 2, sətir 3-5) vurulur, nəticə 6-cı sütunun 3-5-ci sətirlərinə yazılır. 

Sahələr üzrə əmək xidməti ümumi indeksinin hesablanması:

	

	Sətrin N-si
	İşlənmiş saatların indeksi
	Əmək haqqında payı (yekun=1)
	Əmək xidmət indeks-ləri

	
	
	
	Bütün məşğul əhali
	A və B kateqo-riyalı
	İxtisas səviy-yəsi qrupları üzrə
	Cins üzrə
	

	A
	B
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	A.Muzdlu işçilər

Yüksək ixtisaslı
	1
	
	
	
	1
	x
	

	Kişilər
	2
	
	
	x
	
	1
	

	      15-29 yaşda
	3
	
	
	x
	x
	
	

	      30-49 yaşda
	4
	
	
	      x
	x
	
	

	      50 və yuxarı yaşda
	5
	
	
	      x
	x
	
	

	Qadınlar
	6
	
	
	      x
	
	1
	

	      15-29 yaşda
	7
	
	
	      x
	x
	
	

	      30-49 yaşda
	8
	
	
	      x
	x
	
	

	      50 və yuxarı yaşda
	9
	
	
	 x
	x
	
	

	Orta ixtisas
	10
	
	
	
	1
	x
	

	Kişilər
	11
	
	
	x  
	
	1
	

	      15-29 yaşda
	12
	
	
	x
	x
	
	

	      30-49 yaşda
	13
	
	
	x
	x
	
	

	      50 və yuxarı yaşda
	14
	
	
	x
	x
	
	

	Qadınlar
	15
	
	
	      x
	
	
	

	      15-29 yaşda
	16
	
	
	x
	x
	
	

	      30-49 yaşda
	17
	
	
	x
	x
	
	

	      50 və yuxarı yaşda
	18
	
	
	x
	x
	
	

	Aşağı ixtisas
	19
	
	
	
	1
	x
	

	Kişilər
	20
	
	
	      x
	
	1
	

	      15-29 yaşda
	21
	
	
	x
	x
	
	

	      30-49 yaşda
	22
	
	
	x
	x
	
	

	      50 və yuxarı yaşda
	23
	
	
	x
	x
	
	

	Qadınlar
	24
	
	
	x
	
	1
	

	      15-29 yaşda
	25
	
	
	x
	x
	
	

	      30-49 yaşda
	26
	
	
	x
	x
	
	

	      50 və yuxarı yaşda
	27
	
	
	x
	x
	
	

	Yekun
	28
	
	
	1
	x
	x
	

	B.Müstəqil olaraq iqtisadi əmək fəaliyyəti ilə məşğul olan şəxslər 

Yüksək ixtisaslı
	29
	
	
	
	1
	x
	

	Kişilər
	30
	
	
	x
	
	1
	

	      15-29 yaşda
	31
	
	
	x
	x
	
	

	      30-49 yaşda
	32
	
	
	x
	x
	
	

	      50 və yuxarı yaşda
	33
	
	
	x
	x
	
	

	Qadınlar
	34
	
	
	x
	
	1
	

	      15-29 yaşda
	35
	
	
	x
	x
	
	

	      30-49 yaşda
	36
	
	
	x
	x
	
	

	      50 və yuxarı yaşda
	37
	
	
	x
	x
	
	

	Orta ixtisas
	38
	
	
	
	1
	x
	

	Kişilər
	39
	
	
	x
	
	1
	

	      15-29 yaşda
	40
	
	
	x
	x
	
	

	      30-49 yaşda
	41
	
	
	x
	x
	
	

	      50 və yuxarı yaşda
	42
	
	
	x
	x
	
	

	Qadınlar
	43
	
	
	x
	
	1
	

	      15-29 yaşda
	44
	
	
	x
	x
	
	

	A
	B
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	      30-49 yaşda
	45
	
	
	x
	x
	
	

	      50 və yuxarı yaşda
	46
	
	
	X
	x
	
	

	Aşağı ixtisas
	47
	
	
	
	1
	x
	

	Kişilər
	48
	
	
	x
	
	1
	

	      15-29 yaşda
	49
	
	
	x
	x
	
	

	      30-49 yaşda
	50
	
	
	x
	x
	
	

	      50 və yuxarı yaşda
	51
	
	
	x
	x
	
	

	Qadınlar
	52
	
	
	x
	
	1
	

	      15-29 yaşda
	53
	
	
	x
	x
	
	

	      30-49 yaşda
	54
	
	
	x
	x
	
	

	      50 və yuxarı yaşda
	55
	
	
	x
	x
	
	

	Yekun
	56
	
	
	1
	x
	x
	

	Cəmi məşğullar üzrə
	57
	
	
	x
	x
	x
	


Yuksək ixtisas qrupu (o cümlədən, kişilər, sətir 2) 
üçün əmək xidməti indeksi  aşağıdakı kimi hesablanır:

(sütun 6, sətir 3 x sütun 5, sətir 3) +(sütun 6, sətir 4 x sütun 5, sətir 4) +

   + (sütun 6, sətir 5 x sütun 5, sərit 5) = sütun 6, sətir 2)


O cümlədən, qadınlar, (sətir 6) ücün də analoji hesablama aparılır. Sonra isə bütün yüksək ixtisas qrupu üçün (sətir 1) əmək xidməti indeksi əhalinin cinsi üzrə (həmin qrupun əmək haqqında onun payına müvafiq) hesablanır.

(sütun 6, sətir 2 x sütun 4, sətir 2) + (sütun 6, sətir 6 x sütun 4, sətir 6) =sütun 6,sətir 1


 “Orta ixtisas” (sətir 10) və “aşağı ixtisas” (sətr 19) qrupları üzrə analoji hesablama aparılır. 


Bütün kateqoriyalı “mudzlu işçilər” üzrə (sətir 28) əmək xidməti indeksi ixtisas səviyyəsi, qrupları üzrə həmin kateqoriyanın əmək haqqının payına əsasən hesablanır. 

(sütun 6, sətir 1 x sütun 3, sətir 1) + (sütun 6, sətir 10  x sütun 3, sətir 10) +

+ (sütun 6, sətir 19 x sütun 3, sətir 19) = sütun 6, sətir 28


Müstəqil olaraq əmək fəaliyyəti ilə məşğul olan şəxslərdə də analoji hesablama aparılır (sətir 56)


Sonra isə məşğul əhali (sətir 57) kateqoriyaları üzrə əmək xidməti indeksi  bütün əhali üzrə əmək haqqının payına görə “muzdlu işçilər” və “müstəqil məşğul işçilər” kateqoriyası üzrə hesablanır:

(sütun 6, sətir 28 x sütun 2, sətir 28) + (sütun 6, sətir 56 x sütun 2, sətir 56) = 

 = sütun 6, sətir 57


Bu göstərici əmək xidmətinin ümumi indeksidir.

Əmək xidməti indeksi ilə işlənmiş saatların miqdarı indeksi arasındakı fərq işçilərin tərkibinin dəyişməsini, yəni, əməyin keyfiyyətini əks etdirir. Bu göstərici “bir işlənmiş saata əmək xidmətinin artımı” adlanır. Məsələn, yüksək ixtisaslı işçilərin xüsusi çəkisinin artması əmək xidməti indeksinin artmasına səbəb olur. Müxtəlif fəaliyyət sahələri üzrə bu göstəricilərin müqayisəsi əmək xərclərinin hansı sahədə yüksək olduğunu göstərir. 

Müəssisələr üzrə əmək məhsuldarlığının hesablanması

Məhsuldarlıq vahid əmək məsrəfinə düşən məhsul buraxılışı ilə ifadə edilir. Ona görə məhsuldarlığın artımı əmək məsrəfi və aralıq xərclərinin (yarımfabrikatlar, enerji və s.) xüsusi çəkisindən asilidır. İstehsal olunmuş məhsula görə əmək məhsuldarlığına əmək məsrəfinə nisbətən aralıq istehlak xərcləri amili təsir edir. Bu zaman məhsul istehsalına az əmək sərf olunur. Məsələn, əgər təyyarə istehsal edən müəssisə mühərriki özü istehsal etmir və kənardan alırsa onda həmin müəssisədə əmək məhsuldarlığı artır. Əgər yarımfabrikatlar müəssidə istehsal olursa və  komplektləşdirmə işləri müəssisənin özündə yerinə yetirilirsə onda əmək məhsuldarlığı aşağı düşür. 

Bu indeksin əsas üstünlüyü hesablanma sadəliyindədir. İstehsal olunan məhsulun fiziki həcm indeksinin hesablanması üçün qiymət indeksi istifadə olunur. Lakin əlavə dəyərə görə məhsuldarlıq göstəricilərini hesablamaq üçün aralıq xərclər istifadə olunur. Bu göstərici həyat səviyyəsini xarakterizə edən adambaşına gəlir göstəricisi ilə əlaqəlidir. Əmək məhsuldarlığı məhsuldarlıq göstəricilərinin xüsusi göstəricisi olub və bir çox amillərin bircə təsirini əks etdirir. 

Əlavə dəyərə görə əmək məhsuldarlığı indeksi. Bu indeks əlavə dəyərin fiziki həcm indeksinin əmək məsrəflərinin fiziki həcm indeksinə nisbətidir. Bu nisbət əlavə dəyərlə əmək məsrəfinin səmərəli istifadəsini göstərir. Bu göstəricinin iqtisadi mənası əvvəlki indeks kimidir. Əsas fərq aralıq xərclər ilə əmək məsrəfinin nisbətindən az asılılığıdır. Çünki məhsul istehsalına görə əmək məhsuldarlığı indeksi bu nisbətdən çox asılıdır. Bu indeksin üstün cəhəti hesablama sadəliyindədir. Lakin, məhsul istehsalına görə əmək məhsuldarlığı indeksi kimi bu göstərici bir neçə amilin bircə təsirini ifadə edir. 

     Əmək məhsuldarlığı statistikasının əsas vəzifəsi aşağıdakılardır:

- əmək məhsuldarlığının hesablanması metodikasını təkmilləşdirmək;

- əmək məhsuldarlığının artmasına təsir edən amilləri aşkar etmək;

- əmək məhsuldarlığının artımının məhsulun həcminə təsirini təyin etmək. 

Əmək məhsuldarlığının səviyyəsi aşağıdakı formula ilə ifadə olunur:

1) birbaşa göstərici- vaxt vahidində istehsal olunmuş məhsul və ya bir işçi tərəfindən istehsal olunmuş məhsul;
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burada, Q- istehsalın həcmi,

                        T-əmək məsrəfidir.
2) tərs göstərici - əmək tutumu (t)
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Əmək məsrəfi işlənmiş adam-saat, adam-gün, dövr ərzində fəhlələrin orta sayı, dövr ərzində bütün işçilərin orta siyahı sayı ilə ifadə edilə bilər. 

Əmək məsrəfi vahidinə müvafiq olaraq əmək məhsuldarlığını hesablamaq olar:

Orta saatlıq məhsuldarlıq = İstehsal olunmuş məhsulun həcmi / dövr ərzində 

                                            faktiki işlənmiş adam-saatların miqdarı

Bu göstərici faktiki iş vaxtının bir saatında orta məhsuldarlığı göstərir (növbədaxili boşdayanmalar, fasilələr nəzərə alınmır, lakin əlavə işlənmiş saatlar nəzərə alınır). 

Orta gündəlik məhsuldarlıq = İstehsal olunmuş məhsulun həcmi / dövr ərzində 

                                                faktiki işlənmiş adam-günlərin miqdarı

Bu göstərici iş günündən məhsuldar istifadəni xarakterizə edir. 

Bir fəhlənin orta məhsuldarlığı = İstehsal olunmuş məhsulun həcmi / 

                                                     fəhlələrin orta siyahı sayı, adam

Sənaye istehsal heyətinin (SİH) bir işçisinin orta məhsuldarlığı = 

İstehsal olunmuş məhsulun həcmi /İşçilərin orta siyahı sayı (SİH), adam


Əmək məhsuldarlığının daha dəqiq göstəricisi orta saatlıq məhsuldarlıq, ümumi məhsuldarlıq göstəricisi isə bir işçiyə məhsul istehsalıdır.


Yuxarıda verilmiş göstəricilər arasında qarşılıqlı əlaqə mövcuddur. 
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burada, 
[image: image67.wmf]sih

1

w

- bir işçinin orta məhsuldarlığı,
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- orta saatlıq məhsuldarlıq,
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- iş gününün orta uzunluğu,
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- iş dövrünün orta uzunluğu,
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- sənaye istehsal heyətinin (SİH) ümumi sayında fəhlələrin payıdır.

Verilmiş göstəricilərin dəyişməsi arasında asılılıq aşağıdakı kimidir:
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Əmək məhsuldarlığı statistik göstəricilər sistemi istehsal olunmuş məhsulun həcminin ölçü vahidindən asılı olaraq formalaşır. Bu vahidlər natural, əmək və dəyər formasında ola bilər. Ölçü vahidlərinə müvafiq olaraq əmək məhsuldarlığının səviyyəsi və dinamikasını ölçmək üçün natural, əmək və dəyər metodundan istifadə edilir. İşin həcmi natural metodla ölçüləndə kəsrin sürəti də natural vahidlərlə (ton, ədəd, metr və s.) ifadə edilir. 

Əmək məhsuldarlığının dəyişməsi ölçmə üsullarından asılı olaraq statistik indekslər vasitəsi (natural, əmək və dəyər) ilə təhlil edilir. 

Əmək məhsuldarlığı indeksi müəssisə, sex, sahə və s. səviyyəsində aşağıdakı düsturla hesablana bilər:
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burada, 
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-əmək məhsuldarlığının fərdi indeksi,
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- müqayisə və hesabat dövrlərində məhsulun həcmi,
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 - müqayisə və hesabat dövrlərində məhsullar üzrə əmək məsrəfi.


Məhsul növləri üzrə əmək məhsuldarlığı indeksinin hesablanması üçün məhsulun həcmini müəyyən edən yekun məlumatdan istifadə edilir:
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burada, 
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- dəyişən tərkibli indeksdir. Bu indeks məcmunun ayrı-ayrı vahidlərinin təsiri altında və müəssisədə struktur dəyişikliyi təsiri nəticəsində əmək məhsuldarlığının dəyişməsini xarakterizə edir. 
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Yuxarıda göstərilmiş hər iki amilin 
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-yə təsiri  sabit tərkibli indeks (
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) və struktur dəyişikliyi indeksi (
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) ilə müəyyən edilir.

Sabit tərkibli indeks əmək məsrəfləri sabit qaldığı halda ayrı-ayrı vahidlərinin dəyişməsinin təsiri ilə orta əmək məhsuldarlığının dəyişməsini  xarakterizə edir və aşağıdakı düstur ilə hesablanır.
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Struktur dəyişikliyi indeksi əmək məsrəflərinin payının dəyişməsi nəticəsində əmək məhsuldarlığının dinamikasını xarakterizə edir və aşağıdakı formula ilə hesablanır.
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>1 halı göstərir ki,  müqayisə dövrünə nisbətən hesabat dövründə əmək məhsuldarlığının səviyyəsi daha yüksək olan sahədə  əmək məsrəfinin payı artmışdır. 

Hər iki indeksin hasili əmək məhsuldarlığı indeksinin hesablanmasında istifadə olunur.
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İndekslər sistemi mütləq formada aşağıdakı kimi olar:
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Natural metod istifadə edilərkən əmək məhsuldarlığının dəyişmə tempi düzgün olmaya bilər. Belə hallar müqayisə dövrünü hesabat dövrü ilə müqayisə etdikdə mümkündür:

1)  məhsulun keyfiyyəti əhəmiyyətli dərəcədə dəyişmişdir;

2) ümumi istehsalın həcmində yarımfabrikat və bitməmiş istehsalın payı əhəmiyyətli dərəcədə dəyişmişdir. Çünki əmək məhsuldarlığını hesablayarkən kəsrin sürətində ancaq hazır məhsul, kəsrin məxrəcində əmək məsrəfi (yarımfabrikat və bitməmiş istehsal üçün də sərf edilimiş əmək də daxildir) olur. 

3) müəssisənin istehsal strukturunda dəyişiklik baş vermişdir. 

Natural metod ancaq hər hansı bir növ məhsul istehsalı zamanı tətbiq edilə bilər. Bu metod daha çox hasilat sənayesində istifadə edilir. Lakin müxtəlif növ məhsul istehsal edən müəssisələr həmin metoddan istifadə edə bilməzlər. Ona görə belə müəssisələr digər metodlardan: əmək və dəyər metodlarından istifadə edirlər.

Əmək məhsuldarlığının dəyişməsinin və səviyyəsinin əmək üsulu ilə qiymətləndirilməsi üçün faktiki əmək tutumunu müəyyənləşdirmək lazımdır. Bu zaman əmək məhsuldarlığı indeksi aşağıdakı kimi olur:


[image: image90.wmf]å

å

å

å

å

å

=

=

1

1

0

1

0

0

0

1

0

1

:

t

q

t

q

T

t

q

T

t

q

I

w


burada, 
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- hər növ məhsul vahidi üçün əmək məsrəfini xarakterizə edən 

                  müqayisə dövründə əmək tutumu,
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Əmək məhsuldarlığının ilkin indeksi aşağıdakı kimi çevrilə bilər və Strumilin indeksi adlanır:
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, onda əmək tutumu məhsuldarlığın əks göstəricisidir.
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fərqi əmək tutumunun dəyişməsi nəticəsində əmək məsrəflərinə qənaəti (israfçılığı) xarakterizə edir.

Əmək məsrəfi üsulu əmək məhsuldarlığının dəyişməsini daha doğru xarakterizə edir, lakin ayrı-ayrı məhsulların əmək tutumunu müəyyən etmək çətin olduğu üçün həmin üsulun tətbiqi məhduddur.

Dəyər üsulu ilə əmək məhsuldarlığının dəyişməsi və səviyyəsinin müəyyən edilməsi məhsulların qiymətləri məlum olduqda münkündür və indeks aşağıdakı düstur ilə hesablanır:
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Dəyər üsulu təcrübədə daha geniş tətbiq edilir, cünki bu üsul bütün  məhsulları (istənilən hazırlıq səviyyəsində olan) əhatə etməyə imkan verir. Bu üsul istər müəssisə, istərsə də iqtisadiyyat səviyyəsində istifadə edilir.

Əmək məhsuldarlığı və əmək məsrəfi istehsalın həcminin dəyişməsinə təsir edən amillər hesab edilir(
[image: image98.wmf]T
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). Müqayisə dövrünə nisbətən hesabat dövründə məhsulun həcminin dəyişməsini aşağıdakı düstur ilə hesablamaq olar. 
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Əmək məhsuldarlığının dəyişməsinin məhsulun həcminin dəyişməsinə təsiri aşağıdakı düstur ilə hesablanır:
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İşçilərin sayının dəyişməsi və ya işlənmiş saatların dəyişməsi məhsulun həcminin dəyişməsinə təsiri aşağıdakı formula ilə hesablanır:
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Burada, 
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Bazar iqtisadiyyatı şəraitində yaranan rəqabət, işçilərin ixtisas dərəcələrinə (insan kapitalına) üstünlük verməyi tələb edir. Çünki əsas fondları hərəkətə gətirən, onların səmərəli istifadəsini təşkil edən yalniz işçi qüvvəsidir. İşçi qüvvəsindən istifadə səviyyəsi əmək məhsuldarlığı göstərici ilə müəyyən edilir. Əmək məhsuldarlığının təhlili zamanı intensiv və ekstensiv amillər ayrılıqda təhlil edilir. 
Statistikada əmək məhsuldarlığına ayrı-ayrı amillərin təsirinin müəyyən edilməsində üç əsas üsul tətbiq edilir: indeks, qruplaşma, korrelyasiya-reqressiya.

Əmək məhsuldarlığına təsir edən bütün amilləri iki qrupa bölmək olar.

Birinci qrup əmək məhsuldarlığının artması istiqamətində, əməyin təşkilinin və istehsalın, eləcə də əhalinin sosial həyat şəraitinin yaxşılaşdırılmasına təsir edən amilləri özündə birləşdirir. 

Ikinci qrupu əmək məhsuldarlığına neqativ təsir göstərən amillər təşkil edir. Bunlara əlverişsiz təbii şərait, əməyin pis təşkili, gərgin sosial vəziyyət aid edilir. 

Ayrılıqda götürülmüş müəssisə yaxud təşkilat səviyyəsində bütün amillər daxili və xarici amillərə bölünür.

Birinciyə müəssisənin texniki təchizatının səviyyəsi, texnologiyanın tətbiqinin səmərəliliyi, əməyin enerji təchizatı, istehsalın təşkili, tənzimləyici sistemin tətbiqinin həqiqi olması, kadrların hazırlanması (öyrədilməsi) və ixtisasının artırılması, kadr strukturunun yaxşılaşdırılması və s. daxil edilir, yəni, müəssisənin kollektivindən və onun rəhbərliyindən asılı olan nə varsa. 


Əmək məhsuldarlığına amillərin təsirinin regressiya funksiyası aşağıdakı kimidir.

Y = ao+ a1X1 + a2X2, ......, an Xn                                      (26)


Burada,Y  - əmək məhsuldarlığı,

                       ai  - parametrlər,



  Xi  - əmək məhsuldarlığına təsir edən əsas amillərdir.


Reqressiya modelinin parametrlərindən (ai) və amillərin orta qiymətindən (
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), orta kvadratik meyl (Sy, Sx), korelyasiya (ryj), determinasiya əmsalından (R2) istifadə etməklə elastiklik əmsalları hesablanır. ((j), 
[image: image104.wmf])

(

j

b

, 
[image: image105.wmf])

(

j

D

 elastiklik əmsallarının düsturları aşağıdakı kimidir.
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Burada, ((j) elastiklik əmsalı göstərir ki, başqa amillərinin sabit qaldığı halda, hər

    hansı bir amil göstəricisi 1 faiz dəyişsə, əmək  məhsuldarlığı (asılı dəyişən)  

    neçə faiz dəyişər.
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elastiklik əmsalı göstərir ki, başqa amillərin sabit qaldığı halda Xi amilinin
orta kvadratik meylini nə qədər dəyişmək lazımdır ki, Sy müvafiq dəyişsin.
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 əmsalı eyni zamanda bütün amillərin (Xi) asılı dəyişənə (Y-əmək məhsul- 

          darlığına) təsirini xarakterizə edir.


   Göründüyü kimi elastiklik əmsalları asılı və amil göstəricilərinin orta qiyməti və digər parametrlər əsasında hesablanır. Lakin ekonometrik (statistik) təhlillərdə orta kəmiyyət xətasını azaltmaq üçün qruplaşma (klasterləşmə) üsulundan istifadə edilir. Statistik tədqiqat obyektlərinin qruplaşdırılması, təhlili üçün statistik proqram paketlərindən (SPSS, Statistika) istifadə edilir. Bu paketlərin istifadəsi üçün isə statistik tədqiqat obyektlərinin mikro məlumat bazaları lazımdır. 

17. İqtisadiyyatın sahələrində çalışan muzdlu işçilərin əmək 

haqqı uçotunun təkmilləşdirilməsinə dair 

        Müqəddimə

İqtisadiyyatın sahələrində çalışan muzdlu işçilərin əmək haqqına dair statistik məlumatlar ölkənin sosial-iqtisadi inkişafını, məşğul əhalinin həyat səviyyəsinin dəyişməsini xarakterizə edən ən mühüm göstəricilərdən biridir. Ölkə və regionların büdcələri, inkişaf və investisiya proqramları tərtib edilərkən bu göstəricilərdən geniş istifadə olunur. Bu səbəbdən muzdlu işçilərin əmək haqqına dair statistik göstəricilərin beynəlxalq standartlara, ölkədəki reallıqlara uyğun olması bu göstəricilərin hesablanmasının əsas meyarlarından biridir.
Ölkədə aparılan iqtisadi islahatlar nəticəsində müxtəlif mülkiyyət növlərinin inkişafı, iqtisadiyyatda dövlət sektorunun miqyasının azalması müəssisə və təşkilatlara əmək haqqının ödənilməsi məsələlərinin həllində sərbəstlik verərək dövlətin müəssisələrdə əmək haqqının formalaşmasına birbaşa təsir funksiyalarını maksimum dərəcədə məhdudlaşdırmışdır. Nəticədə, dövlətin əvvəlki tənzimləyici funksiyaları təsərrüfat subyektlərinin səlahiyyətinə verilmiş, müəssisələr əmək haqqı ödənişi və maddi həvəsləndirmə formalarını, işçilərin vəzifə maaşlarını, tarif dərəcələrini və s. müstəqil müəyyən etməyə başlamışlar. Hal-hazırda dövlətin əmək haqqına təsiri minimum əmək haqqının təyin edilməsi və büdcədən maliyyələşən müəssisə və təşkilatlarda işləyənlərin əmək haqqı ödənişləri səviyyəsinin müəyyənləşdirilməsi ilə məhdudlaşdırılmışdır. 

Təəssüf ki, son zamanlar bu sərbəstlikdən şəxsi məqsədlər üçün istifadə edən bir çox sahibkarlar işçilərə verilən əmək haqqının real məbləğini sosial müdafiə, vergi, statistika və digər dövlət orqanlarından gizlətməklə “konvert” əmək haqqı və ya digər qeyri-rəsmi ödənişlər praktikasından istifadə edirlər. Bundan əlavə, müştərək, xarici və digər imkanlı müəssisələr öz işçilərini pulsuz yemək, nəqliyyat və s. xidmətlərlə təmin edirlər ki, bu da beynəlxalq metodologiyaya görə işçilərə natura formasında verilən mal və xidmətlər kimi əmək haqqı ödənişlərin tərkibində uçota alınmalıdır. Bütün bu ödənişlər Dövlət Statistika Komitəsinin əmək haqqına dair rəsmi statistik məlumatlarında öz əksini tapmadığından ölkə üzrə muzdlu işçilərin əmək haqqına dair rəsmi statistik məlumatlar real məlumatlardan az göstərilir. Nəticədə, beynəlxalq statistik standartlara görə “əmək haqqı” anlayışına daxil olan, lakin bu və ya digər səbəbdən “İşçilərin sayı, hərəkəti və əmək haqqı” haqqında 4-əmək aylıq və 1-əmək illik rəsmi statistik hesabatlarda müəssisələr tərəfindən göstərilməyən və ya göstərilməsi qeyri-mümkün hesab edilən “konvert” əmək haqqı, qeyri-rəsmi pul mükafatları, “çaypulu” və s. kimi əmək haqqı komponentlərindən olan pul ödənişləri rəsmi statistikada uçota alınmır və muzdlu işçilərin əmək haqqına dair statistik məlumatların reallıqda olduğundan fərqli olmasına səbəb olur. Ekspert hesablamalarına görə, bəzi iqtisadi fəaliyyət növləri üzrə müəssisə və təşkilatlarda bir muzdlu işçiyə orta hesabla hər ay verilən belə əlavə ödənişlərin məbləği 40-45 manat intervalında tərəddüd edir. 

Beləliklə, bütün bunlar əmək haqqının statistik tədqiqində tətbiq edilən metodların təkmilləşdirilməsini və şərti əlavə hesablamalar, ekspert qiymətləndirmələri metodlarından istifadənin zəruriliyini şərtləndirir. 

“İşçilərin sayı, hərəkəti və əmək haqqı” barədə 4-əmək aylıq və 1-əmək illik rəsmi statistika hesabatlarında müəssisə və təşkilatlar tərəfindən göstərilən muzdlu işçilərin əmək haqqı məlumatlarına şərti əlavə hesablamaların edilməsi üçün aşağıdakı məlumat mənbələrindən və üsullardan istifadə olunur: 

- cari rəsmi statistika hesabatı formaları. Bir muzdlu işçiyə düşən orta aylıq əmək haqqının məbləği ölkədəki yaşayış minimumu dəyərindən (2007-ci ildə 64 manat) aşağı olduqda onlar yaşayış minimumu səviyyəsinə çatdırılır; 

- iqtisadi siyahıyaalmalar; 

- inzibati mənbələr (Vergilər, Əmək və Əhalinin Sosial Müdafiəsi nazirlikləri, Dövlət Sosial Müdafiə Fondu və digər dövlət orqanlarının məlumatları);     

- seçmə statistik müşahidələr (müayinə, sorğu, monitorinq, birdəfəlik uçot məlumatları). 

           Əmək haqqı məfhumu yalnız muzdlu işçilərə aid olduğundan hazırkı metodika məşğul əhalinin digər qruplarına – işəgötürənlərə, əmək fəaliyyəti ilə müstəqil məşğul olan şəxslərə, ailə müəssisələrində köməklik məqsədi ilə işləyənlərə və s. şamil edilmir. 

Ümumi anlayışlar

Əmək haqqı – müvafiq iş vaxtı ərzində əmək funksiyasını yerinə yetirmək üçün əmək müqaviləsi ilə müəyyən edilmiş, işçinin gördüyü işə (göstərdiyi xidmətlərə) görə işəgötürən tərəfindən pul və ya natura formasında ödənilən gündəlik və ya aylıq məbləğ, habelə ona edilən əlavələrin, mükafatların və digər ödənişlərin məcmusudur.  

Əmək haqqının tərkibinə sosial sığorta üzrə hər hansı ayırmalar, gəlir vergisi və s. daxildir, hətta onlar işəgötürən tərəfindən inzibati və ya digər səbəblərdən tutularaq sosial müdafiə, vergi və digər orqanlara işçinin adından birbaşa ödənilirsə. Əmək haqqı ödənişi müxtəlif üsullarla, o cümlədən pul ödənişləri və ya onların əvəzinə işçiyə natura formasında mal və xidmətlərin təqdim edilməsi ilə həyata keçirilə bilər. 

Pul ifadəsində əmək haqqına aşağıdakılar daxildir: 

· işlənmiş vaxta, yaxud yerinə yetirilmiş işə görə ödəmələr; 

· işlənilməyən vaxta görə ödəmələr; 

· illik və birdəfəlik həvəsləndirici ödəmələr;

· istehsalatdakı nailiyyətlərə görə ödəmələr; 

· sosial xarakterli ödəmələr;

· işəgötürən tərəfindən deyil, üçüncü tərəf vasitəsilə işçilərə birbaşa verilən “çaypulu”, komisyon haqqı kimi ödənişlər.  
Natura ifadəsində əmək haqqına aşağıdakılar daxildir:   

· işəgötürən tərəfindən işçilərə pulsuz və ya aşağı qiymətlə verilən yemək və qida məhsulları; 

· işəgötürən tərəfindən işçilərə pulsuz və ya aşağı qiymətlə verilmiş mənzilin və göstərilən kommunal xidmətləri;    

· işəgötürən tərəfindən işçilərə pulsuz və ya aşağı qiymətlə verilmiş geyim formaları (o şərtlə ki, işçilər bu formadan nəinki iş yerində, iş vaxtından sonra da istifadə etmiş olsun), fərdi mühafizə vasitələri;   

· işəgötürən tərəfindən işçilərə pulsuz yaxud aşağı qiymətlərlə verilən mallar və xidmətlər;  

· öz istehsal prosesində işəgötürən tərəfindən istehsal edilən mal və xidmətlər (misal üçün, nəqliyyat işçilərinin nəqliyyatdan pulsuz istifadə etməsi);

· işəgötürən tərəfindən işçilərə təqdim edilən idman klubları, istirahət mərkəzlərinin xidmətləri;  

· işəgötürən tərəfindən işçilərin işə və işdən daşınması xidmətləri.   

Sənaye, nəqliyyat və rabitə statistikası

          Əmək haqqı ödəmələrinin tam uçota alınmaması və ya təhrif olunması, muzdlu işçilərin əmək haqqı formasında əldə etdikləri vəsaitin rəsmiləşdirilməməsi, bir sözlə müşahidə olunmayan əmək haqqı mədənçıxarma sənayesinin “karxanaların işlənilməsi” fəaliyyətində və emal sənayesinin aşağıdakı fəaliyyət növləri üzrə daha çox təsadüf olunur: 

· çınqıl və qum karxanalarının işlənilməsi (fəaliyyət kodu 1421); 

· kimya sənayesi və gübrə istehsalı üçün mineral xammal hasilatı (fəaliyyət kodu 1430);

· ət məmulatlarının istehsalı (fəaliyyət kodu 1513);

· balıq və balıq məhsullarının emalı və konservləşdirilməsi (fəaliyyət kodu 1520);

· digər qruplara daxil edilməyən meyvə və tərəvəzlərin emalı və konservləşdirilməsi (fəaliyyət kodu 1533);

· dondurma istehsalı (fəaliyyət kodu 1552);

· nişasta və nişasta məhsullarının istehsalı (fəaliyyət kodu 1562);

· fermalarda saxlanan heyvanlar üçün hazır yemlərin istehsalı (fəaliyyət kodu 1571);

· çörək istehsalı; uzun müddət saxlanıla bilməyən unlu qənnadı məmulatlarının istehsalı (fəaliyyət kodu 1581);

· kakao, şokolad və şəkərli qənnadı məmulatlarının istehsalı (fəaliyyət kodu 1584);

· ədviyyat və şirələrin istehsalı (fəaliyyət kodu 1587);

· darama maşınında yun lifinin əyirilməsi (fəaliyyət kodu 1712);

· təbii ipək, süni və sintetik liflərin hazırlanması (fəaliyyət kodu 1715);

· tikiş saplarının istehsalı (fəaliyyət kodu 1716);

· digər toxuculuq parçalarının istehsalı (fəaliyyət kodu 1725);

· geyimdən başqa hazır toxuculuq məmulatlarının istehsalı (fəaliyyət kodu 1740); 

· xalça və xalça məmulatlarının istehsalı (fəaliyyət kodu 1751);

· kətan (buraz), kəndir, ip və tor istehsalı (fəaliyyət kodu 1752);

· digər qruplara daxil edilməyən sair toxuculuq məmulatlarının istehsalı (fəaliyyət kodu 1754);

· toxuculuq kətanlarının istehsalı (fəaliyyət kodu 1760);

· trikotaj corab məmulatlarının istehsalı (fəaliyyət kodu 1771);

· dəridən geyim istehsalı (fəaliyyət kodu 1810);

· xüsusi  geyimin istehsalı (fəaliyyət kodu 1821);

· üst geyimin istehsalı (fəaliyyət kodu 1822);

· sair geyim və aksesuarların istehsalı (fəaliyyət kodu 1824);

· dərinin aşılanması və hazırlanması (fəaliyyət kodu 1910);

· dəridən çamadan, çanta və digər məmulatların istehsalı (fəaliyyət kodu 1920);

· taxta-şalbanın kəsilməsi və yonulması, oduncağın hopdurulması (fəaliyyət kodu 2010);

· şpon faner, lövhə və panellərin istehsalı (fəaliyyət kodu 2020);

· ağac tikinti konstruksiyaları və xarratlıq məmulatlarının istehsalı (fəaliyyət kodu 2030);

· taxta taraların istehsalı (fəaliyyət kodu 2040);

· ağacdan sair məmulatların istehsalı (fəaliyyət kodu 2051);

· mantar, nazik yonqarlar və hörmə üçün materiallardan məmulatların istehsalı (fəaliyyət kodu 2052);

· təsərrüfat-məişət və sanitar-gigiyenik təyinatlı kağız məmulatların istehsalı (fəaliyyət kodu 2122);

· jurnal və dövri nəşrlərin dərc edilməsi (fəaliyyət kodu 2213);

· səsyazmaların nəşri (fəaliyyət kodu 2214);

· nəşr fəaliyyətinin sair növləri (fəaliyyət kodu 2215);

· səs yazılarının surətinin çıxarılması (fəaliyyət kodu 2231);

· boya, lak və buna bənzər örtüklərin, mətbəə boyalarının və mastikaların istehsalı (fəaliyyət kodu 2430);

· əsas əczaçılıq məhsullarının istehsalı (fəaliyyət kodu 2441);

· əczaçılıq preparatlarının və materiallarının  istehsalı (fəaliyyət kodu 2442);

· plastik lövhələrin, zolaqların, boruların, profillərin istehsalı (fəaliyyət kodu 2521);

· sair plastik məmulatların istehsalı (fəaliyyət kodu 2524);

· şüşə təbəqəsinin istehsalı (fəaliyyət kodu 2611);

· şüşə təbəqəsinin formalaşdırılması və emalı (fəaliyyət kodu 2612);

· içi boş şüşə məmulatlarının istehsalı (fəaliyyət kodu 2613);

· sair şüşə məmulatlarının istehsalı və emalı (fəaliyyət kodu 2615);

· təsərrüfat üçün dekorativ saxsı məmulatların istehsalı (fəaliyyət kodu 2621);

· sair saxsı məmulatların istehsalı (fəaliyyət kodu 2625);

· odadavamlı məmulatların istehsalı (fəaliyyət kodu 2626);

· kərpic, kirəmit və yandırılmış gildən sair tikinti məmulatlarının istehsalı (fəaliyyət kodu 2640);

· əhəng istehsalı (fəaliyyət kodu 2652);

· tikintidə istifadə etmək üçün gips məmulatlarının istehsalı (fəaliyyət kodu 2662);

· dekorativ və tikinti daşlarının kəsilməsi, fasonlaşdırılması və naxışlanması (fəaliyyət kodu 2670);

· digər qruplara daxil edilməyən sair qeyrimetal mineral məhsulların istehsalı (fəaliyyət kodu 2682);

· çuqun, polad və ferroərinti istehsalı (AKPB)  (fəaliyyət kodu 2710);

· nəcib (qiymətli) metalların istehsalı (fəaliyyət kodu 2741);

· mis istehsalı (fəaliyyət kodu 2744);

· sair əlvan metalların istehsalı (fəaliyyət kodu 2745);

· mərkəzi istilik radiatorlarının və qazanlarının istehsalı (fəaliyyət kodu 2822);

· maşınqayırmanın əsas texnoloji prosesləri (fəaliyyət kodu 2852);

· sair hazır metal məmulatlarının istehsalı (fəaliyyət kodu 2875);

· içki və tütün məmulatları da daxil olmaqla qida məhsullarının hazırlanması üçün maşın və avadanlıqların istehsalı (fəaliyyət kodu 2953);

· səsi və təsviri qəbul etmək, yazmaq və göstərmək üçün cihazların istehsalı (fəaliyyət kodu 3230);

· optik cihazların və fotoavadanlıqların istehsalı (fəaliyyət kodu 3340);

· avtomobillərin istehsalı (fəaliyyət kodu 3410);

· stullar və oturmaq üçün digər mebellərin istehsalı (fəaliyyət kodu 3611);

· ofis və ticarət müəssisələri üçün mebellərin istehsalı (fəaliyyət kodu 3612);

· mətbəx mebellərinin istehsalı (fəaliyyət kodu 3613);

· döşəklərin istehsalı (fəaliyyət kodu 3615);

· musiqi alətlərinin istehsalı (fəaliyyət kodu 3630);

· oyun və oyuncaqların istehsalı (fəaliyyət kodu 3650).

         Yuxarıda göstərilən fəaliyyət növləri üzrə əmək haqqının hesablanması (qiymətləndirilməsi) 2 metodla həyata keçirilir:

1. fəaliyyət növləri üzrə müəssisələr tərəfindən əlavə ödəmələrin şərti qiymətləndirilməsi əsasında; 

2. seçmə statistika müşahidəsinin məlumatları əsasında.  

         Fəaliyyət növləri üzrə müəssisələr tərəfindən əlavə ödəmələrin şərti qiymətləndirilməsi prosesi öz növbəsində aşağıdakı mərhələlərdən ibarətdir:

1. fəaliyyət növləri üzrə müvafiq təhlilin aparılması və hər bir fəaliyyət növü üzrə çalışan muzdlu işçilərin (rəhbər heyət istisna olmaqla) sayının müəyyənləşdirilməsi; 

2. muzdlu işçilərə verilən əlavə əmək haqqı və ona bərabər tutulan digər ödəmələrin həcminin müəyyənləşdirilməsi; 

3. fəaliyyət növləri üzrə muzdlu işçilərin (rəhbər heyət istisna olmaqla) sayının onlara verilən orta aylıq əmək haqqının və ona bərabər tutulan digər ödəmələrin həcminə vurulması; 

4. fəaliyyət növləri üzrə hesablanmış əmək haqqı fondunun rəsmi statistika hesabatları üzrə təqdim olunmuş hesabat məlumatlarının üzərinə əlavə olunması; 

5. ümumi əmək haqqı fondunun işçilərin orta siyahı sayına və hesabat dövründəki ayların sayına bölünməsi ilə əlavə ödəmələr də nəzərə alınmaqla bir işçiyə düşən orta aylıq əmək haqqı göstəricisinin müəyyən edilməsi. 

           Ayrı-ayrı fəaliyyət növləri üzrə hesablanmış şərti ödəmələr və bu sahədə çalışanların sayının xüsusi çəkisinin müxtəlif olduğu və bu hesablamaların aylar üzrə sabit qalacağı nəzərə alınaraq orta göstərici hesablanır. Bu hesablama regionlar səviyyəsində tətbiq olunur. 

           Seçmə statistika müşahidəsinin məlumatları əsasında gizli əmək haqqı da nəzərə alınmaqla orta aylıq əmək haqqının hesablanması aşağıdakı kimi həyata keçirilir: 

1. seçmə statistika müşahidəsinin məlumatları əsasında sənayenin ayrı-ayrı fəaliyyət növləri üzrə əmək haqqı gəlirləri barədə müayinə məlumatları ilə müəssisələrin məlumatları əsasında eyni fəaliyyət növləri üzrə əmək haqqının səviyyəsi müqayisə olunur; 

2. müəssisələrin məlumatları əsasında hesablanmış orta aylıq əmək haqqının keçirilmiş seçmə statistika müşahidəsinin məlumatlarından kiçik olan fəaliyyət növləri müəyyənləşdirilir; 

3. müəyyən olunmuş fəaliyyət növləri üzrə əmək haqqı gəlirlərindən müəssisələrin məlumatları əsasında hesablanmış əmək haqqı çıxılır və gizli ödəmələrin həcmi müəyyən olunur; 

4. fəaliyyət növləri üzrə muzdlu işçilərin (rəhbər heyət istisna olmaqla) sayı hesablanmış əmək haqqının və ya ona bərabər tutulan digər ödəmələrin həcminə vurulur; 

5. fəaliyyət növləri üzrə hesablanmış əmək haqqı fondu rəsmi statistika hesabatları üzrə təqdim olunmuş hesabat məlumatlarının üzərinə əlavə olunur; 

6. ümumi əmək haqqı fondu işçilərin sayına bölünür. 

     Nəqliyyat, anbar təsərrüfatı və rabitə bölmələrində müşahidə olunmayan əmək haqqı əsas etibarilə avtomobil nəqliyyatında təsadüf olunur. Belə ki, hüquqi şəxslərə məxsus avtomobillərin fiziki şəxslərə icarəyə verilməsi və əldə etdiyi vəsaitdən sürücülərə əmək haqqı ödəmələrinin düzgün rəsmiləşdirilməməsi aşağıdakı fəaliyyət növləri üzrə müvafiq hesablamaların aparılmasını zəruri edir: 

· avtobus nəqliyyatı (60214); 

· taksi fəaliyyəti (60220);

· yük avtomobil nəqliyyatlarının fəaliyyəti (60240);

· quru yol nəqliyyatlarının sair yardımçı fəaliyyəti (63210). 

         Yuxarıda göstərilən fəaliyyət növləri üzrə əmək haqqının hesablanması (qiymətləndirilməsi) 2 metodla müəyyənləşdirilir:

1. fəaliyyət növləri üzrə müəssisələr tərəfindən əlavə ödəmələrin şərti qiymətləndirilməsi əsasında; 

2. seçmə statistika müşahidəsinin məlumatları əsasında.  

         Fəaliyyət növləri üzrə müəssisələr tərəfindən əlavə ödəmələrin şərti qiymətləndirilməsi prosesi aşağıdakı mərhələlər üzrə həyata keçirilir:  

1. fəaliyyət növləri üzrə müvafiq təhlillər aparılır və hər bir fəaliyyət növü üzrə çalışan muzdlu işçilərin (rəhbər heyət istisna olmaqla) – sürücülərin sayı müəyyənləşdirlir; 

2. sürücülərə verilən əlavə əmək haqqı və ona bərabər tutulan digər ödəmələrin həcmi müəyyənləşdirilir; 

3. fəaliyyət növləri üzrə muzdlu işçilərin (rəhbər heyət istisna olmaqla) sayı onlara verilən orta aylıq əmək haqqının və ona bərabər tutulan digər ödəmələrin həcminə vurulur; 

4. fəaliyyət növləri üzrə hesablanmış əmək haqqı fondu rəsmi statistika hesabatları üzrə təqdim olunmuş hesabat məlumatlarının üzərinə əlavə olunur; 

5. ümumi əmək haqqı fondu işçilərin orta siyahı sayına bölünür. 

          Ayrı-ayrı fəaliyyət növləri üzrə hesablanmış şərti ödəmələr və bu sahədə çalışanların sayının xüsusi çəkisinin müxtəlif olduğu və bu hesablamaların aylar üzrə sabit qalacağı nəzərə alınaraq orta göstərici hesablanır. Bu hesablama regionlar səviyyəsində tətbiq olunur. 

          Seçmə statistika müşahidəsinin məlumatları əsasında gizli əmək haqqı da nəzərə alınmaqla orta aylıq əmək haqqının hesablanması aşağıdakı kimi həyata keçirilir: 

1. seçmə statistika müşahidəsinin məlumatları əsasında nəqliyyatın ayrı-ayrı fəaliyyət növləri  üzrə əmək haqqı gəlirləri barədə müayinə məlumatları ilə müəssisələrin məlumatları əsasında eyni fəaliyyət növləri üzrə əmək haqqının səviyyəsi müqayisə olunur; 

2. müəssisələrin məlumatları əsasında hesablanmış orta aylıq əmək haqqının keçirilmiş seçmə statistika müşahidəsinin məlumatlarından kiçik olan fəaliyyət növləri müəyyənləşdirilir; 

3. müəyyən olunmuş fəaliyyət növləri üzrə əmək haqqı gəlirlərindən müəssisələrin məlumatları əsasında hesablanmış əmək haqqı çıxılır və gizli ödəmələrin həcmi müəyyən olunur; 

4. fəaliyyət növləri üzrə muzdlu işçilərin (rəhbər heyət istisna olmaqla) sayı hesablanmış əmək haqqının və ya ona bərabər tutulan digər ödəmələrin həcminə vurulur;

5. fəaliyyət növləri üzrə hesablanmış əmək haqqı fondu rəsmi statistika hesabatları üzrə təqdim olunmuş hesabat məlumatlarının üzərinə əlavə olunur;

6. əlavələr də nəzərə alınmaqla ümumi əmək haqqı fondu işçilərin sayına bölünür.

Tikinti statistikası

          Tikinti fəaliyyəti sahəsində işçilərin sayı, hərəkəti və əmək haqqı barədə       4-əmək (tikinti) aylıq və 1-əmək (tikinti) illik rəsmi statistika hesabatlarında tikinti müəssisələrində muzdla işləyən işçilərin əmək haqlarının tam əhatəliliyi və bu məlumatların müvafiq rəsmi statistika hesabatlarında göstərilməsi üçün əmək haqqına dair məlumatlara şərti əlavə hesablamaların aparılması zərurəti yaranmış və bunun üçün hesablama aparılan zaman aşağıdakı müəyyən edilmiş məlumat mənbələrindən istifadə edilir:

· tikintidə çalışan və orta aylıq əmək haqqının müəyyən edilməsində əsas götürülən işçilərin sayı (4-əmək və 1-əmək rəsmi statistika hesabatlarından);

· əmək haqqı məfhumu yalnız muzdlu işçilərə aid olduğundan əmək haqqına şərti əlavə hesablamalar cəmi işləyən işçilərdən fəhlələrin sayına görə aparılır, fəhlələrin sayı isə seçmə qaydada 2007-ci ilin doqquz ayı ərzində fəaliyyət göstərmiş tikinti müəssisələrində aparılmış sorğunun nəticəsinə və 4-əmək (tikinti) aylıq, illik rəsmi statistika hesabatlarının məlumatlarına əsasən müəyyən edilmiş orta xüsusi çəkiyə görə (faizlə) müəyyən edilir (bu məlumat 95 faizdir);

· rəsmi statistika hesabatlarına daxil edilməyən qeyri-rəsmi pul ödənişləri hesabat ayı ərzində işlənmiş hər bir gün üçün əlavə olaraq ödənilən məbləğin miqdarı ay ərzində işlənmiş günlərin sayına vurulur: hər bir ay üçün işlənmiş günlərin sayını bir gündə qeyri-rəsmi olaraq bir işçiyə verilən məbləğə vurularaq ay ərzində cəmi məbləğ müəyyən edilir                          (26 x 8 manat = 208 manat);

· müəssisə üzrə ay ərzində işləyən fəhlələrə verilmiş qeyri-rəsmi ödənişin həcmi = fəhlələrin ümumi sayı x ay ərzində bir fəhləyə ödənilmiş qeyri-rəsmi ödənişin həcminə;
· qeyd olunan əlavə hesablama aylıq dövrülüklə ayrı-ayrı rayon və şəhərlər üzrə həyata keçirilir və müəyyən edilmiş nəticə müvafiq olaraq rayon və şəhərlər üzrə rəsmi statistika hesabatların məlumatına əlavə edilərək, ölkə üzrə, rayon və şəhərlər üzrə və eləcə də mülkiyyət növləri üzrə əmək haqqının ümumi həcmi bu metodoloji əlavə üzrə müəyyən edilir;
· qeyri-rəsmi pul ödənişləri əsasən qeyri-dövlət mülkiyyətində olan tikinti müəssisələrində aparıldığı üçün əlavə hesablama yalnız bu mülkiyyətdə olan müəssisələrə şamil edilir.

	Qeyri-dövlət tikinti müəssisələrində işləyənlərin nominal əmək haqqının 

statistik uçotunun tamlığını təmin edən əlavə hesablamalar
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Ticarət və xidmət statistikası
Muzdlu işçilərə ödənilmiş əmək haqqı məbləğinin tamlığı və dolğunluğunun təmin edilməsi üçün rəsmi statistika hesabatlarının göstəriciləri əsasında əldə edilən yekunlara xüsusi hesablamalar və ekspert qiymətləndirilməsi  yolu ilə  müşahidə olunmayan  sahələrin aşağıdakı göstəriciləri əlavə olunur:

 - rəsmi qeydiyyatdan keçməsinə baxmayaraq dövlət statistika orqanlarına hesabat təqdim etməyən müəssisələr (hüquqi şəxslər) üzrə əmək haqqı ödənişlərinin məbləği;

- rəsmi qeydiyyatdan keçmiş, dövlət statistika orqanlarına təhrif olunmuş məlumat təqdim edən müəssisələr (hüquqi şəxslər) üzrə əmək haqqı ödənişlərinin gizlədilmiş məbləği;

          - hüquqi şəxs yaratmadan sahibkarlıq fəaliyyəti göstərən fiziki şəxslər (vergi orqanlarında qeydiyyatdan keçən) üzrə muzdlu işçilərə əmək haqqı ödənişlərinin gizlədilmiş və ya təhrif olunmuş  məbləği; 

          - qeydiyyatdan keçməmiş fərdi sahibkarlar (fiziki şəxslər) üzrə əmək haqqı ödənişlərinin məbləği.

Hüquqi şəxslər üzrə əmək haqqı ödənişlərinin  tam həcminin hesablanması iri və orta müəssisələr üzrə başdan başa üsulla aylıq, kiçik müəssisələr üzrə isə  seçmə müşahidələrin rüblük nəticələrinə azaldılma və ya təqdim etməmə nəticəsində müvafiq göstəricilərin müşahidə olunmayan həcmlərinin əlavə edilməsi əsasında aparılır. 

Fəaliyyət göstərən, lakin hesabat təqdim etməkdən yayınan hüquqi şəxslər üzrəödənilmiş əmək haqlarınınhəcminin  hesablanması üçün ilk növbədə iqtisadi fəaliyyət növləri, işçilərinin sayı və ərazi bölgələri üzrə qruplaşdırılmış  baş məcmu və hesabat təqdim edən müəssisələrin siyahısının müqayisə edilməsi yolu ilə  hesabat təqdim etməyən müəssisələrin  sayı dəqiqləşdirilir. Təqdim etməmə üzrə gizlətmə əmsalı iqtisadi fəaliyyət növü,  işçilərinin sayı və fəaliyyət  göstərdiyi ərazi bölgəsi nəzərə alınmaqla aşağıdakı qayda ilə hesablanır:

                                        Sh  +  Sg

                                        Kg = ________________
                                              Sh
    Kg - hesabat təqdim etməyən müəssisələr üzrə əlavə hesablama-gizlətmə                   

           əmsalı;

         Sh,Sg - müvafiq olaraq hesabat təqdim edən və təqdim etməyən müəssisələrin

           sayı. 

Baza dövrü (illik) üzrə yuxarıdakı qayda ilə hesablanmış gizlətmə əmsalı əsasında hesabat dövründə (aylıq, rüblük) eyni tipli müəssisələr üzrə hesabat təqdim etməyən müəssisələrin sayı hesablanır:

Sg= Sh* (Kg-1)

Hesabat təqdim etməyən müəssisələr  üzrə əmək haqqı ödənişlərinin həcmi  bu müəssisələr üzrə hesablanmış  muzdlu işçilərin sayının eyni tipli hesabat təqdim edən  müəssisələr üzrə orta aylıq əmək haqqının həcminə vurulması yolu ilə hesablanır. Hesabat təqdim etməyən müəssisələr  üzrə muzdlu işçilərin sayı (Mg) aşağıdakı üsulla hesablanır: 

                       Mg = Mh  * (Kg -1);

çünki:

            Sh  +  Sg                            Sg

Kg = _______________  =  1+  ______;

                Sh                       Sh
                Sg

Kg -1= ______;     onda:

               Sh
                      Sg

Mg = Mh  *    _____ = Mh * (Kg -1).

                      Sh
Mh - hesabat təqdim etmiş müəssisələr üzrə muzdlu işçilərin sayıdır.
Hesabat təqdim etməyən müəssisələr üzrə əmək haqqı ödənişlərinin həcmi (Əg) hesabat təqdim edən müəssisələr üzrə müvafiq göstəricini (Əh) bir vahid azaldılmış əlavə hesablama əmsalına (Kg-1) vurmaqla da  təyin edilə bilər:

                                    Əg = Əh  x (Kg -1)

Təqdim edilən hesabatlarda əmək haqqı ödənişləri üzrə təhrif edilmiş (azaldılmış) həcmin hesablanması üçün xüsusi seçilmiş müəssisələr qrupu üzrə bu göstərici ilə birbaşa və ya bilavasitə bağlı olan bütün mövcud statistik göstəricilər arasındakı əlaqə (əmək haqqı ödənişlərinin müəssisənin xərclərində payı, bir işçiyə düşən orta aylıq əmək haqqının həcmi və s.) obyektivlik və reallıq   nöqteyi- nəzərindən təhlil edilir. Müvafiq göstəricilərin müqayisəsi üçün eyni tipli (fəaliyyət növü, ərazi bölgəsi və işçilərinin sayı nəzərə alınmaqla) müəssisələrin seçilməsi zəruridir. Müqayisə əsasında təhlil üçün seçilmiş müəssisələrin əhatə dairəsi üzrə bir işçiyə düşən orta aylıq əmək haqqı üzrə hesabat göstəriciləri (Əhes) ilə faktiki mövcud göstəricilər (Əfаkt) arasındakı fərq aşkar edilir və əlavə hesablama əmsalı (Kə) müəyyən edilir:

                                                                Əfаkt       

                                           Kə  =   _______    
                                                       Əhes               
Baza dövrü üzrə müəyyən edilmiş əlavə hesablama əmsalı (Kə) hesabat dövründə eyni tipli müəssisələr üzrə hesablamalarda tətbiq edilir və bir işçiyə düşən faktiki orta aylıq əmək haqqının həcmi hesablanır: 

                                                   Əfаkt =  Əhes   x   Kə .

Orta hesabla bir muzdlu işçiyə düşən orta aylıq əmək haqqı üzrə azaldılmış həcm (Əgiz) aşağıdakı düsturla hesablana bilər:

                                      Əfаkt       Əhes +Əgiz                  Əgiz

               Kə  =   _______    =   ____________   = 1+ ______ ;

                             Əhes                  Əhes                         Əhes
onda:

                            Əgiz = Əhes  x (Kə-1)

Təhrif edilmiş (bir qayda olaraq azaldılmış) orta aylıq əmək haqqının həcminin təshih edilməsi yolu ilə  həmin müəssisələr üzrə muzdlu işçilərə əmək haqqı ödənişlərinin həcmi dəqiqləşdirilir. 

Hüquqi şəxs yaratmadan sahibkarlıq fəaliyyəti göstərən fiziki şəxslər (vergi orqanlarında qeydiyyatdan keçən) üzrə muzdlu işçilərə əmək haqqı ödənişlərinin gizlədilmiş və ya təhrif olunmuş  məbləği rüblük seçmə müayinələrin nəticələri üzrə əlavə hesablamalar və ekspert qiymətləndirilməsi  yolu ilə müəyyən edilir. Gizlədilmiş və təhrif olunmuş həcmlərin hesablanması analoji olaraq rəsmi qeydiyyatdan keçmiş müəssisələr (hüquqi şəxslər) üzrə tətbiq edilən üsulla həyata keçirilir. 

Qeydiyyatdan keçməmiş fərdi sahibkarlar (fiziki şəxslər) üzrə  əmək haqqı ödənişlərinin məbləğinin hesablanması üçün ilk növbədə bu sahədə məşğul olanların sayı müəyyən edilməlidir. Ticarət və xidmət sahəsində qeydiyyatdan keçmədən fəaliyyət göstərən fiziki  şəxslərin sayı reklam elanlarının (qəzet, jurnal, televiziya və s.) ekspert qiymətləndirilməsi yolu ilə müəyyən edilə bilər. Bu məqsədlə iqtisadi fəaliyyət növü üzrə reklam verənlərin tərtib olunmuş geniş siyahısı hüquqi şəxs yaratmadan sahibkarlıq fəaliyyəti göstərən fiziki şəxslərin (vergi orqanlarında qeydiyyatdan keçən) mövcud siyahısı ilə müqayisə edilir və baş məcmuda mövcud olmayan müəssisələr qeydiyyatdan keçməmiş fərdi sahibkarlar sırasına aid edilir. Belə müəssisələr üzrə əmək haqqı ödənişlərinin müəyyən edilməsi üçün aşağıdakı  əmsal (Kə) hesablanır:

                    Sf1+ Sf2
         Kə= ________________ 
                       Sf1

            burada,

  Sf1 - hüquqi şəxs yaratmadan sahibkarlıq fəaliyyəti göstərən fiziki şəxslərin  (vergi orqanlarında qeydiyyatdan keçən) sayı;

  Sf2 - qeydiyyatdan keçməmiş fərdi sahibkarların (fiziki şəxslərin) aşkar edilmiş sayıdır.

Qeydiyyatdan keçməmiş fərdi sahibkarların (fiziki şəxslərin) müəssisələrində bir muzdlu işçiyə ödənilmiş əmək haqqının həcmi (Əf2)aşağıdakı qaydada hesablanır:

                              Sf2
        Əf2 =  Əf1 x ______   =  Əf1 x (Kə-1)
                              Sf1
Əf1- hüquqi şəxs yaratmadan sahibkarlıq fəaliyyəti göstərən fiziki şəxslərin  (vergi orqanlarında qeydiyyatdan keçən) müəssisələrində bir muzdlu işçiyə ödənilmiş orta aylıq əmək haqqının həcmidir.

Ticarət və əhaliyə pullu xidmət sahələrində çalıçan muzdlu işçilərə ödənilən əmək haqqının ümumi məbləği yuxarıda göstərilən qaydada hesablanmış müşahidə olunmayan həcmlərin rəsmi hesabat məlumatlarına əlavə edilməklə hesablanır.

Maliyyə statistikası


Maliyyə fəaliyyəti, əsasən bank fəaliyyəti, sığorta, fond bazarı və birja əməliyyatları, maliyyə lizinqi, maliyyə vasitəçiliyi sahəsində yardımçı fəaliyyəti əhatə edir. Maliyyə sahəsində müşahidə olunmayan gəlirlərin və əmək ödənişlərinin həcmi rəsmi qeydiyyata düşmədən maliyyə vasitəçiliyi ilə məşğul olan şəxslərin sayı və iqtisadiyyatın qeyri-dövlət sektorunda maliyyə fəaliyyəti sahəsində qeydiyyata alınmış hüquqi şəxslərdə bir işçiyə düşən gəlirləri və əmək haqqının məbləği əsasında qazanc hesablanır.



Gizli əmək ödənişlərinin məbləğı aşağıdakı düsturla hesablanır:

Um= Vj : Ro x Rs
Burada,

Um– maliyyə fəaliyyəti sahəsi üzrə gizli, əlavə iqtisadi əmək fəaliyyətindən

əldə olunan qazancın məbləği, manat;


Vj –  maliyyə fəaliyyəti sahəsində çalışan işçilərin rəsmi əmək haqqı

         fondu, manat;

Ro –  maliyyə fəaliyyəti sahəsi üzrə işçilərin sayı, nəfər;

Rs –  maliyyə fəaliyyəti sahəsində əlavə iqtisadi əmək fəaliyyəti ilə məşğul  

         olanların sayı, nəfər.   

Təhsil statistikası

Təhsil statistikası sahəsində rəsmi statistika hesabatlarında nəzərə alınmayan əlavə əmək haqqı əsasən orta ümumtəhsil məktəblərinin müəllimləri tərəfindən  repetitorluqdan əldə etdikləri əlavə əmək gəlirləri ilə bağlıdır. Son illər ölkədə repetitorluq xidməti geniş inkişaf etmişdir ki, bu da ümumtəhsil məktəbləri müəllimlərinin əlavə qazanc əldə etməsinə yeni imkanlar yaratmışdır. 

Məhz bu səbəbdən, eləcə də “Milli Hesablar Sistemi - 93”-ün əmək haqqına aid olan mükafat növlərinə dair tələblərini nəzərə alaraq ümumtəhsil məktəblərinin müəllimlərinin repetitorluqdan əlavə əldə etdiyi pul gəlirlərini müəyyən etmək üçün əlavə hesablamaların aparılmasına zərurət yaranmışdır.

Ümumtəhsil məktəblərinin müəllimlərinin repetitorluqdan əldə etdikləri gəlirlərin hesablanması statistik müayinələrin, sorğuların və 4-əmək rəsmi statistika hesabatlarının yekun məlumatları əsasında həyata keçirilir. 

Statistik müayinələrin yekunlarına görə sorğu olunan ümumtəhsil məktəblərinin şagirdlərinin hər üç nəfərindən biri, valideynlərin isə təxminən yarısı hesab edir ki, məktəblərdə alınan biliklər ali məktəblərə daxil olmaq üçün kifayət deyil və bunun üçün mütləq repetitorla məşğul olmaq vacibdir.

Eyni zamanda, şagirdlərin biliklərini artırmaq məqsədi ilə valideynlərin müəyyən hissəsi ibtidai siniflərdən başlayaraq məktəb müəllimlərinin xidmətlərindən istifadə edərək, öz uşaqlarının fərdi qaydada əlavə təhsil almasına üstünlük verir. Sorğularınnəticələrinə görə,ümumtəhsil məktəblərinin müəllimlərinin 20 faizindən çoxu şagirdləri ali məktəblərə, 10 faizindən çoxu isə orta təhsil siniflərində şagirdlərin biliklərinin artırılması üçün hazırlayırlar və bu zaman onların əksəriyyəti şagirdlərlə gün ərzində, yəni iş vaxtı məktəb binalarında məşğul olurlar.
Bununla yanaşı, Bakı şəhərinin məktəblərində şagirdləri hazırlayan müəllimlərin repetitorluqdan əldə etdikləri əlavə qazanc ölkənin digər şəhər və rayonlarında bu işlə məşğul olan müəllimlərin qazancından nəzərəçarpacaq dərəcədə  fərqlənir və bu səbəbdən hesablamalar ayrılıqda Bakı şəhəri və ölkənin digər şəhər və rayonlarıüzrə aparılmalıdır.

2007-ci il iyun ayı üzrə 4-əmək rəsmi statistika hesabatının yekun məlumatlarına görə ölkənin gündüz ümumtəhsil məktəblərində çalışan 215617 nəfər müəllimdən 48308 nəfəri (22,4%) Bakı şəhərinin, 167309 nəfəri (77,6%) isə digər şəhər və rayonların payına düşür.

Şifahi sorğulara görə, Bakı şəhərinin məktəblərində çalışan müəllimlərin 20 faizi, yəni 9662 nəfərin hər biri ali məktəbə təxminən 6 şagird hazırlayır və orta hesabla şagirdlərin hər birindən ayda 50 manat pul əldə edir.  Hər bir müəllimin ay ərzində əlavə gəliri təxminən 300 manat təşkil edir ki, bu da ümumilikdə 2898600 manat deməkdir (300 manat x 9662 nəfər = 2898600 manat).

Orta təhsil sinifləri üçün şagird hazırlayan 4831 nəfər (məktəblərdə çalışan müəllimlərin 10%-i) müəllimin hər biri təxminən 5 nəfər şagirdlə məşğul olur, hər bir şagirddən təxminən ayda 20 manat pul əldə edərək, ay ərzində onun əlavə gəliri 100 manata bərabər olur ki, bu da ümumilikdə 483100 manat təşkil edir (100 manat x 4831 nəfər).

Beləliklə, Bakı şəhəri üzrə ümumtəhsil məktəblərinin müəllimlərinin repetitorluqdan əlavə pul gəliri bir ay ərzində 3381700 manat (2898600 manat + 483100 manat) təşkil etmiş, bu da 2007-ci il iyun ayı üzrə Bakı şəhərinin ümumtəhsil məktəblərinin müəllimlərinin əmək haqqı fondunun 48 faizini təşkil edir. Bu zaman əmək haqqı fonduna əlavələr edilmək üçün Bakı şəhəri üzrə 0,48 artım əmsalı (3381700 manat : 7033695 manat) qəbul oluna bilər.

Ölkənin digər şəhər və rayonlarının məktəblərində çalışan müəllimlərin 20 faizi, yəni 33462 nəfər şagirdləri ali məktəblərə hazırlayır və ayda hər biri əlavə 100 manat (25 manat x 4 nəfərə) gəlir əldə edir, orta təhsil sinifləri üçün şagird hazırlayan 16731 nəfər (10%-i) müəllimin isə hər birinin əlavə gəliri ay ərzində 40 manat (10 manat x 4 nəfərə) təşkil edir, bu da ümumilikdə əlavə 4015440 manata bərabərdir [(100 manat x 33462 nəfərə) + (40 manat x 16731 nəfərə)]. 4015440 manat əlavə gəlir 2007-ci ildə ölkənin digər şəhər və rayonları üzrə ümumtəhsil məktəblərinin müəllimlərinin əmək haqqı fondunun 16 faizini təşkil edir və bu şəhər və rayonlar üzrə əmək haqqı fonduna əlavələr etmək üçün 0,16 artım əmsalı (4015440 : 24441224,7) qəbul oluna bilər.

18. Məşğul əhalinin iş vaxtına dair 
 “İş vaxtı”na normal iş vaxtı (tam iş vaxtı), faktiki iş vaxtı və ödənilmiş iş vaxtı aiddir.

Normal iş vaxtı (tam iş vaxtı) – Azərbaycan Respublikasının Əmək Məcəlləsində nəzərdə tutulmuş gündəlik və həftəlik iş saatları ərzində işçilərin əmək funksiyalarının yerinə yetirilməsi üçün müəyyən edilmiş zaman hesab olunur. Gündəlik normal iş vaxtının müddəti 8 saatdan artıq, gündəlik normal iş vaxtına uyğun olan həftəlik normal iş vaxtının müddəti 40 saatdan artıq müəyyən edilə bilməz. 
Faktiki iş vaxtı – normal iş vaxtı ərzində faktiki işlənilmiş və qanunvericiliklə müəyyən edilmiş qaydada normal iş vaxtından artıq işlənilmiş iş saatları hesab olunur.  


İşləmədən ödənilmiş iş vaxtı – ödənilmiş, lakin işlənməmiş iş saatları nəzərdə tutulur. İşlənməmiş iş saatlarına məzuniyyət vaxtı, xəstəlik günləri, dövlət və ictimai vəzifələrin yerinə yetirilməsinə sərf olunan vaxt və digər orta aylıq əmək haqqı saxlanılan iş saatları daxildir. 

Natamam iş vaxtı - əmək müqaviləsi bağlanarkən, habelə əmək münasibətləri prosesində işçi ilə işəgötürənin qarşılıqlı razılığı ilə natamam iş vaxtı – natamam iş günü, yaxud natamam iş həftəsi müəyyən edilə bilər. Natamam iş vaxtının müddəti və onun qüvvədə olduğu zamanın - ayın, ilin davamiyyəti tərəflərin razılığı ilə müəyyən edilir. 

Qısaldılmış iş vaxtı - əmək  şəraiti, əmək funksiyalarının xüsusiyyətləri, işçinin yaşı, səhhəti və digər hallarla əlaqədar qanunvericiliklə müəyyən edilmiş iş vaxtıdır. 

İşçilərin siyahı sayı – əmr əsasında daimi, mövsümi, müvəqqəti işə qəbul edilmiş bütün işçilər hesabat dövrü üçün müəssisə üzrə işçilərin siyahı sayını təşkil edir. İşçilər işə götürüldüyü gündən etibarən işçilərin siyahı tərkibinə daxil edilirlər. İşçilərin siyahı tərkibində hər bir təqvim günü həm faktiki işləyənlər, həm də hər hansı səbəbə görə işdə olmayanlar, lakin rəsmi olaraq müəssisənin işçisi sayılanlar uçota alınmalıdırlar.   

İşçilərin orta siyahı sayı – orta hesabla hesabat ayı üçün işçilərin siyahı sayı hesab olunur. Hesabat ayı üçün işçilərin orta siyahı sayı aşağıdakı kimi müəyyən edilir: hesabat ayının hər bir təqvim günü üçün, yəni istirahət, səsvermə, bayram və ümumxalq hüzn günləri də daxil edilməklə, ayın 1-dən 30-na və ya 31-nə (fevral ayı üçün 28-nə və ya 29-na) kimi işçilərin siyahı tərkibindəki saylarının toplanması və alınmış rəqəmin hesabat ayının təqvim günlərinin sayına bölünməsi yolu ilə. 

Əmək Məcəlləsinə uyğun olaraq, bir qayda kimi iki istirahət günü olan beşgünlük iş həftəsi müəyyən edilir. İstehsalın, işin, xidmətin və əmək şəraitinin xarakterindən asılı olaraq işəgötürən həftəlik tam iş vaxtının müddəti çərçivəsində altıgünlük iş həftəsi müəyyən edə bilər. Altıgünlük iş həftəsində həftəlik norma 40 saat olduqda gündəlik iş vaxtının müddəti 7 saatdan, həftəlik norma 36 saat olduqda gündəlik iş vaxtının müddəti 6 saatdan və həftəlik norma 24 saat olduqda gündəlik iş vaxtının müddəti 4 saatdan çox ola bilməz.   

İş vaxtından artıq iş – işəgötürənin əmri (sərəncamı, qərarı) və işçinin razılığı ilə əmək funksiyasının müəyyən olunmuş iş günü vaxtından artıq müddət ərzində yerinə yetirilməsi sayılır. Təbii fəlakətin, istehsalat qəzasının və digər fövqəladə hadisələrin qarşısının alınması, onların nəticələrinin aradan qaldırılması, habelə tez korlanan malların itkisinin qarşısını almaq məqsədi ilə əmək qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada işçinin iş vaxtından artıq işlərə cəlb edilməsinə yol verilir. 

Gecə vaxtı
 görülən işlərə hamilə və 3 yaşınadək uşağı olan qadınların, yaşı 18-dən az olan işçilərin cəlb edilməsi yolverilməzdir. Əlil işçilər gecə vaxtı görülən işlərə yalnız onların yazılı razılığı ilə və müvafiq icra hakimiyyəti orqanının (Tibbi Sosial Ekspert Komissiyası) rəyi nəzərə alınmaqla cəlb edilə bilərlər. 

Fasiləsiz istehsal, ticarət, ictimai iaşə, rabitə, nəqliyyat və digər xidmət müəssisələri, dövlətin müdafiəsinin təmin olunması, habelə təbii fəlakətin, istehsal qəzasının qarşısını almaq və ya onların nəticələrini, su, qaz və elektrik təchizatı, isitmə, kanalizasiya, rabitə və digər kommunal müəssisələrində işlərin, xidmətlərin pozulmasına səbəb olan gözlənilməz hadisələrin nəticələrini aradan qaldırmaq üçün görüləsi zəruri işlər istisna olunmaqla, istirahət, bayram və ümumxalq hüzn günlərində işçilərin işə cəlb olunması yolverilməzdir.  

İşçilərin ayrı-ayrı kateqoriyaları, onların yaşı, səhhəti, əmək şəraiti, əmək funksiyasının xüsusiyyətləri və digər hallar nəzərə alınaraq, Əmək Məcəlləsi və müvafiq normativ-hüquqi aktlar, habelə əmək və kollektiv müqavilələrin şərtləri ilə qısaldılmış iş vaxtı müəyyən edilə bilər. Əmək Məcəlləsinə uyğun olaraq, qısaldılmış iş vaxtının müddəti həftə ərzində 16 yaşadək işçilər üçün 24 saatdan, 16-18 yaşında və I, II qrup əlil olan işçilər üçün, həmçinin hamilə və 1.5 yaşadək uşağı olan qadınlar üçün 36 saatdan artıq olmamalıdır.   

Əmək şəraiti fiziki, kimyəvi, bioloji, habelə insan sağlamlığı üçün zərərli olan digər ağır istehsalat amilləri mövcud olan əmək şəraitli istehsalatlarda, peşə və vəzifələrdə çalışan işçilərə qanunvericiliklə müəyyən edilmiş qaydada həftədə 36 saatdan çox olmayan qısaldılmış iş vaxtı müəyyən edilməlidir. Yüksək həssaslıq, həyəcan, zehni, fiziki və əsəb gərginliyi, habelə insanın səhhətinə mənfi təsir göstərən digər amillər olan əmək şəraitli iş yerlərində (həkimlərə, müəllimlərə, elektrotexniki qurğularda, cihazlarda və qanunvericilikdə nəzərdə tutulan digər iş yerlərində işləyənlərə) həftə ərzində 36 saatdan çox olmamaq şərtilə qısaldılmış iş vaxtı müəyyən edilməlidir.

İşəgötürən, faktiki olaraq hər bir işçinin iş vaxtının və iş vaxtından artıq işlənmiş saatların dəqiq, dürüst uçotunu aparmağa borcludur. İş vaxtının uçotunun aparılması forması və qaydası işəgötürən tərəfindən müəyyən edilir. 
Sağlamlıq imkanları məhdud olan şəxslərin iqtisadi

 əmək fəaliyyətinə cəlb olunması şərtlərinə dair 

Əlillərin məşğulluq statusuna dair Avropa Statistika Bürosunun tövsiyələri əsasında ölkənin əmək bazarında məşğul əlillərə dair məlumatların əldə olunması məqsədilə ilk dəfə olaraq “2008-2012-ci illərdə Azərbaycan Respublikasında rəsmi statistikanın təkmilləşdirilməsinə dair Dövlət Proqramı”na uyğun olaraq, cari ilin oktyabr ayında “Sağlamlıq imkanları məhdud olan şəxslərin iqtisadi əmək fəaliyyətinə cəlb olunması şərtləri barədə” seçmə statistik müayinə keçirilir.  

Ölkədə əlillər və sağlamlıq imkanları məhdud uşaqlar barəsində dövlət siyasətini müəyyən edən, əlilliyi doğuran səbəblərin aradan qaldırılmasına, əlillərin reabilitasiyasına, ictimai həyatın bütün sahələrində iştirak etmək üçün əlillərə başqa vətəndaşlarla bərabər imkanlar yaradılmasına, öz fərdi qabiliyyətlərinə və maraqlarına müvafiq surətdə dolğun həyat sürməsinə kömək göstərən lazımi şəraitin yaradılmasına təminat verən milli normativ-hüquqi aktları, Birləşmiş Millətlər Təşkilatının əlillərin əmək və məşğulluq siyasətini də özündə əks etdirən "Əlillərin hüquqları haqqında" Konvensiyasını və Əmək Statistiklərinin 13 və 15-ci Beynəlxalq Konfranslarının məşğulluq sahəsində qəbul etdiyi Qətnamələrin tövsiyələri nəzərə alınmaqla müvafiq anlayışlardan istifadə olunur. 
Əlillərə - müxtəlif maneələrlə qarşılıqlı təsir zamanı onların digərləri ilə bərabər səviyyədə cəmiyyətin həyatında tam və səmərəli iştirakına mane olan sabit fiziki, psixi, əqli və ya hissiyyat pozuntuları olan insanlar aiddir. 

Əlillərin ümumi sayına  əhalinin sosial müdafiəsi orqanlarında qeydiyyatda olub pensiya və müavinətlər alan əlillər, eləcə də sağlamlıq imkanları məhdud olan 18 yaşınadək uşaqlar daxildir.

Əlil – anadangəlmə, xəstəlikdən və ya xəsarətdən doğan əqli və ya fiziki qüsurlar nəticəsində həyat fəaliyyəti məhdudlaşan, sosial yardıma və müdafiəyə ehtiyacı olan şəxsdir.
Sağlamlıq imkanları məhdud 18 yaşınadək uşaq — orqanizmin ümumi inkişafının pozulmasına səbəb olan müxtəlif əqli, ruhi, fiziki qüsurlar və xəstəliklər nəticəsində həyat fəaliyyəti məhdudlaşan, sosial yardıma və müdafiəyə ehtiyacı olan uşaqdır.
Şəxsin həyat fəaliyyətinin məhdudlaşması əlilin və sağlamlıq imkanları məhdud uşağın özünəxidmət, hərəkət, səmtlənmək, ünsiyyət, öz davranışına nəzarət, habelə təhsil almaq, əmək fəaliyyəti ilə məşğul olmaq qabiliyyətini və ya imkanlarını tamamilə, yaxud qismən itirilməsində təzahür edir.
"Ünsiyyət"ə dillərdən, mətndən, Brayl əlifbasından, toxunulmaqla duyulan ünsiyyətdən, böyük şriftdən, mümkün multimedia vasitələrindən, eləcə də çap materiallarından, audio vasitələrdən, adi dildən, qiraətçilərdən, habelə mümkün informasiya - kommunikasiya texnologiyaları da daxil olmaqla, ünsiyyətin gücləndirici və alternativ metodlarından, üsul və formatlarından istifadə daxildir.

"Dil" nitq və jest dilindən və qeyri-nitq dillərinin digər formalarından ibarətdir.

Əlillərin peşə-əmək reabilitasiyası– əlilin əvvəlki, yaxud yeni peşədə əmək qabiliyyətinin qaytarılması məqsədi ilə zəifləmiş, yaxud itirilmiş funksiyasının reabilitasiyasına, peşə seçilməsinə, işə düzəldilməsinə və ya onun yeni peşəyə uyğunlaşdırılmasına yönəldilmiş tədbirlər sistemidir.


İqtisadi fəal əhali iqtisadi fəaliyyətlə məşğul olan şəxslərin və işsizlərin ümumi sayını əhatə edir.


İqtisadi qeyri-fəal əhali - əhalinin iqtisadi fəallığının ölçülməsi üçün müəyyən olunmuş yaşdakı şəxslərdir. Baxılan dövr ərzində iqtisadi qeyri-fəal əhaliyə iqtisadi fəaliyyətlə məşğul olmayan və işsiz sayılmayan əhali daxildir.


İqtisadiyyatda məşğul olan əhaliyəmuzdla işləyənlər və özüməşğul əhali, o cümlədən sahibkarlar, fərdi qaydada iqtisadi əmək fəaliyyəti ilə məşğul olanlar və ailə müəssisəsində əməyi ödənilməyən işçi kimi əmək fəaliyyəti ilə məşğul olanlar aid edilir.


İşsizlərə - baxılan dövrdə müəyyən olunmuş yaşda işi olmayan (pul və ya gəlir gətirən məşğuliyyət), iş axtarmaqla məşğul olan, müəyyən vaxt ərzində işə başlamağa hazır olan şəxslər aid edilir:


Məşğulluq xidməti orqanlarındaqeydə alınmış işsizlər - ölkədə qanunvericiliyə uyğun olaraq müəyyən edilmiş rəsmi işsizlərin sayını səciyyələndirir.


İşsizliyə görə müavinət alanlar – işsizliyə görə müavinət 15 yaşına çatmış, məşğulluq xidmətində qeydə alınmış və işsiz statusu olan vətəndaşlara verilir. Müavinət işsiz sayılanların sayından təklif olunmuş işdən əsassız imtina edənlərə, yenidən qeydə alınma rejiminə əməl etməyənlərə, fırıldaq yolu ilə müavinət almaq istəyənlərə və s. səbəblər üzündən müavinət almaq hüququnu itirmiş vətəndaşlara verilmir. 


İşsizliyin səviyyəsi – işsizlərin sayının iqtisadi fəal əhalinin sayında faizlə ölçülən xüsusi çəkisidir.

Əlillərin əmək şəraitinin yaxşılaşdırılması məqsədilə Azərbaycan Respublikasının əmək qanunvericiliyi beynəlxalq standartlara uyğun təkmilləşdirilmiş və ölkənin sosial-iqtisadi mühitində əlillərin rolu artırılmışdır. Belə ki, I və II qrup əlillər və sağlamlıq imkanları məhdud 18 yaşınadək işçilər üçün həftədə 36 saatdan çox olmayan qısaldılmış iş vaxtının müəyyən edilməsi,  əlillərinsəhhətindən asılı olaraq onların əmək normalarının azaldılması və əməyinin artırılmış qiymətlərlə ödənilməsi ilə bağlı işəgötürənə xüsusi səlahiyyət verilməsi, əlillərin iş vaxtından artıq işlərə, gecə vaxtı, istirahət, iş günü hesab edilməyən bayram günləri və ümumxalq hüzn günü işləməyə cəlb edilməsinə yalnız onların razılığı əsasında icazə verilməsinə, müəssisə və təşkilatlarda işləyən əlillərüçün fərdi reabilitasiya proqramına müvafiq surətdə lazımi iş şəraiti yaradılması və s bu kimi güzəştlər milli normativ hüquqi aktlarda öz əksini tapmışdır.

Müayinənin keçirilməsində əsas hədəf kimi uzunmüddətli sağlamlıq problemi olan insanlar nəzərdə tutulur. Bununla əlaqədar olaraq, uzunmüddətli və qısamüddətli sağlamlıq problemi olan insanları bir-birindən seçmək vacibdir. Beynəlxalq metodologiyaya əsasən uzunmüddətli sağlamlıq problemi 6 ay və daha çox müddətə istinad edilir və aşağıda göstərilənlər uzunmüddətli sağlamlıq problemi kimi qəbul edilir.

· Sorğu zamanı xəstəliyin 6 ay və daha çox müddətdə olması;

· Sorğu zamanı xəstəliyin 6 aydan az müddətdə olması. Ancaq, burada   6 ayın tamam olmasına çox az bir müddətin qalması nəzərdə tutulur.

Nəticədə diabet, epilepsiya, şizofreniya və s. kimi xroniki xəstəliklərin zədələnmiş topuq, sınmış ayaq, kor bağırsağın iltihabı və s. bu kimi qısa müddətli xəstəliklərlə fərqləndirilməsi vacib şərtlərdən biridir. Nəzərdə tutulan uzunmüddətli xəstəliklər Ümumdünya Səhiyyə Təşkilatı tərəfindən qəbul edilmiş Əlilliyə, fiziki və ya əqli çatışmazlığa dair beynəlxalq təsnifat əsasında hazırlanmış kateqoriyalar üzrə təsnifləşdirilmişdir.

· görmə qabiliyyətində olan çətinliklər (hətta eynəkdən istifadə edilirsə);

· eşitmə qabiliyyətində olan çətinliklər (hətta eşitmə aparatından istifadə edilirsə);

· nitqdə olan çətinliklər;
· hərəkət zamanı çətinliklər (piyada gəzərkən, pilləkənlərə çıxarkən və s.);
· bədənin hərəkəti zamanı çətinliklər (əyilmə, diz çökmə və s.);
· öyrənmə zamanı yaranan çətinliklər (intellektual çətinliklər);
· davranış (rəftar) zamanı çətinliklər (psixoloji, emosional problemlər);
· şəxsi gigiyena üzrə problemlər (qidalanma, geyim, yuyunma);
· digər uzunmüddətli sağlamlıq problemləri.
Statistik müayinənin təşkili, ev təsərrüfatlarının seçilməsi, müayinənin əhatəliliyi - Seçmə müayinəni həyata keçirmək üçün 2009-cu ildə keçirilmiş əhalinin siyahıyaalınmasının məlumat bazasından istifadə olunmuşdur. Bu məlumat bazasından  73 738 nəfəri kişilərdən, 63 472 nəfəri qadınlardan ibarət olan 137 210 nəfər əlilin yaşadığı 123 898 ev təsərrüfatı seçməyə daxil edilmişdir. Müayinənin keçirilməsi üçün 6 000 ev təsərrüfatı seçilmişdir.   

Seçməni aparmaq üçün seçmə planı tərtib olunur. Respublikanın rayonları üzrə seçmənin sayı həmin rayonlar üzrə şəhər və kənd bölgüsü əsasında orada yaşayan əlillərin olduğu ev təsərrüfatlarının sayına mütənasib olaraq hesablanır. Əlillərin yaşadığı ev təsərrüfatlarının rayonlar üzrə bölgüsü və seçməyə düşən ev təsərrüfatlarının sayı aşağıdakı cədvəldə göstərilmişdir.

	 
	Adı 
	Ev təsərrüfatlarının

 sayı
	Seçmə üzrə ev təsərrüfatlarının sayı

	
	
	Cəmi 
	şəhər
	kənd
	Cəmi 
	şəhər
	kənd

	Bakı iqtisadi 

rayonu, cəmi
	23388
	23388
	 
	1133
	1133
	 

	001
	Binəqədi 
	2602
	2602
	 
	126
	126
	 

	002
	Qaradağ 
	1422
	1422
	 
	69
	69
	 

	003
	Xəzər 
	1821
	1821
	 
	88
	88
	 

	004
	Səbayıl
	997
	997
	 
	48
	48
	 

	005
	Sabunçu 
	2597
	2597
	 
	126
	126
	 

	006
	Suraxanı
	2211
	2211
	 
	107
	107
	 

	007
	Nərimanov
	2243
	2243
	 
	109
	109
	 

	008
	Nəsimi 
	1777
	1777
	 
	86
	86
	 

	009
	Nizami 
	2226
	2226
	 
	108
	108
	 

	010
	Xətai 
	3040
	3040
	 
	147
	147
	 

	011
	Yasamal
	2452
	2452
	 
	119
	119
	 

	Abşeron iqtisadi 

rayonu, cəmi
	8651
	7971
	680
	419
	386
	33

	306
	Xızı 
	298
	132
	166
	14
	6
	8

	308
	Abşeron 
	2866
	2352
	514
	139
	114
	25

	309
	Sumqayıt 
	5487
	5487
	 
	266
	266
	 

	Gəncə-Qazax iqtisadi

rayonu, cəmi
	18781
	9568
	9213
	908
	460
	448

	201
	Gəncə , Nizami rayonu
	2564
	2564
	 
	124
	124
	 

	202
	Gəncə , Kəpəz rayonu
	2948
	2948
	 
	143
	143
	 

	501
	Qazax 
	1371
	487
	884
	67
	24
	43

	502
	Ağstafa 
	1028
	288
	740
	50
	14
	36

	503
	Tovuz 
	2346
	465
	1881
	114
	23
	91

	504
	Şəmkir 
	1583
	588
	995
	76
	28
	48

	505
	Gədəbəy 
	2056
	278
	1778
	99
	13
	86

	506
	Daşkəsən 
	922
	397
	525
	44
	19
	25

	507
	Samux 
	864
	319
	545
	41
	15
	26

	508
	Göygöl 
	1007
	342
	665
	49
	17
	32

	509
	Goranboy 
	1722
	537
	1185
	83
	26
	57

	510
	Naftalan
	370
	355
	15
	18
	14
	4

	Şəki-Zaqatala iqtisadi

rayonu, cəmi
	10672
	3323
	7349
	518
	169
	349

	401
	Balakən 
	1633
	279
	1354
	80
	14
	66

	402
	Zaqatala 
	2155
	613
	1542
	105
	30
	75

	403
	Qax 
	1042
	279
	763
	51
	14
	37

	404
	Şəki 
	3627
	1489
	2138
	175
	72
	103

	405
	Oğuz 
	896
	125
	771
	43
	13
	30

	406
	Qəbələ 
	1319
	538
	781
	64
	26
	38

	Lənkəran  iqtisadi 

rayonu, cəmi
	13345
	3875
	9470
	646
	188
	458

	801
	Astara
	1653
	377
	1276
	80
	18
	62

	802
	Lənkəran
	3364
	1480
	1884
	163
	72
	91

	803
	Lerik 
	1246
	119
	1127
	61
	6
	55

	804
	Yardımlı 
	1342
	185
	1157
	65
	9
	56

	805
	Masallı 
	2835
	508
	2327
	137
	25
	112

	806
	Cəlilabad 
	2905
	1206
	1699
	140
	58
	82

	Quba-Xaçmaz 

 iqtisadi rayonu, cəmi
	6951
	2486
	4465
	338
	121
	217

	301
	Qusar 
	1543
	425
	1118
	75
	21
	54

	302
	Xaçmaz 
	2062
	825
	1237
	100
	40
	60

	303
	Quba 
	1638
	347
	1291
	80
	17
	63

	304
	Şabran 
	1105
	505
	600
	53
	24
	29

	305
	Siyəzən 
	603
	384
	219
	30
	19
	11

	Aran  iqtisadi

 rayonu, cəmi
	26208
	13495
	12713
	1269
	653
	616

	408
	Göyçay 
	1804
	733
	1071
	88
	36
	52

	607
	Beyləqan 
	865
	453
	412
	42
	22
	20

	608
	Ağcabədi 
	1903
	820
	1083
	92
	40
	52

	610
	Bərdə 
	1766
	563
	1203
	85
	27
	58

	807
	Neftçala 
	1066
	563
	503
	51
	27
	24

	808
	Biləsuvar
	2031
	1419
	612
	99
	69
	30

	809
	Salyan 
	1529
	722
	807
	74
	35
	39

	901
	Yevlax
	2321
	1273
	1048
	113
	62
	51

	902
	Mingəçevir
	2590
	2590
	 
	125
	125
	 

	903
	Ağdaş 
	2015
	673
	1342
	98
	33
	65

	904
	Ucar 
	969
	235
	734
	47
	11
	36

	905
	Zərdab
	568
	185
	383
	28
	9
	19

	906
	Kürdəmir
	1228
	363
	865
	60
	18
	42

	907
	İmişli 
	1231
	727
	504
	59
	35
	24

	908
	Saatlı 
	1151
	297
	854
	55
	14
	41

	909
	Sabirabad 
	1618
	588
	1030
	78
	28
	50

	910
	Hacıqabul
	844
	582
	262
	41
	28
	13

	911
	Şirvan 
	709
	709
	 
	34
	34
	 

	Yuxarı-Qarabağ  iqtisadi

rayonu, cəmi
	3683
	1915
	1768
	178
	92
	86

	606
	Füzuli 
	1030
	564
	466
	50
	27
	23

	609
	Ağdam 
	1371
	888
	483
	66
	43
	23

	611
	Tərtər 
	1282
	463
	819
	62
	22
	40

	Dağlıq Şirvan  iqtisadi

 rayonu, cəmi
	4007
	1241
	2766
	195
	67
	128

	307
	Qobustan 
	443
	75
	368
	22
	10
	12

	407
	İsmayıllı 
	1633
	425
	1208
	79
	21
	58

	409
	Ağsu 
	763
	294
	469
	37
	14
	23

	410
	Şamaxı
	1168
	447
	721
	57
	22
	35

	Naxçıvan  iqtisadi 

rayonu, cəmi
	8212
	2629
	5583
	396
	155
	241

	101
	Sədərək 
	507
	5
	502
	24
	5
	19

	102
	Şərur 
	2121
	88
	2033
	102
	12
	90

	103
	Babək 
	1400
	23
	1377
	68
	8
	60

	104
	Naxçıvan
	2202
	2064
	138
	107
	100
	7

	105
	Şahbuz 
	402
	51
	351
	19
	9
	10

	106
	Culfa 
	571
	154
	417
	27
	7
	20

	107
	Ordubad 
	753
	183
	570
	37
	9
	28

	108
	Kəngərli 
	256
	61
	195
	12
	5
	7

	Cəmi
	123898
	69891
	54007
	6000
	3424
	2576


İlk növbədə şəhər və kəndlər üzrə ayrı-ayrılıqda SPSS proqram paketi vasitəsiləklaster bölgüsü aparılır. Respublikanın şəhərləri orada olan ərazi vahidlərinə görə qruplaşdırılır. Ərazi vahidlərinin sayı 3-dən az olmayan şəhərlərin siyahısı tərtib olunur və bu vahidlər üzrə klaster bölgüsü aparılır. Hər klasterdən ev təsərrüfatlarının orta sayına uyğun gələn ərazi vahidi (klaster məsafəsi ən kiçik olan) seçilir. İkinci mərhələdə seçmənin sayı həmin ərazi vahidlərində mövcud olan evlərin sayına mütənasib olaraq hesablanır.

Hər klaster üzrə seçmə sadə təsadüfi üsulla SPSS proqram paketi vasitəsilə həyata keçirilir.

Respublikanın şəhərləri üzrə seçməyə düşən ev təsərrüfatlarının siyahısı tərtib olunduqdan sonra respublikanın kəndləri üzrə seçmə aparılır. Bunun üçün hər rayon daxilində kəndlərin siyahısı tərtib olunur və bu siyahıda kəndlər üzrə təqaüdçülərin mövcud olduğu ev təsərrüfatlarının sayı verilir.  Rayon üzrə kəndlər üç klasterə bölünür. Hər klasterdən ev təsərrüfatlarının sayı çox olan kənd seçməyə düşür. 

Kəndlər üzrə seçmə sadə təsadüfi üsulla aparılaraq seçmədə iştirak edən ev təsərrüfatlarının siyahısı tərtib olunur və yekun siyahı hər bir rayon üzrə verilir.

Seçmənin aparılma sxemindən göründüyü kimi müayinə ölkənin bütün iqtisadi rayon və şəhərlərini, eləcə də hər bir rayon daxilində şəhər və kəndləri əhatə etmişdir. Bundan əlavə hər bir rayon daxilində şəhər və kəndlər üzrə klaster bölgüsü aparılmışdır. Bu isə seçmənin reprezentativliyini təmin etmiş olur.  

Statistik müayinənin sorğu anketinin doldurulmasına dair göstərişlər - Statistik müayinənin sorğu anketi Avropa Statistika Bürosunun beynəlxalq metodologiyası əsasında tərtib edilmişdir.Sorğu anketi seçmə müayinəyə düşmüş ev təsərrüfatında daimi qeydiyyatda olan və orada yaşayan 15 və yuxarı yaşda olan əlillər üçün doldurulur.

Anketdəki suallara həm respondentin özü, həm də onunla birgə yaşayan yaşlı ailə üzvləri cavab verə bilər (əgər onlar anketin bütün suallarına ətraflı cavab verə bilərlərsə).   


Sorğu olunan şəxsin adı, soyadı, atasının adı onun cavabına uyğun olaraq, ixtisar edilmədən anketin üz hissəsində tam yazılır. Eyni zamanda, respondentin cinsi qeyd olunur. 

Respondent statistik müayinə keçirilən həftə vəziyyətinə 15 yaşdan kiçik olmamalıdır və Sual 1-də respondentin yaşı göstərilir.

2-ci suala cavab verərkən, qüvvədə olan Azərbaycan Respublikasının Təhsil haqqında qanununa uyğun olaraq, təhsil səviyyələrinin adlarının, əvvəllər istifadə olunan təhsil səviyyələrinin adlarına uyğun olmasını nəzərə almaq lazımdır. Belə ki, əsas təhsil = ümumi orta təhsilə, orta təhsil = tam orta təhsilə, peşə məktəbləri = ilk peşə-ixtisas təhsilinə, ali təhsil = ali təhsilin 3 səviyyəsinə (bakalavriat, magistratura və doktorantura).  

· Ali təhsil - institut, akademiya, universitet və s. kimi ali təhsil müəssisələrinin bakalavr, magistr dərəcəsi haqqında diplomuna malik olan şəxslər, eyni zamanda fundamental elmi tədqiqatları  olan şəxslər (elmlər doktoru alimlik dərəcəsi və fəlsəfə doktoru, yəni elmlər namizədi alimlik dərəcəsi alan) qeyd olunur. 

· “Orta ixtisas təhsili” – texnikum, kollec və digər orta ixtisas təhsil müəssisələrini bitirmiş şəxslər üçün qeyd olunur.

· “İlk peşə-ixtisas təhsili” – ümumi orta təhsil bazasında peşə məktəbləri və peşə liseyləri kimi təhsil müəssisələrini bitirmiş, tam orta təhsil olmaqla ilk peşə-ixtisas təhsili haqqında diplom və attestat  almış şəxslər üçün qeyd olunur. 

· “Tam orta təhsil” – orta ümumtəhsil məktəbinin ХI sinfini, lisey, gimnaziya və digər təhsil sahələrini bitirib attestat alanlar və ya ali və orta ixtisas məktəblərinin I və II kurslarında təhsil alanlar üçün qeyd olunur. 

· “Ümumi orta təhsil”– orta ümumtəhsil məktəbinin IХ sinfini bitirənlər üçün qeyd olunur.
· “İbtidai təhsil” – orta ümumtəhsil məktəbinin IV sinfini bitirənlər üçün qeyd olunur.

· “Təhsilim yoxdur” – yəni ümumiyyətlə təhsili olmayanlara aiddir.

Müayinədə əsas hədəf kimi ancaq uzunmüddətli sağlamlıq problemi olan insanlar  nəzərdə tutulduğundan Sual 3-də respondentin əlilliyinin uzunmüddətli və ya qısamüddətli olması müəyyən olunur (uzunmüddətli olduğu halda “Bəli” cavabı verən növbəti suala keçid alır). Belə ki, beynəlxalq metodologiyaya uyğun olaraq, aşağıda göstərilənlər uzunmüddətli sağlamlıq problemi kimi qəbul edilir.

· Sorğu zamanı xəstəliyin 6 ay və daha çox müddətdə olması;

· Sorğu zamanı xəstəliyin 6 aydan az müddətdə olması. Ancaq, burada 6 ayın tamam olmasına çox az bir müddətin qalması nəzərdə tutulur.

Eyni zamanda uzunmüddətli diabet, epilepsiya, şizofreniya kimi xroniki xəstəliklərin zədələnmiş topuq, sınmış ayaq, kor bağırsağın iltihabı və s. bu kimi qısa müddətli xəstəliklərlə fərqləndirilməsi vacib şərtdir. 5-ci sualda Ümumdünya Səhiyyə Təşkilatı tərəfindən qəbul edilmiş Əlilliyə, fiziki və ya əqli çatışmazlığa dair beynəlxalq təsnifat əsasında hazırlanmış kateqoriyalar üzrə uzunmüddətli xəstəliklər haqqında məlumat verilmişdir.

4 və 6-cı suallarda əlillik qrupu və müddəti qeyd olunur. 

Sual 5 və 7-də respondentin hansı növ əlillik probleminin olması və bunu yaradan əsas səbəb müəyyənləşdirilir.

8-ci suala respondentin cavabı “Bəli” olarsa məşğul kimi növbəti suala, “Xeyr” olarsa işsiz kimi 16-ci suala keçid alır. 

   Sual 9-12-də respondentin əmək fəaliyyəti göstərdiyi məkan, iş vaxtının, işin həcminin və işə gedib gəldiyi vaxt sağlamlıq probleminə göstərilən təsir müəyyənləşdirilir. 

10-cu sualda respondent bir yerdə dayanmaqla (oturmaqla) və ya qapalı yerdə (otaqda) yüngül işlərdə çalışarsa belə sağlamlıq probleminin ona mane olduğunun səviyyəsi qeyd edilir. 

Sual 13 və 14-də işləmək üçün və işdə hər hansı bir şəxsi köməyə ehtiyacı olduğu qeyd edilir. Şəxsi köməyə ehtiyacı olan, yəni “Bəli” cavabı verən respondent 15-ci suala keçid alır, “Xeyr” və “ Bilmirəm” kimi digər cavab verən respondentə və 15-ci sualı cavablandıranlara (ancaq bir cavab) sonrakı suallar verilmir və sorğu bitmiş hesab olunur.      


16-ci suala cavab verərkən 8-ci suala əsaslanmaq lazımdır. Sual 16-da gəlir gətirən işin olmamasına “Bəli, əhəmiyyətli dərəcədə” uyğunlaşmışam cavabı verən  respondentə növbəti suallar verilmir (digər cavablar əsasında növbəti suallara keçid alır). Artıq hesab etmək olar ki, bu cavabı verən respondent baxılan dövr ərzində iqtisadi fəaliyyətlə məşğul olmayan və ya işsizlik kriteriyalarına uyğun olmayan qrupa aid edilməlidir.


16-23-cü suallar müayinə həftəsində işi və ya məşğuliyyəti olmayan şəxslərə verilir. 

Metodologiya Avropa Statistika Bürosunun beynəlxalq metodologiyasına və  milli normativ hüquqi aktlara əsaslanaraq hazırlanmışdır.
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1Bu göstərici korporasiya (bir peşəyə, silkə və s. münasib adamların ittifaqı, birləşməsi), təşkilat (gəlir götürmək məqsədi güdməyən), dövlət müəssisəsi və ya ev təsərrüfatları ola bilər.


�Məşğul əhali müəyyən qısa dövr ərzində iqtisadi əmək fəaliyyəti ilə məşğul olan 15 və yuxarı yaşda olan  


şəxslərdir. Məşğul əhaliyə muzdlu şərtlərlə işləyənlər və gəlir və ya mənfəət əldə etmək məqsədilə müstəqil 


əmək fəaliyyəti ilə məşğul olan şəxslər aiddir.


�Axşam saat 22.00-dan səhər saat 6.00-dək, yaşı 18-dən az olan işçilər üçün axşam saat 20-dən səhər saat 


  7-dək olan müddət.
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