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Giris

Beynalxalg ©meak Konfransinin 87-ci sessiyasinda gabul edilmis Layigli amak
konsepsiyasina uygun olaraq, layigli emak har hansi ayri-seckilik istisna olmagla, insanin
azad, baraber, tahlikasiz va leyagestine hdrmet saraitinds amak hiuququnun teminati demakdir.
Beynalxalg ©mek Tagkilati (BOT) tarefinden 2008-ci ilde tagkil edilmis layigli amayin
giymeatlendiriimasina dair ekspertlarin beynalxalq Uctarefli géruslerinin naticasi olaraq, layiqli
amaye dair gostaricilor sistemi 2008-ci ilde kegirilon ©mak statistiklorinin 18-ci beynalxalq
konfransinda gabul olunmusdur. Butévlikda Layigli emak konsepsiyasi is¢gilarin emak hiququ,
masgullug, sosial mudafie ve sosial dialoqg kimi 4 komponents asaslanir va bu konsepsiya
corcivesinda gucll, dayanigl, igtisadi artimin temin edilmasi yolu ile igsizliyin azaldiimasi,
sosial rifahin yaxsilasdiriimasi, amak bazarina ganclerin, gadinlarin ve digar sosial cehatden
hassas shali gruplarinin inteqrasiyasi, bacariglarin artirilmasi, naticade emak mahsuldarliginin
yuksaldilmasina kompleks yanagmalar nazarda tutulur.

Layigli emak konsepsiyasi qisa ddvr arzinds 6lkalerin sosial siyasati sahasinds bagslica
fealiyyat istigamati olmusdur. Bela ki, BOT, Azarbaycan Respublikasinin ©mak ve ©halinin
Sosial Miidafiesi Nazirliyi, Azerbaycan Hemkarlar ittifaglari Konfederasiyasi ve Azerbaycan
Respublikasi Sahibkarlar (isegétiirenler) Tagkilatlari Milli Konfederasiyasi arasinda 2006-ci
ilde baglanmig “2006-2009-cu iller Gglin Layigli ®mayin Teminati Gzre Olke Programi” va bu
Programdan irali gelen Tadbirlor Plani BOT ile emakdasliq c¢arcivesinde udurla hayata
kegirilmigdir.

Bununla yanasi, dlkede layigli amayin teminati istigamatinde aparilan siyaset BOT
terafinden yukseak giymatlandiriimis ve bu sahade yeni irslilayislara nail olmaq magsadile
Azarbaycan Hokumeati ile BOT arasinda amekdasliq ¢arcivaesinds 2016-2020-ci illar Ugln
Layigli ®mak (izrs ikinci Olks Programi hazirlanmigdir.

Gostarilonlari nazers alaraq, “2013-2017-ci illerdes Azerbaycan Respublikasinda rasmi
statistikanin inkisafi" Dovlst Programinda nazerde tutulmus “Layigli emayin saviyyasinin
oyranilmasi magsadi ila keyfiyyatli masgullugun giymatlandiriimasina dair” statistik muayina
kecirilmigdir. Muayinenin asas maqgsadi yeni is yerlorinin acgiimasi, xidmat ve mahsul
istehsalinda batun kisi ve gadinlar Ggun barabar hiiquglu layigli emek imkanlarinin yaradilmasi
va keyfiyyatli masdullugun temin edilmasi istigamatinde mévcud veziyyati arasdirmagdan
ibaratdir. Regionlarin, eleca de butévlikda milli igtisadiyyatin inkisafi, miessise ve tagkilatlarin

somarali fealiyyati tcun keyfiyyatli maggullugun tamin olunmasi asas amillardan hesab olunur.



Miayina sanadlari

Olke Uizrs 12851 ev tasarriifatinda 23227 nafari shate edan “Layiqli smayin saviyyasinin
oyranilmasi magsadi ile keyfiyyatli masgullugun giymatlendiriimasina dair” statistik miayinanin
kecirilmasi uclin BOT tovsiyalerine uygun olaraq metodologiya, sordu anketi ve onun
doldurulmasina dair gostaris hazirlanmig, elmi-metodoloji suranin 28 avqust 2015-ci il tarixli
iclasinda bayanilmis ve Azerbaycan Respublikasinin ©mak va Ohalinin Sosial Mudafissi
Nazirliyi ve Azerbaycan Hemkarlar ittifaglari Konfederasiyasi ilo razilasdirilaraq Dévlst
Statistika Komitasinin 15 sentyabr 2015-ci il tarixli 13/06s nomrali serancami ile tesdiq
edilmisdir.

Keyfiyyatli masgullugun giymatlandiriimasi Azarbaycan Respublikasinin Dovlat Statistika
Komitasinin 3 iyun 2013-cu il tarixli, 33/06s néomrali sarancami ile tasdig edilmis Layigli amayin
gostericilar sistemina asasan aparilmisdir.

15 ve yuxari yasda olan, dlkede daimi yasayan, o cumladen mivaqqgaeti xarica gedan
butin sexsler muayina ile shate olunmusdur. Ev tesarrifatinda daimi geydiyyatda olan
asagidaki saxslar Ggln sorgu anketi doldurulmamigdir:

- 6 ay ve daha cox muddsts basqa yasayis mantagelarinde ezamiyyatde va ya xarici

Olkelards olanlar;

- daimi yasadigi yerdan kenarda tehsil alanlar;
- haqiqi harbi xidmatdas olanlar;
- 6 ay ve daha ¢cox miuddata xastexanada mualice olunanlar;

- mahkamanin garari il ceza ¢aekan ve macburi mialica olunanlar.

Layiqli amak va keyfiyyatli maggullugun konsepsiyasi va asas anlayiglari

Layigli emayin yeni konsepsiyasi asason dord asas anlayigi - masgulluqg, sosial taminat,
amayin muhafizasi va sosial dialoqu - shate edir.

BOT masgulluga yardim programinin islenib hazirlanmasina, kadrlarin pesa hazirlidi ve
tekmillesdiriimasi sisteminin yaxsilasdiriimasina, alillerin va saglamliq imkanlari mahdud
insanlarin pesoe reabilitasiyasi ve igle temin olunmasi programinin iglanib hazirlanmasi va
realizasiyasina, masgulluqg organlarinin is metodlarinin yaxsilasdiriilmasina, ganclarin
masgulluguna yardim programinin hayata kecirilmasina, eleca de sahibkarliq faaliyyatinin
asaslarinin dyrenilmasi programinin hazirlanmasi ve tetbigina texniki destek gdsterir.

Sosial teminat tibbi xidmatlers imkan yaradan va usaql ailalare dastayi temin edan asas
mexanizmdir. Sosial teminat eyni zamanda pensiya yasina ¢atdiqda, issizlik, xastalik, alillik,
istehsalat zadasi alanda, hamilalik yaxud aile basgisini itirdikds galirin saxlanmasina zemanat

verir. Diger terafden sosial taminat minimum yasayis haddini tamin edan, yoxsullugun saebab



va naticalerini aradan qaldirmaga imkan veran, tagalde ¢ixdigdan sonra galirleri yeniden
bolusdirmaya sabab olan gucli vasitadir.

©mayin muhafizesine dair yeni standartlar 2001-ci ilde BOT-in amak muhafizesinin
prinsiplarine, eleca de BOT-in 187 sayl Carcive Konvensiyasina tam uygunlasdiriimisdir. Yeni
standartlar beynalxalq standartlara uygun olaraq, 6lkealarin konkret seraitini ve telabatlarini
nazars almagla emayin mihafizesi sistemini hayata kegirmayi nazards tutur.

Omak seraitinin yaxsilasdiriimasina va bas veroen badbaxt hadisaler lg¢lin nazearda
tutulan kompensasiya sistemina zarurat daha ¢ox aktual olmaga baslamisdir. Hazirda bir sira
Olkaler emayin muhafizasinin milli sistemini yaratmaga baslamisdir. Aparilan bu islahatlarda ilk
ndvbads is yerlarinds tehlikslarin aradan galdiriimasi ve muassisalaerdsa birge gararlarin gabul
edilmasi prosesina isgilerin calb edilmasine xitsusi 6nem vermakls, amayin muhafizasi
sisteminin tekmillasdirilmasi nazards tutulur.

Sosial dialog hokumat, isag6tiran (sahibkar) ve iscilarin nimayendalari arasinda
garsiligh maraq kesb edan masalalar Uizre mizakiralerin bitlin névlerini, maslehatlesmaleri ve
informasiya mubadilesini shate edir. Sosial dialoqun esas maqgsadi fikir birliyine nalil
olunmasidir. Danisiglarda ugurlu naticalerin alde edilmasi muhim iqgtisadi ve sosial
masalalarin halline yardim edir, qabaqcil idareetmays nail olunmasina musbsat tasir gosterir,
sabitliyo ve igtisadi inkisafa sebab olur. Netice etibarile sosial dialoq azadliq, beraberlik,
tohlikesizlik ve insan layaqgsti seraitinde kisi ve gadinlar Ggun layigli ve mahsuldar ige nail
olunmasinda BOT-in goydugu maqgsadlare gatmasinda shamiyyatli rol oynayir. Sosial dialoq
Uzra tasvir olunan gaostericilar layigli emayin giymatlendiriimasinda xutsusi shamiyyat kasb edir.

Movcud seraitde BOT-in amak¢i migrantlar hagqinda 97 noémrali (1949-cu il) ve 143
nomrali Konvensiyalarinin (1975-ci il) muddaalarini asas gotirmakla miqgrasiya proseslarinin
tonzimlenmasi Gg¢in hokumat sosial terafdaglara yardim gostarir.

is yerlerinin yaradiimasinda, mehsul istehsalinda, layigli hayatin ve keyfiyyatli
masgullugun temin edilmasinda sahibkarlar halledici rol oynayirlar. Sahibkarlarin gucli ve
misteqil teskilatlari BOT-in azad birlik haqqinda prinsiplerine uygun olaraq yaranmis ve 06z
foaliyyatlari ile amak va sosial masalaler lizrs ictimai dialoqun aparilmasinda hayati shamiyyat
kasb edirler. Tagabbuskarligin ugurlu inkisafi, mahsuldarligin artmasi ve igtisadi inkisaf Ggln
alverigli soraitin yaradilmasina da hamcinin sahibkar teskilatlari boylk destak verir.

Batun kisi ve qadinlar agln gender barabarliyi layigli amayin halledici elementi hesab
edilir.

Muasir dovrda layigli amak ve onunla bagli keyfiyyatli masgulluqg masslsalarinin halli
insan kapitalinin inkisafini glindema gsatirir. Yani, keyfiyyatli masgulluq probleminin halli

muassisalarin, regionlarin, eleca da butdvlikdsa milli igtisadiyyatin semarali faaliyyatini temin



edir. Bir cox tedqigatgilar bu problemi arasdiraraq bels naticeya galmiglar ki, keyfiyyatli
masgulluq parametrlarini misayyan ederken asagidaki aspektlori nazers almaq lazimdir:
keyfiyyat, kemiyyat, struktur, sesmaralilik ve dinamika.

Keyfiyyatli maggullug ve onun giymatlandirilmasi - Keyfiyyatli masgullug murakkab
bir proses oldugu Uglin onun giymatlendiriimasinde amak statistikasinin ananavi gdstericilari
kifayat etmir. Muasir elmi adabiyyatda keyfiyyatli moasgullugun tadqiqi goOsterir ki, bunlar
butoviukde o©lkanin sosial-igtisadi heayatinin tedqigine, amak sahsesinin  regionlararasi
miqgayisali tahlilina va shalinin ayri-ayri kateqoriyalarinin emak seraitinin giymatlandiriimasina
asaslanir. Keyfiyyatli masgullugu giymetlandirerken qarsiya cixan problemlare malumatin tam
olmamasi, statistik bazanin iglenib hazirlanmamasi, bir sira meyarlarin bu va ya digar grupa
aid edilmesi, bir sira gostaricilarin hesablanmasi metodologiyasinin mukemmal olmamasi,
integral gostericinin hesablanmasinda ¢atinlik yaradan muxtslif 6lct vahidleri ila ifads olunan
gostericilarin genis siyahisi ve s. aiddir.

Keyfiyyotli masgullugun giymatlandiriimasi ¢coxmarhalali ola bilar. Bu zaman iqgtisadi
sistemin har bir saviyyasinin-tagkilat (muassise), region ve butdviikde milli igtisadiyyatin
O0zunamaxsus meyarlari movcud olur. Qeyd etmak lazimdir ki, muasir dovrde keyfiyyatli is
yerlarinin yaradilmasi ve layigli amayin temin edilmasi makroigtisadi siyasatin vacib masalasi
kimi qarslya goyulmusdur.

Keyfiyyatli masgullug mahsul buraxilisi hacmina tesir eden an muhum kateqoriyadir.
Keyfiyyatli masgullugun giymatlandiriimasi etalon kimi gabul olunan canli amayin saciyyavi
xususiyystleri asasinda mugayisali sakilde aparilir. Muqayisali giymatlandirma isginin hem
pesokar, ham da soxsi keyfiyyetlarine tasir gostarir. Bltlin bunlar tekce iscinin deyil, eyni
zamanda bitiin kollektivin semarali emaya nail olunmasi dgiin zeruridir. istehsalin ve amak
munasibatlerinin inkigafi geraitinde xususile, amayin teskiline elmi yanasma nodqteyi-
nazarindan keyfiyyatli is¢i quvvasina talebat daim artir.

Iqtisadi feal shali igtisadi fealiyystlo mesgul olan sexslerin ve issizlerin Gimumi sayini
ahate edir.

Igtisadi geyri-feal shali - shalinin igtisadi fealliginin élglilmasi ticlin misyysn olunmus
yasdaki saxslardir. Baxilan doévr erzinds igtisadi geyri-feal shaliya igtisadi fealiyyatle masgul
olmayan vae issiz sayllmayan ahali daxildir.

Iqtisadiyyatda masgul olan shaliys muzdla iglaysnler ve dziinemasgul shali, o ciimledan
sahibkarlar, ferdi gaydada iqtisadi emek faaliyyati ile maggul olanlar va aile muessisasinde

amayi 6danilmayan isci kimi amak faaliyyati ile masgul olanlar aid edilir.



Issizlare - baxilan dévrde musyyen olunmus yasda isi olmayan (pul ve ya gelir getiren
masguliyyat), is axtarmagla masgul olan, muayyan vaxt arzinds ise baglamaga hazir olan
soxslor aid edilir:

Measgullug xidmeti orqanlarinda qeyde alinmig igsizler - 6lkada ganunvericiliya uygun
olaraqg, musayyen edilmis rasmi issizlarin sayini saciyyslandirir.

Issizliys gore miiavinat alanlar — issizliye gore miiavinat 15 yasina gatmis, masgulluqg
xidmatinda geyds alinmis ve issiz statusu olan vatendaslara verilir. MUavinat issiz sayilanlarin
sayindan taklif olunmus isden asassiz imtina edenlars, yeniden geyds alinma rejimine amal
etmayanlara, firildaqg yolu ile miavinat almaq isteyanlera ve s. sababler Uziinden muavinat
almaqg huququnu itirmis vetandaslara verilmir.

Issizliyin seviyyesi — issizlerin sayinin igtisadi feal shalinin sayinda faizle 6lgiilen xiisusi
cokisidir.

Normal is vaxti (tam is vaxt)) — Azerbaycan Respublikasinin ©mak Macallasinda
nazearda tutulmus glndalik ve haftalik is saatlari arzinds iscilerin amak funksiyalarinin yerina
yetirilmasi u¢lin musayyan edilmis zaman hesab olunur. Giindslik normal is vaxtinin muddaeti 8
saatdan artig, gundelik normal ig vaxtina uygun olan haftalik normal is vaxtinin muddati 40
saatdan artig miuayyan edila bilmaz.

Faktiki is vaxti — normal is vaxti arzinda faktiki islenilmis va ganunvericilikle miayyan
edilmis qaydada normal is vaxtindan artiq islenilmis is saatlari hesab olunur.

Natamam is vaxti - emek mugavilasi baglanarkan, habelo amak munasibatlori
prosesinds is¢i ile isagotiranin qarsiligh razihdi ile natamam is vaxti — natamam is ginda,
yaxud natamam is haftesi miayyan edile biler. Natamam is vaxtinin middati ve onun quvvadas
oldugu zamanin - ayin, ilin davamiyyati taraflerin razihgi ile misayyan edilir. Natamam is vaxti
amayin 0Odanilmasi ya amak funksiyasinin icrasina sarf olunan vaxta mitenasib, ya da
teraflerin qarsiligh razihdi ile miayyan edilir.

Milli ganunvericiliye uygun olaraq, is¢inin sehhati va fizioloji vaziyyati (hamilalik, alillik),
habele xroniki xasteliyi olan usaginin ve digar ails Gzvinin sshhati mivafig tibbi rays gora
amak funksiyasinin natamam is vaxtinda yerina yetiriimasini talab edarsa, habeloe 14 yasina
catmamisg, yaxud 16 yasinadak slil usadi olan gadinlara arizaleri ilo iseg6tiren natamam is
vaxti (is gund, yaxud is haftasi) miayyan etmalidir.

Qusaldilmig is vaxti - amak geraiti, emak funksiyalarinin xususiyyatleri, is¢inin yasi,
sohhati va diger hallarla slagadar ganunvericilikle miayyan edilmis is vaxtidir.

Dovlaet ve ya geyri-dovilst miassisasinda c¢alismasindan asili olmayaraq, pul va ya

natura formasinda haqq (evez, muzd) alan saxsler muzdlu is¢i hesab edilir. Bu tarif muzdlu isci



kimi amak haqqi ve mavacib alanlara aiddir. Bura isleyan sahibkarlar, aile miassisasinda
amayi ddanilmayan isci kimi ¢calisan aila tzvleri, galirdan faiz alan menecerlor aid edilmir.

Layigli emayin giymatlondirilmasi strukturu asagidaki 10 esas elementdan -maggulluq
imkanlari, adekvat galir va mahsuldar is, layigli is saati, igle badli aile ve saxsi hayat, aradan
galdiriimasi vacib olan macburi amak, daimi ve tehlikasiz is, masgullug Gc¢un barabar imkanlar
ve baraber raftar, tehlikesiz amak saraiti, sosial teminat ve sosial dialogdan (iscilarin ve
isagoturanlarin nimayandalarinin igtiraki ila) ibaretdir.

Layigli emayin Umumi tasviri asas, alavae ve muayyan olunmamis gostaricilerden ibaret

71 statistik gostariciye bolundr.



“Layiqli amayin saviyyasinin dyranilmasi magsadi ila keyfiyyatli maggullugun

giymatlandirilmasina dair” statistik segma muiayinanin naticalarinin tahlili

Olkeda makroigtisadi gostericilerin dinamikasinda misahide olunan sabit artim tempi
igtisadiyyatin  sosial yonumlu inkisafinin temin edilmasi, 8halinin hayat saviyyasinin
yuksaldilmasi, yeni is yerlarinin yaradilmasi va masgullugun inkisaf etdiriimasi Ugtin slverisli
sorait yaratmisdir. igtisadiyyatin bitlin fealiyyst névleri izre shalinin mesgullugu artmisdir.

Bela ki, 6lkada igtisadi feal ahalinin sayi 4915,3 min nafar olmus va 15 ve yuxari yasda
olan ohalinin 65,4 faizini toskil etmisdir. igtisadi feal shalinin Umumi sayindan 4671,6 min
nafarini igtisadiyyatin ve sosial bélmanin mixtalif sahalerinde maggul olan shali tagkil edir.
Masgul shalinin 50,4 faizi istehsal sahasinde calisaraq 36,4 faizi kand tesarrufati, mess
tesarrufati ve baliqgiliq, 6,9 faizi senaye, 7,2 faizi tikinti sahalerinde fealiyyat gostarmisdir.
Xidmeat sahasinde ¢alisan masgul ahali 49,6 faiz taskil etmis ve onlarin eksariyyeti topdan ve
parakanda ticarat, avtomobillarin temiri (14,9 faiz), tehsil (8,0 faiz), dovlst idareetmasi va
midafis; icbari sosial teminat (6,1 faiz), naqgliyyat, anbar tasarrifati va rabits (4,2 faiz), shaliya
soahiyya va sosial xidmatlarin gostarilmasi (3,9 faiz), dasinmaz amlakla slagadar amaliyyatlar
(1,9 faiz) sahslerinds fealiyyst gostarmisdir. Maesgul ahalinin 2408,2 min nafarini (51,5 faizi)
kisilar, 2263,4 min nafarini (48,5 faiz) qadinlar teskil etmisdir.

Malumatlarin tehlili gosterir ki, masgul shalinin 16,4 faizi ali, 10,7 faizi orta ixtisas, 5,5
faizi ilk pese-ixtisas, 60,4 faizi tam orta, 7,0 faizi mumi orta va ibtidai tehsili olanlardir.
Umumiyystle, masgul shalinin 25,2 faizini 15-29 yasda gancler, 51,2 faizini 30-49 yasda
olanlar, 22,8 faizini 50-64 yasda olanlar va 0,8 faizini 65 va yuxari yasda olanlar tagkil etmisgdir.

Olks igtisadiyyatinda aparilan islahatlarin ardicil hayata kegciriimasi 6zel sektorun
inkisafinda ve onun iqtisadiyyatda aparici yer tutmasinda halledici rol oynamigdir. Aparilan
igtisadi islahatlar, iqtisadiyyatda struktur dayisiklikleri naticesinde 2015-ci ilin yanvarin 1-i
vaziyyatine masgul shalinin geyri-dovlet sektorunda pay! artaraq 74,8 faiza gatmigdir.

Moesgul shalinin 32,2 faizi muzdla iglayenlarin payina duasmusdidr. Muzdlu isgilerin
akseriyyati tehsilde (22,5 faiz), topdan ve parakanda ticaret, avtomobillerin temiri sahasinda
(19,0 faizi), senayeda (12.1 faiz), ahaliye sahiyya ve sosial xidmatlerin géstariimasinde (8,9
faiz) ve nagliyyat, anbar tsserriifati ve rabits sahasinde (4,9 faiz) islemisler. Umumiyyatls,
muzdla islayanlerin 21,5 faizi istehsal sahasinds, 78,5 faizi ise xidmat sahasinda calisirlar.

issiz ehalinin isle temin olunmasi meagsadile dlkeds davam etdirilon ugurlu masgulluqg
siyasati 6z musbat naticalerini vermakdadir. Beynalxalg ©mak Teskilatinin metodologiyasina
asasan, 2003-cu ilden etibaran mutemadi olaraq igtisadi faal shaliys dair statistik muayinaler

hayata kecirilir ki, bu da 0lkads issiz kimi tesnifatlasdirilan vatendaslarin sayini



muayyanlesdirmak Ug¢lin asas manba hesab olunur. Dovlet mesgdulluq xidmati organlari
torafinden rasmi igsiz statusu almis igsizlar de daxil olmagla 6lks srazisinds issiz shalinin sayi
2003-cu ilde 400.9 min nafer olmusgdursa, 2016-ci ilin yanvar ayinin 1-i vaziyystina issizlarin
say| 39,2 faiz azalaraq 243,7 min nafer taskil etmisdir.

Olkeda ganclerin masgulluju sahssinds ugurla hayata kecirilon dovlet programiari
ganclerin (15-24 yasda) issizlik saviyyasinin azalmasinda mihim rol oynamisdir. Bela ki,
2003-cu ilde genclerin igsizlik saviyyesi 16,4 faiz (kisiler 18,9 faiz, qadinlar 25,7 faiz) oldugu
halda 2015-ci ilde 13,4 faiz (kisiler 11,4 faiz, gadinlar 15,8 faiz) olmusdur. Ganc qadinlarin
issizlik saviyyasinin goenc kisilerle muqayisada ilbail azalmasi mugahida olunur ki, bu da 6lkada
masgullug sahasinde hayata kecirilan gender barabarliyi vo maggullugda barabar imkanlar
siyasatinin tazahdruddr.

Osas is yerini deyismak va ya alavs is yerina kecmak istayinda olanlarin tahlili gostarir
ki, iscilarin 52,6 faizi amak haqqinin va ya galirin az olmasi, 10,8 faizi alverigsiz is saraitinin
olmasi, 5,6 faizi ixtisasa uygun islemak arzusunda olmasi, 3,6 faizi emak migavilasinin
muddatinin basa ¢atmasini, 3,1 faizi is yerinin uzaq olmasi, 2,8 faizi miassisanin lagvi ve ya
yeniden taskil, statlarin ixtisari, 2,6 faizi sosial mudafienin tam olmamasi va 18,9 faizi diger
asas sabab kimi gostarirlar.

Masgul ahalinin asas is yerini doyigsmak va ya alava
is yerina kegcmak istaklarinin asas sabablaeri

H Miiassisanin Iagvi va ya
statlarin ixtisar

2,8% 3,6%

B omak miigavilasinin basa
catmasi

®m 2mak hagginin (galirin) az
olmasi

B Slverissiz is saraiti
m ixtisasa uygun islamak istayi
m Sosial midafisnin tam

olmamasi

m isa gedib-galmak rahat deyil

m Digar

Olkads heftelik faktiki is vaxtinin tehlili gosterir ki, heftslik faktiki is saatlari haftslik

normal is vaxtinin muddatini agsmamisdir. Baxmayaraq ki, hafts arzinde 41-50 saat isleyanler



13,1 faiz, o cimladan kisiler 15,3 faiz, qadinlar 10,7 faiz, 50 saatdan ¢ox iglayanlar 5,9 faiz, o
cumladan kigiler 7,6 faiz, qadinlar 4,0 faiz tagkil etmisdir. Bu vaziyyst onunla izah edilir ki,
O0lkeds amak ganunvericiliyine uygun olaraq bir sira is yerlarinde 24-36 saat intervalinda
qisaldilmig is vaxti rejimlari tatbiq olunmus, eyni zamanda ©mak Macallasine uygun olaraq
aile-moigaet soraiti ile alagadar misayyen iscilare natamam is vaxti tatbiq edilmisdir.

Sorgunun naticalerine asasen, isgilorin 40 saatdan ¢ox eamak faaliyyati ile maggul olma
soabableri kimi - iscilarin 31,6 faizi daha ¢ox galir alds etmak istayi, 36,3 faizi isagotiranin talabi
ile 26,0 faizi is yerinde yaranmig zarurat naticasinda ve 6,1 faizi digar sababler gosterilmisdir.
Daha cox gslir alde etmak istayi va isegdtirenin talebi iloe galisan kisilerin sayi gadinlara
nisbatan daha ¢ox (muvafig olaraq 79,6 faiz, 70,7 faiz) olmusdur.

Tahlil zamani muiayyan olunmusdur ki, isago6tiranler tarefindan isgilarin amak
soraitinin yaxsilasdirilmasi istigamatinde goérllmus tadbirler naticesinds sanitar-gigiyena
normalarina uygun olmayan amak seraitinds islayanlerin sayi 31,7 min nafar, o cimladan
senayeda 21,4 min nafer, tikintide 3,6 min nafar, nagliyyatda 6,2 min nafar ve rabiteds 0,5 min

nafer olmusdur.

Senaye, tikinti, nagliyyat ve rabita sahalarinda amak
saraitinin vaziyyati, nafar

Senaye Tikinti Naqliyyat Rabita
iscilorin iscilarin iscilorin iscilorin
sayl sayl sayl sayl
A 1 3 5 7
Sanitar-gigiyena normalarina
uygun olmayan amak
soraitinda iglayanlar 21371 3610 6246 447
AQgir fiziki amakla masgul
olanlar 5171 242 1191 62
Tahlukasizlik taelablerina cavab
vermayen avadanliglarda
islayoanlar 679 20 136 96

Musassise ve teskilatlarda adir fiziki emakla masgdul olanlarin sayiI 6666 nafara catmisdir.
AQgir fiziki emakle masgul olanlarin payi senayeda c¢alisanlarin 2,9 faizini, tikintide 0,3 faizini,
nagliyyatda 1,6 faizini, rabitads 0,2 faizini tagkil etmigdir. Tahllikasizlik telablarine cavab

vermayan avadanliglarda islayanlerin sayi 931 nafar musahida olunmusdur.



omak saraitinin vaziyyati
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B Sanitar-gigiyena normalarina uygun olmayan amak saraitinda islayanlar
m AZir fiziki amakla masgul olanlar
Tahliikasizlik talablarina cavab vermayan avadanliglarda islayanlar

Sanitar-gigiyena normalarina uygun olmayan amak saraitinds iglayanlarin xtsusi ¢akisi
sonayeda calisanlarin 11,8 faizi, o cumladan gadinlar 8,9 faizi seviyyssinde olmusdur. Belo
soraitds iglayenlar tikintide muvafig olaraq 3,8 faiz ve 0,2 faiz, nagliyyatda 8,5 faiz ve 3,9 faiz,
rabitads 1,7 faiz ve 1,2 faiz olmusdur.

Sanayeds sanitar-gigiyena normalarina uygun olmayan amak saraitinds islayan har 3
nafarden biri normadan artiq sas-kiyll va 2 nafardan biri is yerinde havanin yolverilan haddan
artiq tozlanmasi seraitinds islomisdir. is yerinde havanin yolverilon hadden artiq tozlanmasi
soraitinda islayanlar sanayenin madangixarma va karxanalarin islenmasi sahalarinds 46,9 faiz,
emal musssisalarinds 51,6 faiz tagkil etmigdir.

Sanayeda 679 nafar amayin tehlikasizliyi talablerina cavab vermaysn avadanliq, masin
va mexanizmlardas isloamisdir.

Layigli emak moévzusu BOT ile yanasi BMT materiallarinda da genis sakilde tadqiq
olunmusdur. 2000-ci ilin sentyabr ayinda BMT terefinden imzalanmis Minilliyin
Bayannamasinda sekkiz fasilden ibarst Minilliyin inkisaf Magsadleri islenib hazirlanmisdir.

2015-ci iladak hayata kecirilmasi nazards tutulan va 21 massleni shate edan bu
programda layigli emak genis sakilde 6z aksini tapmisdir. Beloe ki, 1-ci faslin 3-cti bandinda
gostarilir: "Qadinlar ve ganc insanlar daxil olmagla hami Ugln tam keyfiyyatli maggullug va

layigli ise nail olmaq (masale 2007-ci ilds alave edilmigdir)".



Minilliyin Beyannamasine qosulan bir élke kimi, Azarbaycan Respublikasinda da bu
Ohdsliyin 0Olka seraitine uygun sakilde hayata kecirilmasi istigamatinde mivafiq tadbirler
gorulmusduar. Bels ki, shalinin rifah halinin yaxsilasdiriimasi istigamatinds slda olunan muisbat
meyllari davam etdirmak magsadile mivafiq dovlst programlari tasdiq ve icra edilmisdir.

Muayinanin naticeleri hagqinda daha atrafli malumatlar caedvallarda verilmisdir.



9lave 1. Cadvaller



1. iqtisadi feal shalinin, o ciimladan masgul va issiz shalinin yas qruplari lizra bdlgiisii

min nafer
o0 cumladean
igtisadi feal ahali
Yas gruplari masgul ahali igsiz ahali
. onlardan . onlardan . onlardan
Cami Coami Coami
gadinlar gadinlar gadinlar

Coami

4915,3 2404,5 4671,6 2263,4 243,7 1411
15-19 98,8 44,1 83,4 36,6 15,4 7,5
20-24 489,3 228,2 425,8 192,7 63,5 35,5
25-29 714,4 343,9 668,3 315,6 46,1 28,3
30-34 703,9 337,2 674,7 317,4 29,2 19,8
35-39 590,8 278,7 568,0 265,1 22,8 13,6
40-44 575,0 290,3 555,8 280,7 19,2 9,6
45-49 613,8 315,8 595,1 304,7 18,7 11,1
50-54 610,9 312,4 593,6 302,4 17,3 10,0
55-59 356,4 170,8 346,6 165,1 9,8 5,7
60-64 126,4 66,2 1247 66,2 1,7 -

65+ 35,6 16,9 35,6 16,9 - -



2. Masgul ahalinin asas isda iqtisadi faaliyyat novlori

va cins uzra bolglsi (yekuna ve cinsa gors, faizle)

Cins Uzra bolgu

Qadinlar Kisiler
Qadinlar Kisilor

Kand tasarrufati, mesoe
tosarrufati va baliqgiliq 42,2 31,0 56,1 43,9
Madancgixarma sanayesi 0,3 1,3 16,6 83,4
Emal senayesi 2,8 6,9 27,9 72,1
Elektrik enerjisi, qaz va buxar
istehsall, bolusduralmasi ve
tachizati 0,1 1,0 14,4 85,6
Su techizati, tullantilarin
temizleanmasi ve emali 0,4 0,7 33,3 66,7
Tikinti 2,2 11,9 15,1 84,9
Ticarat; nagliyyat vasitalerinin
temiri 17,9 12,0 58,4 41,6
Nagliyyat ve anbar tasarrufat 0,9 7,3 10,5 89,5
Turistlerin yerlasdirilmasi vo
ictimai iase 11 1,5 39,8 60,2
informasiya ve rabite 1,9 0,7 70,5 29,5
Maliyya ve sigorta faaliyyati 0,6 0,8 43,4 56,6
Dasinmaz amlakla slagadar
amaliyyatlar 2,0 1,8 50,3 49,7
Pesa, elmi va texniki foaliyyot 1,3 1,3 48,2 51,8
inzibati ve yardimgi xidmatlerin
gOstarilmasi 14 1,0 58,1 41,9
Dovlat idareetmasi ve mudafie;
sosial taminat 2,0 10,0 15,9 84,1
Tahsil 11,3 4,9 68,5 31,5
Ohaliye sahiyye va sosial
xidmatlarin gostarilmasi 5,8 2,0 73,1 26,9
istirahat, aylenca ve incesanat
sahasinds foaliyyet 1,8 1,2 59,9 40,1
Diger sahalarda xidmatlerin
gOstarilmasi 4,0 2,7 58,0 42,0
Cami, faizla 100 100 48,5 51,5
min nafar 2263,4 2408,2 X X



3. Masgul ahalinin tahsil saviyyasi Uizra bolglisu

Coemi, min nafer onlardan Comi, faizls onlardan

gadinlar gadinlar
Comi 4671,6 2263,4 100,0 48,5
ali tahsil 763,3 307,2 16,3 40,2
orta ixtisas tahsili 497,5 302,3 10,6 60,8
ilk peso-ixtisas tahsili 256,0 82,5 5,5 32,2
tam orta tehsil 2820,5 1359,4 60,4 48,2
Umumi orta tehsil 292,2 178,9 6,3 61,2
ibtidai tehsil 42,1 33,1 0,9 78,6



4. Masgul ahalinin tahsil saviyyasi va yas qruplar uzra bolglisu

min nafar
o cumladan tehsil Uzra
Yag gruplari M9$§lel|m9iha|i, : I o.rta "!( pege- tam orta tmumi ibtidai
ali tehsil |xt|sa}s_ |xt|sa}s. tohsil ortg tohsil
tahsili tehsili tehsil
Comi
4671,6 763,3 497,5 256,0 2820,5 292,2 42,1
15-19 83,4 - 4.9 2,2 62,1 14,1 0,1
20-24 425,8 71,9 48,1 20,8 241,5 42,7 0,8
25-29 668,3 165,3 76,3 24,0 353,3 48,9 0,5
30-34 674,7 85,9 51,0 32,2 483,3 18,4 3,9
35-39 568,0 81,0 34,2 37,6 395,5 16,5 3,2
40-44 555,8 63,7 50,5 32,0 380,4 26,7 2,5
45-49 595,1 99,5 69,1 37,5 357,4 26,9 4,7
50-54 593,6 79,2 80,0 29,1 368,4 33,0 3,9
55-59 346,6 96,6 65,7 23,0 120,5 34,1 6,7
60-64 124,7 18,6 14,6 12,8 55,1 17,4 6,2
65+ 35,6 1,6 3,1 4,8 3,0 13,5 9,6



5. Masgul ahalinin cins va yas qruplarn uzra bolglisu

(yekuna va cinsa gore, faizla)

Cins uzrs bolgu

Yas gruplari Qadinlar Kisilor
Qadinlar Kisiler
15-19 1,6 19 43,9 56,1
20-24 8,5 9,7 45,3 54,7
25-29 14,0 14,7 47,2 52,8
30-34 14,0 14,8 47,0 53,0
35-39 11,7 12,6 46,7 53,3
40-44 12,4 11,4 50,5 49,5
45-49 13,5 12,1 51,2 48,8
50-54 13,4 12,1 50,9 49,1
55-59 7,3 7,5 47,6 52,4
60-64 2,9 2,4 53,1 46,9
65+ 0,7 0,8 47,5 52,5
Cami, faizla 100 100 48,5 51,5

min nafer 2263,4 2408,2 X X



6. Masgul ahalinin asas is yeri va cins uizra bolglisu

(yekuna va cinsa gore, faizla)

Cins Uzra bolgu

Osas is yeri Qadinlar Kisilar
Qadinlar Kisilor

Dovlat musssisalarinds, idars vo
toskilatlarda 22,2 27,9 42,8 57,2
Qeyri-dovlet musssisalerinda,
idara ve teskilatlarda 14,6 12,6 52,1 47,9
Aila kendli tesarrufatlarinda 33,2 26,0 54,5 45,5
Huquqi sexs yaratmadan fiziki
soxs kimi sahibkarliq faaliyyati ile
masgul olanlar 8,5 16,0 33,3 66,7
Fardi amak fealiyyati ile masgul
olanlar 21,5 17,5 53,6 46,4
Cami, faizla 100 100 48,5 51,5
min nafer 2263,4 2408,2 X X



. igsiz ahalinin tahsil saviyyssi lizre bélgiisii

Coami, onlardan: e onlardan:

min nafar gadinlar Comi, faizlo gadinlar
Comi 243,7 1411 100,0 57,9
ali tahsil 37,6 18,0 15,4 48,0
orta ixtisas tahsili 31,4 18,7 12,9 59,3
ilk pesa-ixtisas tohsili 10,1 3,8 4,1 37,9
tam orta tahsil 129,8 81,8 53,3 63,0
umumi orta tehsil 33,2 17,4 13,6 52,4
ibtidai tehsil 1,6 1,4 0,7 86,6



8. igsiz ahalinin cins va yas qruplar lizra bolgiisii

(yekuna va cinse gore, faizla)

Cins Uzra bolgu

Yas gruplari Qadinlar Kisilar
Qadinlar Kisilor
15-19 5,3 7,7 48,6 51,4
20-24 251 27,3 55,8 44,2
25-29 20,0 17,4 61,3 38,7
30-34 14,0 9,2 67,7 32,3
35-39 9,6 8,9 59,9 40,1
40-44 6,8 9,3 50,4 49,6
45-49 7,9 7,3 59,6 40,4
50-54 7,1 7,2 57,7 42,3
55-59 4.0 4,0 57,9 42,1
60-64 - 1,6 - 100,0
Cami, faizle 100 100 57,9 42,1

min nafar 141,1 102,6 X X



9. Masqgul ahalinin asas vo alava is yerinda cins va faktiki islanmis is saatlari uizro

bélgisu

min nafer
o cUmIede"n
is saatlar erl:/;?g;rlm yas gruplari Uzra

15-29 30-49 50-64 65+
Comi 4671,6 1177,4 2393,8 1064,8 35,6
40 saatdan az 3788,1 963,0 1916 877,5 30,6
41-49 saat 610,6 179,5 297,9 130,9 2,6
50-59 saat 167,2 26,9 104,9 34,6 1,2
60 saat ve daha cox 105,7 8,0 75,0 21,8 1,2
Kisiler 2408,2 632,5 1225,9 531,1 18,7
40 saatdan az 1859,7 463,8 960,6 436,2 15,9
41-49 saat 367,3 141,7 154,1 65,5 1,4
50-59 saat 1145 20,4 66,7 17,9 0,6
60 saat ve daha cox 66,7 6,6 445 11,5 0,8
Qadinlar 2263,4 544.9 1167,9 533,7 16,9
40 saatdan az 1928,4 499,2 955,4 441,3 14,7
41-49 saat 243,3 37,8 143,8 65,4 1,2
50-59 saat 52,7 6,5 38,2 16,7 0,6
60 saat ve daha cox 39,0 1,4 30,5 10,3 0,4



10. Osas vo alava is yerinda 40 saatdan ¢ox igloma sabablari lizra bolgu

min nafer
3 o cumladan
Masgul yas qruplari izre
ahali, comi

15-29 30-49 50-64 65+
Comi 883,5 214,6 477,1 186,8 50
Daha ¢cox amak haqqi almaq
(galir elde etmak) istayi 278,8 62,4 151,0 62,6 2,8
isegotiirenin telobi 320.4 80.6 171.9 66.5 1.4
Is yerinds yaranmig zarurat 230.0 587 123.1 47 4 08
ictimai dhdsliklarin (borcun)
yerina yetirilmasi 481 11,9 26,8 9,4 0
Digar sabab 6,2 1,0 4,3 0,9 0
Kisiler 548,5 140,7 284,3 120,7 2,8
Daha ¢ox amak haqqi almaq
(gelir elde etmak) istayi 171,9 35,0 96,0 38,5 2.4
isegotiirenin telobi 176,3 50,1 89,3 36,7 0.2
Is yerinds yaranmig zarurat 167.8 45 4 83.1 39.1 02
ictimai dhdsaliklarin (borcun)
yerina yetiriimasi 28 6 92 136 58 0
Diger sabab 3.9 1,0 2,3 0,6 0
Qadinlar 335,0 73,9 192,8 66,1 2,2
Daha ¢ox amak haqqi almaq
(gelir elde etmak) istayi 106,9 27.4 55,0 241 0.4
isagétiirenin talobi 1441 305 82.6 298 12
is yerinds yaranmig zeruret 622 13.3 400 83 0.6
ictimai dhdsaliklarin (borcun)
yerina yetirilmasi 19,5 2.7 13,2 3.6 0

Diger sabab 273 0 20 0.3 0



11. Bsas ig yerini deyismak va ya alava is yerina kegmak istayanin asas sabablari

(yekuna va cinsa gora faizle)

Cins Uzra bolgu
Kigiler  [Qadinlar

Kisi Qadin
Muessisamizin gozlenilan legvi va ya yeniden
toskili, statlarin goézlenilen ixtisari 2,6 3,4 60,9 39,1
©mak mugavilasinin muddatinin basa ¢catmasi 3,5 3,9 64,5 35,5
©mak haqqinin va ya gazancin az olmasi 52,2 534 66,6 334
Olverissiz is soraiti 10,6 11,2 66,3 33,7
ixtisasa uygun islomak istoyi 54 5,9 64,8 35,2
Sosial mudafienin tamamile va
ya yeterince olmamasi 2,3 3,1 59,7 40,3
ise gedib-galmak rahat deyil, is yeri uzagdadir 2,5 4,1 55,2 44,8
Soxsi va aila veziyyati ila bagl sabab 2,8 4,7 54,6 45,4
Daha ¢ox igslamak muqgabilinde amak haqqinin
artirilmasi istayi 17,3 8,8 80,0 20,0
©mak haqgqinin azaldilmasi mugabilinde daha
az islemak istayi 0,2 0,3 55,5 445
Musassisa rehbari tarafinden vazifa
funksiyalarina aid olmayan faaliyyete macbur
edilmasi 0,6 1,2 50,0 50,0

Comi, faizle 100 100 67,1 32,9



12. Novbati 12 ay middatinda is yerinin saxlanmasi tizra bolgu

(yekuna va cinsa gore, faizlo)

Cins Uzra bolgu

Kisiler Qadinlar

Kisi Qadin
isimi itirmayaceayima eminem 47,9 51,7 55,7 443
Hazirki is yerimi qoruyub
saxlayacagima umid ediram 31,2 29,8 58,8 41,2
isimi itereceyemi toxmin edirem 3,5 3,0 61,5 38,5
©minam ki, isimi itireceyam 2,0 1,9 58,9 41,1
Bilmiram 15,4 13,6 60,8 39,2
Comi, faizle 100 100 57,6 42,4



13. Iscilarin ig yerlarina etibarliigina dair cinslar uizra bolglisu
(yekuna va cinsa gora, faizla)

Cins Uzra bdlgu

Kisilor Qadinlar
Kisiler Qadinlar

Hecg bir xota olmadigi halda

xabardarliq edilmadan isdan

azad edileram 10,1 59 69,3 30,7
Hec¢ bir xeta olmadigi halda

xabardarliq edilmadan isdan

azad edilmarem 72,1 79,2 54,4 45,6
Bilmirem 17,8 14,9 61,0 39,0
Coemi faizle 100 100 56,8 43,2



14. ®mak ganunvericiliya uygun olaraq guzast ve kompensasiyalar
(yekuna va cinsa gorae, faizls)

Cins Uzra bdlgu

Kisiler Qadinlar
Kisiler Qadinlar

isden cixarildigim halda emak
ganunvericiliyina uygun olaraq
guzast ve kompensasiya almaq
hiququm var

55,3 58,8 54,4 45,6
isden ¢ixarildigim halda smok
ganunvericiliyine uygun olaraq
guzest ve kompensasiya almaq
hi m yoxdur

Hauqum yoxau 27,6 24,4 58,9 41,1

Bilmirem 17,1 16,8 56,2 43,8
Coami faizle 100 100 55,9 44,1



15. Kollektiv muqgavilenin baglanmasinda istirakla baglh yas qruplari

uzra bolgl
min nafer
5 . o cumladan
Masggul shali, yas gruplari tizre
comi

15-29 30-49 50-64 65+
Comi 3090,1 781,2 1593,9 691,2 23,8
Kollektiv mugavilanin
baglanmasinda igtirakim
tamin edilir 1457,8 369,9 734,7 341,0 12,2
Kollektiv mugavilanin
baglanmasinda igtirakim
temin edilmir 1082,2 280,5 566,1 227,8 7,8
Bilmiram 550,1 130,8 293,0 1225 3,8
Kisiler 1726,8 459,4 862,5 390,3 14,6
Kollektiv mugavilanin
baglanmasinda istirakim
tamin edilir 783,4 204,6 386,3 185,2 7,2
Kollektiv mugavilanin
baglanmasinda igtirakim
temin etmiram 631,5 176,4 315,6 134,3 5,2
Bilmiram 311,9 78,4 160,6 70,7 2,2
Qadinlar 1363,3 321,8 731,3 300,9 9,2
Kollektiv mugavilanin
baglanmasinda igtirakim
temin edilir 674,5 165,3 348,4 155,8 5,0
Kollektiv mugavilanin
baglanmasinda istirakim
temin etmiram 450,6 104,1 250,5 93,5 2,6
Bilmiram 238,2 52,4 132,5 51,7 1,6



16. Masgul ahalinin son 3 ay arzinda amak haqqi almaglari tizra bolglisu

min nafar
. o cumledan
Masgul yas gruplari iizro
ahali, comi

15-29 30-49 50-64 65+
Comi 3090,0 781,2 1593,9 691,2 23,8
Tam alanlar 2735,2 691,9 1413,0 609,8 20,6
Omak hagqginin muayyan
hissasini alanlar 327,7 80,8 167,6 76,1 3,2
Almayanlar 11,4 2,9 6,4 2,1 0,0
Ug aydan az miiddat isloyenler 15,6 5,6 6,8 3,2 0,0
Kigiler 1726,8 459,4 862,5 390,3 14,6
Tam alanlar 1503,8 400,9 753,3 337,8 11,8
©mak hagqginin muayyan
hissasini alanlar 207,4 534 102,2 49,0 2,8
Almayanlar 54 1,0 3,2 1,2 0,0
Ug aydan az middat isleyenler 10,3 4,1 3,8 2,3 0,0
Qadinlar 1363,2 321,8 731,4 300,9 9,2
Tam alanlar 1231,4 291,0 659,7 272,0 8,8
©mak hagginin miayyan hissasir 120,4 27,4 65,4 27,2 0,4
Almayanlar 6,0 1,9 3,2 0,9 0,0

Ug aydan az miiddat isloyenler 54 15 3,0 0,9 0,0



17.

Talim (pesa hazirhgi) keganlarin cinslar Uzra bolglisu

min nafer
o cumladen
Cami yas qruplari Gzra

15-29 30-49 50-64 65+
Comi 212,2 55,6 114,8 40,2 1,6
is yerimdae talim
kecmisem 146,7 39,6 77,7 27,9 1,6
Is yerimda talim
kegmamisam 65,4 16,0 37,1 12,3 0,0
Kigilor 109,4 31,8 56,7 19,9 1,0
is yerimda talim
kegmigem 78,6 23,5 40,3 13,8 1,0
Is yerimda talim
kegcmoamisam 30,8 8,3 16,4 6,1 0,0
Qadinlar 102,8 23,8 58,1 20,3 0,6
is yerimdae talim
kecmisem 68,1 16,0 37,4 14,1 0,6
is yerimda talim
kecmamisam 34,7 7,8 20,7 6,2 0,0



18. Dovlat masgulluq xidmati orqganlari ve ya isagotiran tarafindan talim haqqinin
(pes@ hazirhigi) 6danilmasi uzra bolgu

min manat
0 cumladan
yas qgruplari Uzre

Coami 15-29 30-49 50-64 65+
Cami 212,2 55,6 114,8 40,2 1,6
Tamamila 6denilmisdir 146,9 39,6 80,3 25,6 1,4
Qisman ddanilmisdir 42,3 8,7 23,4 10,0 0,2
Tamamila 6z hesabima talim
kegmigem 23,1 7,3 11,1 4,6 0,0
Kisiler 109,4 31,9 56,7 19,9 1,0
Tamamila 6danilmisdir 80,3 24,5 42,4 12,6 0,8
Qisman 6danilmisdir 20,0 3,7 10,5 5,6 0,2
Tamamila 6z hesabima talim
kegmisem 9,2 3,6 3,8 1,7 0,0
Qadinlar 102,8 23,7 58,1 20,3 0,6
Tamamila 6denilmisdir 66,6 15,1 37,9 13,0 0,6
Qisman 6danilmisdir 22,3 5,0 12,9 4,4 0,0

Tamamile 6z hesabima talim
kegmisem 13,9 3,6 7,3 2,9 0,0



19. is soraitinin tahliikasizliyi lizra bolgiisii

(yekuna va cinsa gorae, faizla)

Cins Uzra bdlgu

Kisiler Qadinlar
Kisiler Qadinlar
is soraitim tehlikasizdir 85,6 92,5 55,7 44,3
is soraitim alverisli deyil 6,5 4,2 67,8 32,2
is soraitim tohliikalidir 4,3 0,9 87,0 13,0
Cavab vermayae c¢aotinlik cokiram 3,6 2,4 66,9 33,1

Comi faizla 100,0 100,0 57,6 42,4



20. is soraitini alverissiz ve ya tahliikali hesab edenlerin bélgiisii

(yekuna va cinsa gora, faizlo)

Cins Uzra bolgu

Qadinlar Kisiler
Qadinlar Kisilor

Kimyavi maddalerin tahlukali tasiri 3,2 2,4 33,8 66,2
TahlUkali mexanizmlarle is 3,7 9,6 12,9 87,1
L?zer va ya ultrabanovsayi 1.2 0.4 54.5 455
sualanmanin haddan artiq olmasi
Olverigsiz temperatur rejimi 11,5 4,7 48,3 51,7
Sas-kuyun va V|br:aS|yan|n Yc?l verilan 13.4 9.6 348 65.2
haddan artiq oldugu is geraiti
Is yerinda yol verilan haddan artlg N 3.0 32 265 735
tozluluq, qazlihg ve havanin nemigliyi
anlag,dlrlm radiasiya (radiasiya ve ya 03 0.4 222 778
bioloji faktor)
Elektrik gerginliyinin, maqgnit ve ya
elektromaqnit dalgalarinin, radio 2,0 4,7 13,7 86,3
tezliklarinin haddan artiq olmasi
Yuksakliklerds is 1,8 6,9 9,2 90,8
Isimin haddan artig monotonlugu 3,6 1,6 46,5 53,5
Munasib geraitli is yerinin olmamasi 14,8 9,1 38,7 61,3
Kigads (agiq havada) is 8,0 12,7 19,4 80,6
AQgir ve gargin fiziki is 13,0 20,1 19,8 80,2
Gorgin zehni faaliyyat 53 4,3 31,8 68,2
YUksoak asab garginliyi 10,5 7,2 35,8 64,2
Gorma gabiliyyatine manfi tesirler 3,0 2,0 37,2 62,8
!g yerinin zaif (ve ya haddan artiq) 17 11 373 62.7
isiglandiriimasi
Comi 100,0 100,0 27,7 72,3



21.

Is yerina getmok ligiin istifads etdiyi naqliyyat névii
(yekuna va cinsa gora, faizle)

Cins Uzra bolgu

Kisiler Qadinlar
Kisilor Qadinlar
Xidmati avtomobil 54 1,9 79,6 20,4
ictimai nagliyyat 60,2 78,8 55,9 44,1
Soxsi avtomobil 21,0 8,3 77,5 22,5
Piyada 13,4 11,0 48,3 51,7
Comi faizle 100,0 100,0 57,6 42,4



22. is yerina gatmagq ligiin orta hesabla sarf olunan vaxt iizre bélgii

(yekuna va cinsa gora, faizle)

Cins Uzra bolgu

Kisiler Qadinlar
Kisiler Qadinlar
10 dagigaden az 16,5 20,5 52,4 47,6
10-30 daqgiga 56,1 58,2 56,7 43,3
30 daqiga - 1 saat 24,1 19,5 62,6 37,4
1-2 saat 2,9 1,6 70,3 29,7
2 saat va daha ¢ox 0,4 0,2 75,6 24,4
Comi faizle 100,0 100,0 57,6 42,4



23. Omak faaliyyati ile yanasi ev iglarinin yerina yetirilmasi Gizra bolgl

min nafar
S . . Masgul 0 cumladan yas qruplari Uzra
Ev iglarinin 6gdasindan galmasi . .

ohali, cemi|  15.29 30-49 50-64 65+
Comi 4671,6 1177,4 2393,8 1064,8 35,6
Ev iglarinin 6hdasinden asanligla
galiram 1188,5 322,0 587,6 2719 7,0
Ev islerinin 6hdasindan nisbatan
asanligla galirom 1274,7 292.,6 679,2 296,5 6,4
Ev iglarinin 6hdasinden galmak bir
az c¢etindir 1045,7 248,6 552,9 236,8 7,4
Ev islerinin 6hdasindan galmak
cotindir 342,1 82,3 176,3 76,3 7,2
Ev islerinin 6hdesindan gale
bilmirem 57,7 14,3 29,8 11,8 1,8
Ev igleri ile masgul olmuram 762,9 217,6 368,0 171,5 5,8
Kisiler 2408,2 632,5 1225,9 531,1 18,7
Ev islerinin 6hdssinden asanligla
galiram 584,6 1711 274,1 136,4 3,0
Ev islerinin 6hdasindan nisbatan
asanligla galirom 633,9 160,4 316,4 153,5 3,6
Ev iglarinin 6hdasindan galmak bir
az cetindir 522,8 135,2 263,2 120,8 3,6
Ev islerinin 6hdesindan galmak
¢otindir 172,4 41,0 88,2 39,6 3,6
Ev islerinin 6hdasindan gale
bilmirem 44,7 12,1 21,5 9,7 1,4
Ev igleri ile masgul olmuram 449,8 112,7 262,5 71,1 3,5
Qadinlar 2263,4 544,9 1167,9 533,7 16,9
Ev iglerinin 6hdasinden asanligla
galiram 603,9 150,9 313,5 135,5 4,0
Ev islerinin 6hdasindan nisbatan
asanligla galiream 640,8 132,2 362,8 143,0 2,8

Ev iglarinin 6hdasindan galmak bir
az ceatindir 522,9 1134 289,7 116,0 3,8

Ev islerinin 6hdasindan galmak
catindir 169,7 41,3 88,1 36,7 3,6



Ev islerinin 6hdasindan gale
bilmirem 13,0 2,2 8,3 2,1 0,4

Ev isleri ile masgul olmuram 313,1 104,9 105,5 100,4 2,3



24. 6 yasadak usaqlara qulluq tizra bolgi

(yalniz gadinlarin cavabi asasinda)

min nafar
o cumladan
as qruplari Uzra
Coami yas qrup

15-29 30-49 50-64 65+
Comi 262,3 93,2 143.,6 247 0,8
Soexsan 6zim 77,1 28,4 43,0 57 0,0
Ailemin digar Uzvlari 84,1 30,1 42,4 11,0 0,6
Qohumlarim 21,8 8,5 11,9 1,4 0,0
Daye 7,6 1,7 51 0,8 0,0
Usaq baxcasinda 69,9 23,5 40,5 5,7 0,2
Kanar saxsler (qonsular,
tanislar) 1,8 1,0 0,6 0,2 0,0
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