Əmək statistikasının inkişafına dair konsepsiya 

Giriş

Ölkənin iqtisadi və sosial inkişafı siyasətinin işlənib hazırlanmasında əmək bazarı haqqında məlumatların əldə edilməsi əsas şərtdir. Məşğulluq, işsizlik səviyyələri, orta əmək haqqı və digər göstəricilər ölkə iqtisadiyyatınınmövcud vəziyyətini və inkişafını səciyyələndirən əhəmiyyətli makroiqtisadi göstəricilər hesab olunurlar. Əmək statistikası əhalinin həyat səviyyəsinin və iqtisadiyyatın sahələrinin rəqabət qabiliyyətliliyinin təhlili zamanı geniş şəkildə tətbiq olunur.

Azərbaycanda bazar iqtisadiyyatına keçid həm əmək bazarına dair göstəricilər sistemində, həm də onların hesablanması metodologiyasında nəzərə çarpacaq dəyişikliklərəsəbəb olmuşdur. Əmək bazarını təhlil etmək məqsədilə statistika praktikasına iqtisadi fəal əhali, işsizlik, işçi qüvvəsinə çəkilən xərclər kimi kateqoriyalar daxil edilmişdir. Əmək bazarı statistikasının qarşısında duran əsas məsələlərdən biri bazar iqtisadiyyatının şərtlərinə uyğunlaşdırılmış beynəlxalq statistik normaların tətbiqi olmuşdur.
Azərbaycanda mövcud vəziyyət

Layiqli əməyin qiymətləndirilməsi üçün əmək bazarının vəziyyəti haqqında lazım olan aktual məlumatları toplamaq, təhlil etmək və yaymaq üçün beynəlxalq standartlara cavab verənmilli əmək statistikası sistemininmövcudluğu müasir Azərbaycan statistikasının əsas vəzifələrindən biridir.
Beynəlxalq Əmək Təşkilatının tövsiyələrinə və beynəlxalq standartlara uyğun olaraq ölkədə əmək statistikasına dair göstəricilər sistemi yaradılmış və bu və digər göstəricilərin əldə edilməsi rəsmi statistikanın təkmilləşdirilməsi üzrə Dövlət Proqramlarındanəzərdə tutulmuşdur. Əmək statistikasının əsas bölmələri aşağıdakılardan ibarətdir:
· iqtisadi fəal əhali, iqtisadi qeyri-fəal əhali, məşğulluq, işsizlik, natamam məşğulluq;

· müfəssəl təhlil aparmaq üçün və iqtisadi fəal əhalinin strukturu və bölgüsü üzrə məlumat bazası;
· orta aylıq əmək haqqı və iş vaxtının orta uzunluğu;

· əmək haqqının strukturu və bölgüsü;

· işçi qüvvəsinin dəyəri.
Muzdla işləyənlər haqqında statistik məlumatlar “İşçilərin sayı, hərəkəti və əmək haqqı”na dair4-əmək aylıq hesabat və “Əmək üzrə”1-əmək illik rəsmi statistika hesabatları və əhalinin iqtisadi fəallığına dair rüblük seçmə statistik müayinənin nəticələri əsasında toplanır. 4-əmək və 1-əmək formaları 2013-cü ildə təkmilləşdirilərək yenidən təsdiq olunmuşdur. Dövlət qulluqçuları haqqında məlumat “Dövlət qulluqçularının sayı və tərkibi haqqında” (həmçinin 2013-cü ildə yenidən təsdiq olunmuşdur) 3-əmək illik hesabatdan alınır. İş şəraitləri sanitar-gigiyena normalarına cavab verməyən məşğul şəxslərin sayı, həmçinin müavinət növlərindən ən azı birini alan və ya iş verən tərəfindən əmək şəraitinin yaxşılaşdırılması üzrə görülmüş tədbirlər nəticəsində dəymiş zərəri ödənilmiş işçilərin sayı haqqında statistik məlumatlar “Əmək şəraitinin vəziyyəti, ağır və zərərli əmək şəraitində işə görə güzəşt və kompensasiyalar haqqında”1-əmək şəraiti illik hesabatdan əldə edilir.
Əmək bazarında iş axtaran şəxslərə münasibətdə dövlət siyasətini Əmək və Əhalinin Sosial Müdafiəsi Nazirliyinin Dövlət Məşğulluq Xidmətihəyata keçirir və“Əhalinin məşğulluğu haqqında”1-məşğulluq rəsmi statistika hesabatı Dövlət Statistika Komitəsinə təqdim edilir.  Hesabatda iş axtaran vətəndaşların sayı, onlardan işsiz statusu alanların, işlə təmin olunması, işsizliyə görə müavinətin həcmi, müavinət alan şəxslərin sayı, ictimai işlərə cəlb olunmuşların sayı, peşə hazırlığında, yenidən peşə hazırlığında və ixtisas artımında iştirak edənlərin sayı və sair göstəricilər üzrə məlumatlar əks olunur.
Əmək miqrasiyası haqqında məlumatların əldə olunması üçün “Əməkçi miqrantların sayı və tərkibi haqqında”2-immiqrasiya, həmçinin “Haqqı ödənilən əmək fəaliyyəti ilə məşğul olmaq məqsədi ilə xarici ölkələrə göndərilən Azərbaycan Respublikası vətəndaşlarının sayı və tərkibi haqqında” 1-emiqrasiya rüblük rəsmi statistika hesabat formalarından istifadə olunur. Hazırda 2-immiqrasiya formasının təkmilləşdirilməsi üzrə Azərbaycan Respublikasının Dövlət Miqrasiya Xidmətinin nümayəndələri ilə məsləhətləşmələr aparılır.
Əmək statistikasının beynəlxalq tələblərə uyğun təşkili üçün ev təsərrüfatları üzrə 2003-cü və 2006-cı illərdə əhalinin iqtisadi fəallığının birdəfəlik seçmə müayinələri keçirilmşdir. 2007-ci ilin II rübündən başlayaraq 2011-ci ilədək müayinələr rüblük əsaslarla keçirilmiş, nəticələr iqtisadi rayonlar üzrə hesablanmışdır. 2012-ci ildə hər rüb müayinə olunan ev təsərrüfatlarının sayı 1,7 dəfə artırılaraq 7850 ev təsərrüfatına çatdırılmışdır.2013-cü ilin I rübündən başlayaraq Əmək statistikası şöbəsi Dövlət Statistika Komitəsinin Statistik Məlumatların Elmi-Tədqiqat və Layihə-Texnoloji Mərkəzi ilə birgə 2009-cu ildə keçirilmiş əhalinin siyahıyaalınmasının bazası əsasında ev təsərrüfatlarının seçmə şəbəkəsinin formalaşdırılması istiqamətində təkmilləşdirmə işləri həyata keçirdir.2013-cü ilin I rübündənbaşlayaraq rüblük ev təsərrüfatlarının sayı 19882 olmuşdur ki, bu da ölkə üzrə ev təsərrüfatının 1 %-ini təşkil edir. Nəticədə iqtisadi fəal əhali, o cümlədən məşğul və işsiz əhalinin, iqtisadi qeyri-fəal əhalinin, cinslər üzrə, ailə vəziyyəti, təhsil səviyyəsi, yaş qrupları, məşğulluq statusu, yaşayış yeri və sair göstəricilər kimi beynəlxalq tələblərə cavab verən keyfiyyətli məlumatlar alınmışdır ki, bu da ölkənin əmək bazarında baş verən prosesləri qiymətləndirməyə imkan vermişdir.Eyni zamanda,2013-cü ildə əvvəlki illər ərzində əhalinin iqtisadi fəallığına dairseçmə müayinələrin nəticələri 2009-cu ildə keçirilmiş əhalinin siyahıyaalın​masının yekunları əsasında yenidən hesablanmışdır. 
Əmək bazarına dair göstəricilərin təkmilləşdirilməsi məqsədilə 2014-2018-ci illər üzrə fəaliyyət planı işlənib hazırlanmışdır.
Konsepsiyanın əsas hədəfləri və əhatə sahələri
Hazırki konsepsiyanın hazırlanmasıəmək fəaliyyətinin bütün formalarında və iqtisadiyyatın bütün sektorlarında iştirak edən əhalinin, işçi qüvvəsindən tam istifadə olunmasının və əmək fəaliyyətinin müxtəlif formaları arasında qarşılıqlı təsirin statistik qiymətləndirilməsi məqsədilə mövcud standartlarının yenilənməsi və genişləndirilməsi zərurətindən yaranmışdır. 
Konsepsiya əmək fəaliyyəti sahəsində mövcud statistik proqramların yenilənməsi və inteqrasiyası üçün lazım olan yeni statistik standartlarının hazırlanmasına istiqamətlənmişdir. Burada izahat məqsədilə statistik anlayış olan “əmək fəaliyyəti” müəyyənləşdirilir və aşağıdakılara münasibətdə işçi konsepsiyalara, anlayışlara və tövsiyələrə əsaslanır.
· əmək fəaliyyətinin formaları adlanan, əmək fəaliyyətinin müxtəlif kateqoriyaları;
· işçi qüvvəsinin tərkibində və əsas əmək fəaliyyətində iştirakı statusundan asılı olaraq onlarla əlaqədə olan əhalinin təsnifləşdirilməsi;
· işçi qüvvəsindən tam istifadə olunmaması üzrə göstəricilər.
Bu standartlar ümumi anlayışlara əsaslanan vahid milli sistem çərçivəsində müxtəlif məqsədlərə xidmət edən əmək fəaliyyəti statistikasının müxtəlif məlumat qruplarının formalaşdırılmasına kömək etməlidir.
Konkret milli tələbləri və şəraiti nəzərə almaqla statistikada müxtəlif istifadəçilər üçün məlumat bazasının yaradılması məqsədilə işçi qüvvəsi statistikası sisteminintəkmilləşdirilməsi vacibdir. Belə bir fəalyyətaşağıdakıməqsədlərə çatmağa istiqamətlənməlidir:
· iş yerlərinin yaradılması, əldə olunan gəlirlərin müəyyən​ləş​diril​mə​si, peşə bacarıqlarının və ixtisaslarının, o cümlədən texniki-peşə təl​iminin inkişafı ilə əlaqədar olaraq,layiqli əməyin təmin edil​mə​si​nə xidmət edən sosial və iqtisadi siyasətin və proqramların işlənib hazırlanması, həyata keçirilməsi və qiymətləndirilməsi məq​​sədilə işsizlik də daxil olmaqla əmək bazarının və işçi qüv​və​sin​dən tam istifadə olunmamasının monitorinqi;
· əmək fəaliyyətinin müxtəlif formalarında qadınlar və kişilər, gənclər, uşaqlar, miqrantlar və əmək siyasəti üzrə qərarların qəbulu üçün maraq kəsb edən digər əhali qruplarının iştirakının ölçülməsi, həmçinin müxtəlif əmək fəaliyyətəri arasında qarşılıqlı münasibətlərin və onların sosial-iqtisadi nəticələrinin öyrənilməsi. 
Göstərilən məqsədlərə nail olmaq üçün bu sistem statistikanın müxtəlif istifadəçiləri ilə məsləhətləşmələr əsasında və sosial və iqtisadi statistikanın digər sahələrinə uyğun olaraq,qisa müddətli ehtiyacların ödənilməsi üçün cari statistikanın və dərin və struktur təhlillərinin aparılması məqsədilə daha uzunmüddətli statistik məlumatların formalaşdırılması istiqamətindəişlənib hazırlanmışdır və ilkin məlumat kimi:
· konsepsiyaların və nəzərdən keçirilən mövzuların seçilməsi və hesabatlılığın onların milli əhəmiyyətindən və mövcud resurslarından asılı olması;
· məlumatların toplanması və təqdim olunması üçünbu sistemin inkişafını və möhkəmliliyini təmin edəcək müvafiq strategiyasının işlənib hazırlanması.
Əmək fəaliyyəti statistikasının formalaşdırılması zamanı əmək ba​za​rı​nın iqtisadi və sosial vəziyyətin təhlilinin aparılması məqsədilə bey​nəl​xalq müqayisəliliyin, meyllərin və fərqlərin qiymətlən​di​rilməsinə şə​rait yaratmaq üçün,xüsusən də işçi qüvvəsinin, işçi qüvvəsindən tam istifadə olunmamasının və əmək fəaliyyətinin müxtəlif formalarının ölçülməsinə  münasibətdəstandartların tətbiqinə çalışmaq lazımdır.

İstifadə olunan anlayışlar

Əmək fəaliyyəti istənilən yaşda və cinsdə olan şəxslər tərəfindən həm şəxsi istehlak, həm də digər şəxslərin istehlakı üçün əmtəə istehsalı və xidmətlərin göstərilməsi üzrə həyata keçirilən fəaliyyət deməkdir:
· əmək fəaliyyəti onun formal və ya qeyri-formallığından asılı olmayaraq müəyyənləşir;
· əmək fəaliyyəti əmtəə və xidmətlərin istehsalı ilə əlaqəsi olmayan (məsələn dilənçilik və oğruluq) fəaliyyəti, özünə qulluq (məsələn şəxsi gigiyena və xidmət) və birinci şəxsin tapşırığı əsasında ikinci şəxs tərəfindən icrası mümkün olmayan (məsələn yatmaq, təhsil almaq, istirahət etmək) fəaliyyətləriəhatə etmir.
· “Əmək fəaliyyəti” anlayışı 2008-ci ilin (MHS 2008) milli hesablar sistemində ifadə olunmuş istehsal fəaliyyətinin ümumi sərhəddinə və onun sıralarında olan aşağıdakı iqtisadi vahidlər konsepsiyasına uyğun gəlir:
· bazar vahidləri (yəni korporasiyalar, ev təsərrüfatlarının  qeyri-korporativ bazar müəssisələri
);
· qeyri-bazar vahidləri (yəni dövlət sektoru və ev təsərrüfat​la​rına xidmət edən qeyri-kommersiya təşkilatları);
· şəxsi istehlak üçün əmtəə istehsal edən və ya xidmət göstərən ev təsərrüfatları;
· əmək fəaliyyəti istənilən növ iqtisadi vahidlərdə yerinə yetirilə bilər.
Müxtəlif növ məqsədlərə nail olmaq üçün əmək fəaliyyəti beş növə bölünür. Əmək fəaliyyətinin bu növləri mübadilənin (yəni maliyyə-pul və ya qeyri-maliyyə əməliyyatları və trensferlər) təməlində duran məhsulun (şəxsi istehlak və ya kənar şəxslər üçün, yəni digər iqtisadi vahidlər üçün istehlak) məqsədi əsasında müəyyən​ləş​dirilir. Belə ki,
· şəxsi istehlak üçün əmtəə istehsalı və xidmətlərin göstərilməsi üzrə əmək fəaliyyəti şəxsi son istehlak üçün əmtəə istehsalı və xidmət göstərilməsi deməkdir;
· məşğulluq haqq və ya gəlir müqabilində yerinə yetirilən əmək fəaliyyəti deməkdir;
· stajçıların və ya texniki-peşə hazırlıq kursları keçən şəxslərin ödənişsiz əməyi, ödənişsiz olaraq iş təcrübəsinə və ya peşə bacarıqlarına yiyələnməsiüçün kənar şəxslərin maraqlarına uyğun əmək fəaliyyətinin yerinə yetirilməsi deməkdir;

· könüllülərin əmək fəaliyyəti (məcburiyyət olmadan) kənar şəxslərin maraqlarına uyğun olaraq ödənişsiz əmək fəaliyyətinin yerinə yetirilməsi deməkdir;

· əmək fəaliyyətinin digər növləri (hazırki konsepsiya ilə müəyyənləşdirilməyən).

“Əmək fəaliyyətinin digər növləri”nə azadlıqdan məhrum etmə yerlərində ödənişsiz ictimai işlər və xidmətlər, yaxud ödənişsiz hərbi və ya alternativ mülki xidmət kimi fəaliyyətlər daxildir (yəni başqalarının maraqları naminə ödənişsiz olaraq yerinə yetirilən icbari iş).

Şəxslər eyni vaxtda və ya ardıcıl olaraq bir və ya birneçə əmək fəaliyyəti ilə məşğul ola bilərlər, yəni onlar könüllü və stajçı kimi ödənişsiz iş yerinə yetirə bilərlər və ya texniki-peşə hazırlığı keçməklə və ya öz şəxsi istehlakları üçün istehsalla məşğul ola bilərlər.

 Şəxsi istehlak üçün məhsul istehsal edən məşğul əhalinin, stajçıların və ya texniki-peşə hazırlıq kursları keçən şəxslərin ödənişsiz əməyi, könüllülərin əmək fəaliyyətinin bir hissəsi və “əmək fəaliyyətinin digər formaları” MHS-2008-ə müvafiq olaraq istehsal sferasının sərhədləri daxilində istehsalı hesablarının hazırlanması üçün formalaşdırılır. Şəxsi istehlak üçün xidmətlərin göstərilməsi və könüllülərin əmək fəaliyyətinin qalan hissəsi istehsalı hesablarını tamamlayır, yəni MHS-2008-ə müvafiq istehsal sferasının sərhədləri xaricində, lakin ümumi istehsal sferası  sərhədləri daxilində yerləşir.
Məşğulluq kimi müəyyənləşdirilən əmək fəaliyyəti forması işçi qüvvəsi statistikasının əhatə olunması və istehsalı üçün başlanğıcdır. “İşçi qüvvəsi” anlayışı ödəniş və ya gəlirin müqabilində əmtəə istehsalı və xidmətlərin göstərilməsi üçün cari işçi qüvvəsi təklifinə aiddir. 
Statistik və analitik vahidlər

Əmək fəaliyyətinin hər bir formasına müxtəlif növ statistik vahidlər uyğun gəlir. Statistik məlumatların toplanması və təqdim olunması üçün üç əsas vahiddən istifadə olunur: şəxslərin sayı, iş yerləri vəya əmək fəaliyyətinin növləri və zaman vahidləri:
· şəxslərin sayı — hər bir əmək fəaliyyətilə məşğul olan əhali haq​qın​da statistik məlumatların istehsalı üçün əsas vahiddir;

· iş yeri və ya əmək fəaliyyəti bir iqtisadi vahidin maraqlarınauyğun olaraqbir şəxs tərəfindən yerinə yetirilən səlahiyyətlər və vəzifələr kimimüəyyənləşdirilir:
· “iş yeri” termini məşğulluğa münasibətdə istifadə olunur. Bir şəxs bir və ya bir-neçə iş yerində işləyə bilər. Özü məşğul şəxs​lər xidmət göstərilən müştərilərin sayından asılı olmayaraq on​la​rın tam və ya müştərək tabeçiliklərində olan iqtisadi va​hid​lərin sa​yı qədər iş yerinə sahibdirlər. İş vaxtı haqqında beynəlxalq sta​tistik standartlara uyğun olaraq mövcud olan bir neçə işye​rindən ən uzun iş vaxtının olduğu iş yeri əsas iş yeri hesab olu​nur;
· belə bir statistik vahidin şəxsi istehlak üçün əmtəə istehsalı və göstərdiyi xidmətlər stajçıların və texniki-peşə hazırlığı keçən şəxslərə və könüllülərə aid işlər o əmək fəaliyyəti kimi müəyyənləşdirilir;
· iş saatları hər bir əmək fəaliyyəti forması ilə əlaqədar və ya əmək fəaliyyətinin həcmi və onların istənilən kombinasiyası haqqında statistik məlumatların formalaşdırılması üçün istifadə olunur. Belə vahidlər dəqiqə və saat kimi kiçik zaman kəsikləri və ya  ya​rım​gün, günlər, həftələr və ya aylar kimi uzun zamanlar ola bilərlər.
Əmək qabiliyyətli yaşda olan əhalinin təşnifatı

Əmək qabiliyyətli yaşda olan əhalinin təşnifatı əmək bazarında və müxtəlif əmək fəaliyyəti formalarında iştiraka uyğun olaraq işlənib hazırlana bilər.

Qısa hesabat dövrünə uyğun və statusdan asılı olaraqşəxslər işçi qüvvəsinin tərkibində1.məşğullar, 2.işsizlər və 3.işçi qüvvəsinin tərkibinə daxil olmayan, lakin potensial işçi qüvvəsinə aid olanlar kimi təşnifləşdirilə bilərlər.
Məşğulluq kateqoriyası digər iki kateqoriyaya münasibətdə (yəni işsizlik və işçi qüvvəsinin tərkibinə daxil olmayan şəxslər),işsizlik isə işçi qüvvəsinin tərkibinə daxil olmayan şəxslər kateqoriyalarına münasibətdə üstünlüyə sahibdir. Məşğullar və işsizlər birlikdə işçi qüvvəsini xarakterizə edirlər.İşçi qüvvəsinin tərkibinə daxil olmayan şəxslər əmək qabiliyyətli yaşda olan lakin qısa dövr ərzində nə məşğul, nə də işsizdirlər.
Sosial təhlilin aparılması məqsədilə şəxslər həm də onların əmək fəaliyyətinin aşağıdakı formalarından (onlar qısa və ya uzun uzun hesabat dövrünə uyğun olaraq sərbəst müəyyənləşdirirlər) birinə uyğun olaraq təşnifləşdirilə bilər.

· əsasən öz şəxsi istehlakları üçün əmtəə istehsal edən və ya xidmət göstərən əmək fəaliyyəti ilə məşğul olanlar;

· əsasən məşğulluqda iştirak edənlər;

· əsasən ödənişsiz işi yerinə yetirən stajçılar və ya texniki-peşə hazırlığı keçən şəxslər;

· əsasən könüllü əmək fəaliyyətini yerinə yetirənlər;

· əsasən digər əmək fəaliyyəti formaları ilə məşğul olanlar;
· yalnız faydasız fəaliyyətlə məşğul olanlar.

Əsas əmək fəaliyyətinin bu kateqoriyaları qarşılıqlı olaraq bir-birilərini istisna edirlər. Üstünlük faydasız fəaliyyətlə müqayisədə istənilən digər əmək fəaliyyətinə, əmək fəaliyyətinin müxtəlif formaları arasında isə əsas fəaliyyət növü hesab olunana verilir.
İşçi təriflər və tövsiyələr

Əmək fəaliyyətinin formaları
Əmək fəaliyyətinin müxtəlif formaları qısa hesabat dövrünə nisbətdə ölçülür. Hər bir forma üçün müvafiq hesabat dövrüəməkdə iştirakın intensivliyinə və iş vaxtının təşkilinə əsaslanır:
· məşğulluq dövrü və ya stajçıların və texniki-peşə hazırlıq kursları keçən şəxslərin ödənişsiz əməyi zamanı yeddi gün və ya bir həftə;
· şəxsi istehlak üçün məhsul istehsalı, stajçıların və texniki-peşə hazırlıq kursları keçən şəxslərin ödənişsiz əməyi və könüllülərin əmək fəaliyyəti zamanı dörd həftə və ya bir təqvim ayı;
· şəxsi istifadə üçün xidmətlərin göstərilməsi zamanı yeddi günlük və ya həftəlik dövr ərzində sutka və ya bir neçə sutka.
Bu cür müxtəlif hesabat dövrlərinin tutuşdurulması bir neçə əmək fəaliy​yə​tində iştirakın təhlil olunması üçün lazımdır. Bundan başqa, qısa müddətli hesabat dövrləri uzunmüddətli müşahidələr zamanı yerinə yetirilən ölçülmələrlə uyğunlaşa bilər.
Belə hesab olunur ki, əgər şəxs qısa hesabat dövründə hər hansı bir əmək fəaliyyətində bir saatdan az olmayan müddətdə məşğuldursa onda o həmin əmək fəaliyyətində iştirak edir. Bir saat meyarının istifadə olunması həyata keçirilən bütün,o cümlədən yarım iş günü, müvəqqəti, təsadüfi və ya birdəfəlik fəaliyyət növlərinin əhatə olunmasını, həmçinin istehsalın işçi qüvvəsinə olan xərclərinin hərtərəfli ölçülməsini təmin edir. 
Şəxsi istehlak üçün əmtəə istehsalı və xidmətlərin göstərilməsi üzrə əmək fəaliyyəti

Şəxsi istehlak üçün əmtəə istehsalı və xidmətlərin göstərilməsi ilə məşğul olan şəxslər, əmək qabiliyyətli yaşda olub qısa müddətli hesabat dövrü ərzində öz son istehlakı üçün əmtəə istehsalı və xidmətlərin göstərilməsi ilə əlaqədar istənilən fəaliyyəti həyata keçirən kimi müəyyənləşdirilir. Bunlarla yanaşı:

· “istənilən fəaliyyət” müxtəlif fəaliyyət növlərində artan yekunla ən azı bir saat ərzində yerinə yetirilən iş deməkdir;
· “əmtəələrin” istehsalı (MHS-2008-ə uyğun olaraq istehsal sferasının sərhədləri daxilində) aşağıdakıları əhatə edir:

· Kənd təsərrüfatı, balıqçılıq, ovçuluq və yığım məhsullarının hazırlanması və/və ya saxlanılması üçün emal prosesi;

· Faydalı qazıntıların və meşə məhsullarının, o cümlədən odunun və sair yanacağın saxlanılması üçün tədarük olunması və/və ya emal olunması;
· Təbii və digər mənbələrdən suyun nəqli;

· Məişət əmtəələrinin istehsalı (mebel,parça, paltar, ayaqqabı, dulusçuluq məmuatları və uzunmuddətli istifadə üçün digər əmtəələr);

· Şəxsi yaşayış sahəsinin, kənd təsərrüfatı tikililərinin və s. tikilməsi və/və ya əsaslı təmiri;

· “xidmətlərin göstərilməsi” (MHS-2008-ə uyğun olaraq istehsal sfe​rasının hüdudlarından kənarda, lakin ümumi istehsalat sferasının hü​dudları daxilində) göstərilməsi aşağıdakıları əhatə edir: 

· Ev təsərrüfatının fəaliyyətinin idarə olunması, maliyyə uçotunun aparılması, malların alınması və/və ya daşınması;
· Yeməklərin hazırlanması və/və ya verilməsi, məişət tullantılarının daşınması və emal olunması;

· Şəxsi yaşayış və xidmət sahələrinin təmizlənməsi, təmiri və saxlanılması, uzunmuddətli istifadə malların və digər malların, həmçinin bağçılıq təsərrüfatının saxlanması;
· Uşaqlara qayğı göstərilməsi və onların tərbiyə edilməsi, yaşlı və xüsusi qulluğa ehtiyacı olan ailə üzvlərinəqulluq, ev heyvanlarına baxılması.
· “öz şəxsi son istifadəsi üçün” məhsulun nəzərdə tutulan ilkin məqsədi əsasən onun istehsalı tərəfindən yığım kapitalı formasında son is​ti​fa​dəsi və ya ev təsərrüfatı üzvlərinin və ya digər ev təsərrüfat​la​rın​da ya​şa​yan ailə üzvləri tərəfindən son istehlak kimi izah olunur:
·  məhsulun nəzərdə tutulan məqsədi konkret olaraq əmtəə və xidmət istehsalçısının özünün bildirişinə əsasən müəy​yən​ləş​di​rilir (yəni, əsasən son şəxsi istifadə üçün);
· əsasən şəxsi istehlak üçün nəzərdə tutulmuş kənd təsərrüfatı, ba​lıqçılıq, ovçuluq məhsullarına gəldikdə isə, onların qalıq hissəsi satıla və ya dəyişdirilə bilər.
Ev təsərrüfatları və istehsal sahələri səviyyəsində şəxsi istifadə üçün əmtəə istehsalı və xidmətlərin göstərilməsi ilə əlaqədar əmək fəaliyyətinin təhlilinin aparılması və milli hesabların tərtib olunması üçün müxtəlif mənbələrdən yığılmalı olan əsas məlumatlara aşağıdakılar aiddir:

· Ölçü vahidi kimi qısa zaman (məsələn, mənbədən asılı olaraq dəqiqə və ya saat) intervallarının tətbiqi ilə hər bir müvafiq fəaliyyət qrup​la​rı üzrə şəxsi istifadə üçün əmtəə istehsalçılarının və xidmət gös​tə​rənləriniş vaxtının davamiyyəti haqqında əldə olunmuş məlumatlar;
· İstehsalın (yəni, məhsulların və xidmətlərin) dəyəri və/və ya ev təsər​rü​fatı tərəfindən və digər ev təsərrüfatlarında yaşayan ailə üzvləri tə​rə​findən istifadə olunan və ya yığılan məhsulların həcmi haqqında qiy​mətləndirici məlumatlar;

· şəraitdən asılı olaraq satılan və ya dəyişdirilən istənilən qalıqların dəyəri və/və ya həcmi haqqında qiymətləndirici məlumatlar;
· bu cür istehsalla əlaqədar çəkilmiş xərclər haqqında məlumatlar.

Qida məhsullarının natural istehsalı ilə məşğul olan şəxslər şəxsi istifadə üçün əmtəə istehsalını və xidmətlərin göstərilməsini həyata keçirən əhəmiyyətli alt qrupu əmələ gətirirlər. Onlar aşağıdakı kimi müəyyənləşirlər:

· Ev təsərrüfatının və ailənin dolanışıq vasitələri mənbələri olan kənd tə​sərrüfatı, balıqçılıq, ovçuluq əsasında qida məhsulları istehsalı məq​sədilə istənilən fəaliyyət növlərindən biri ilə məşğul olan bütün şəxslər;
· istirahət və asudə vaxt keçirmək məqsədilə bu cür istehsalla məşğul olan şəxslər istisna olunur.

Əməlliyat məqsədləri üçün fəaliyyətin natural xarakterli olmasını sübut edən vacib əlamət odur ki, həmin fəaliyyət işçilərin haqq və ya gəlir müqabilində cəlb olunmaması ilə həyata keçirilir.
Məşğulluq
Məşğul şəxslər qısa hesabat dövrü ərzində haqq və ya gəlir müqabilində əmtəə istehsalı və xidmət göstərilməsi ilə əlaqədar istənilən fəaliyyəti həyata keçirən əmək qabiliyyətli yaşda olan bütün şəxslər kimi müəyyənləşirlər. Bunlara daxildir:

· “işdə olan” məşğul şəxslər, yəni iş yerində bir saatdan az olmadan işləyənlər;

· iş yerində müvəqqəti olaraq olmama və ya iş vaxtının təşkili (məsələn, növbəli iş, çevik iş qrafiki və artıq iş saatlarına görə icazə) səbəbilə “işdə olmayan” məşğul şəxslər.
“Haqq və ya gəlir müqabilində” kateqoriyası, məşğulluqdan gələn gəlir haqqında ən son beynəlxalq statistik standartlarda müəyyənləşdirildiyi kimi,iş​lən​miş vaxta və ya yerinə yetirilmiş işə görə ödənilən mükafat və ya bazar əməliyyatı çərçivəsində istehsal olunmuş əmtəə və xidmətlərdən alınmış gəlir əvəzində yerinə yetirilən əmək fəaliyyətinə aid edilir:
· o özündə, faktiki olaraq alınıb alınmamasından asılı olmayaraq pul və ya natural formada mükafatı, həmçinin pul və natura formasında əlavə gəlir elementlərini  ehtiva edə bilər;
· göstərilən mükafat birbaşa işi yerinə yetirən şəxsə və ya dolayı yolla ailə və ya ev təsərrüfatı üzvünə ödənilə bilər.
Qısa hesabat dövründə “müvəqqəti” məşğul şəxslər — öz cari iş yerlərində işləmiş, qısa müddət ərzində “işdə yerində” olmayan, lakin həmin zamanda iş yerləri ilə əlaqəni kəsməyən şəxslərdirlər. Belə hallarda:

· “iş yeri ilə əlaqə” qayıblığın səbəbi əsasında müəyyənləşdirilir, müəyyən səbəblərlə — mükafatın davamlı olaraq alınması və öz xahişilə fasiləninçoxluğuna münasibətdə isə statistik məlumatın mənbəyi əsasında  müəyyənləşdirilir;
· öz təbiətinə görə qısamüddətli xarakter daşıyan və iş yeri ilə əlaqənin kəsilmədiyi iş yerində olmama hallarının səbəblərinə aiddirlər: xəs​tə​lik və zədə (o cümlədən peşə xarakterli) ilə əlaqədar məzuniyyət, bay​ram günləri, illik məzuniyyət, hamiləlik və doğuşla əlaqədar qanun​ve​ri​ci​likdə nəzərdə tutulmuş məzuniyyət, uşağa qulluqla əlaqədar məzu​niyyət;
· iş yeri ilə əlaqənin saxlanılması haqqında əlavə sübütların tələb olunduğu iş yerində olmama hallarının səbəblərinə uşağa qulluğa görə məzuniyyət, akademik məzuniyyət, digər şəxslərə qulluğa görə mə​zu​niy​yət, işdə olmamanın digər şəxsi səbəbləri, tətillər və fəaliyyətin dayandırılması, iqtisadi aktivlik səviyyəsinin azalması (məsələn, mü​vəq​qəti işdən çıxarma), işin dayandırılması (məsələn, mexaniki və elek​trik sıradan çıxmalar, rabitə xətlərində qəzalar, informasiya-kom​mu​ni​kasiya texnologiyaları ilə əlaqədar problemlər, xammal və yana​caq qıt​lığı)aiddirlər:
· bu səbəblərin mükafatın alınması və/və ya fasilələrdən istifadə edilməsi haqqında əlavə yoxlamaların icrası zəruridir. Fasilənin mümkün olan ən çox davamlıqhəddi qanunvericiliklə nəzərdə tutulan qanuni məzuniyyətlərin, muzdlu iş mövsümünün da​vam​lılığının nəzərə alınması şərtilə üç ayı keçməməlidir. Həmin iqtisadi vahiddə öz işinə qayıda bilmək haqqında zəmanətin olduğu halında bu hədd üç aydan çox müddətə uzadıla bilər;
· iş yerində olmamanın ümumi davamiyyəti məlum olmadığı hal​larda, əməliyyat məqsədilə iş yerində olmadan keçən müddətin davamiyyəti istifadə oluna bilər.

 Məşğul əhaliyə aiddir:

· eyni iqtisadi vahidin bu və ya digər iş yerində işləmək üçün tələb olunan texniki-peşə hazırlıq və ixtisas artımı kurslarını keçərkən haqq və ya gəlir müqabilində işləyən şəxslər; belə şəxslər iş vaxtı haqqında beynəlxalq statistik standartlara müvafiq olaraq “işdə” məşğul olanlar kimi nəzərə alınırlar;
· pul və ya natura formasında haqqı ödənilən istehsalatda işləyən usta kö​mək​çiləri, stajçılar və ya texniki-peşə hazırlıq proqramlarının iştirak​çı​ları;
· haqq və ya gəlir müqabilində işləyən işə düzəlməyə kömək proq​ram​larının iştirakçıları;

· məhsulların müəyyən hissəsi ev təsərrüfatı və ya ailə tərəfindən istehlak olunduğu halda belə, əsasən satış və ya barterlə mübadilə üçün əmtəələrin istehsalı üzrə ixtisaslaşan şəxsi iqtisadi vahidlərdə işləyən şəxslər;

· mükafat almamasından asılı olmayaraq hüquqi və inzibati vəzifələr (məsələn, vergilərin ödənilməsi) istisna olmaqla öz iş yerlərində vəzifələrinin bir hissəsinin icrasını davam etdirərək mövsümi işlərlə məşğul olan şəxslər ;
· ev təsərrüfatı və ya ailə tərəfindən ödənilən gəlir və ya haqq üçün işləyən şəxslər;
· pul və natura formasında haqq müqabilində işləri yerinə yetirən hərbi və ya alternativ mülki xidmət keçən şəxslər.
 Məşğul əhaliyə daxil edilmir:

· pul və ya natura formasında haqq almadan istehsalatda 

· işləyən usta kö​məkçiləri, stajçılar və ya texniki-peşə hazırlıq proqramlarının iştirakçıları;

· iqtisadi vahidlərin istehsal proseslərində iştirakları zamanı işə düzəlməyə kömək proqramları çərçivəsində texniki-peşə hazırlıq və yenidən hazırlıq proqramlarının iştirakçıları;
· işsizliyə görə müavinət kimi davamlı sosial yardım alan şəxslər;
· əmək fəaliyyəti ilə əlaqədar olmayan pul və ya natura formasında sosial müavinət alan şəxslər;

· eyni iqtisadi vahiddə işə qayıtmaq üçün zəmanəti olmadan qeyri-müəyyən müddətə işdən çıxarılmış şəxslər.
İş yerləri səviyyəsində təhlilə kömək məqsədilə qısa müddət ərzində muzdlu işçilər tərəfindəntutulmuş iş yerlərinin sayı haqqında məlu​mat toplanmalıdır. Əgər çox miqdarda ikinci dərəcəli (əlavə) iş yerləri mövcuddursa, onların xarakteris​ti​kası haqqında, o cümlədən məşğulluğun növü, statusu, iqtisadi vahidin tipi (formal bazar vahidləri/qeyri-formal bazar vahidləri/qeyri-bazar vahidləri/ev təsərrüfatları), iş vaxtının müddəti və əmək gəlirləri haqqında məlumatın toplanması faydalı ola bilər.
Stajçıların və ya texniki-peşə hazırlığı keçən şəxslərin ödənişsiz əməyi

Texniki-peşə hazırlıq keçən zaman ödənişsiz işləyən şəxslər əmək qa​bi​liy​yət​li yaşda olub, bu və ya digər peşə üzrə bacarıq və əmək təcrübəsi qazanmaq üçün digər şəxslərin maraqlarına uyğun olaraq əmtəə və xidmətlərin istehsalı üzrə is​tənilən təmənnasız fəaliyyətdəqısa müddət ərzində iştirak edənlərkimi müəyyən olunurlar. Bununla yanaşı:
· qısa müddətli hesabat dövrü mənbədən asılı olaraq təfsir olunur;
· “istənilən fəaliyyət” ən az bir saat ərzində yerinə yeririlən işə aid edilir;

· “ödənişsiz” yerinə yetirilmiş işə və ya işlənilmiş vaxta görə pul və ya natura formasında mükafatın olmaması kimi təfsir olunur; buna baxmayaraq bu işçilər müəyyən formada, məsələn, tədris təqaüdü və ya qrant, pul və natura (məsələn yemək və içki) formasında qeyri-mütəmadi olaraq  yardım ala bilərlər;
· “başqa şəxslərin maraqlarına uyğun” istehsal ev təsərrüfatı və ya ailənin üzvü olmayan şəxslərin mülkiyyətində olan bazar və ya qeyri-bazar vahidlərində yerinə yetirilən işdir;
· “iş təcrübəsinin və ya bacarıqların” qazanılması konkret ixtisasın və ya attestasiyanın verilməsindən asılı olmayaraq ənənəvi, formal və ya qeyri-formal mexanizmlər vasitəsilə baş verə bilər. 
Stajçıların və ya texniki-peşə hazırlıq keçən şəxslərin ödənişsiz işlərinə aiddir:

· texniki-peşə hazırlıq proqramlarının iştirakçılarının, istehsalatdausta köməkçilərinin və stajçıların şərtlərə uyğun olaraq ödənilməyən əməyi;
· şəxsin iqtisadi vahidin istehsal prosesində iştirakı zamanı məşğulluğa yardım proqramları çərçivəsində təşkil olunan texniki-peşəhazırlığı və yenidən hazırlıq kurslarında ödənişsiz təlim.
Texniki-peşə hazırlıq keçən şəxslərin ödənişsiz əməyindən aşağıdakılar istisna edilir:
· işə başlama ilə əlaqədar sınaq müddətləri;
· iş yerində və ya muzdla iş dövrlərində bütün həyat boyu ümumi təlim, o cümlədən ev təsərrüfatlarının və ya ailələrin mülkiyyətində olan bazar və qeyri-bazar vahidlərində;

· könüllülərin əmək fəaliyyətində iştirakı zamanı peşə təhsili və isti​qamətləndirmə;
· şəxsi istehlak üçün əmtəə və xidmətlərin istehsalı üzrə əmək fəaliy​yə​tində iştirak zamanı təlim.
Texniki-peşə hazırlıq keçən zaman ödənişsiz iş yerinə yetirən şəxslərin əməyinin xarakteristikası və şəraiti haqqında təhlil məqsədilə topla​nıl​ma​sı tələb olunan əsas məlumatlara sahə, məşğulluq növü, iş vaxtının da​vamiyyəti, proqramların növü və davamiyyəti, müqavilənin xüsu​siy​yət​ləri və məzmunu, iştirak üçün ödənişin mövcudluğu və attestasiyanın xa​rakteri kimi məlumatlar aiddirlər.
Könüllülərin əmək fəaliyyəti

Könüllü kimi işləyən şəxslər, əmək qabiliyyətli yaşda olub qısa hesabat dövrü ərzində başqa şəxslərin maraqlarına uyğun olaraq əmtəə və xidmətlərin istehsalı üzrə istənilən ödənişsiz, məcburiolmayan fəaliyyətlə məşğul olanlar kimi müəyyənləşdirilirlər, eyni zamanda: 

· “istənilən fəaliyyət” ən az bir saat ərzində yerinə yetirilən iş deməkdir;
· “ödənişsiz” yerinə yetirilmiş işə və ya işlənilmiş vaxta görə pul və natura formasında mükafatın olmaması kimi təfsir olunur ki, bununla yanaşı könüllü-işçilər yerli əmək bazar miqyasında orta əmək haq​qının üçdə birindən az məbləğdə pul formasında (məsələn, həmin fəaliyyət zamanı baş verən yaşayış xərcləri üçün) və ya natural formada (məsələm, qida, nəqliyyat və kiçik simvolik hədiyyələr) müəyyən cüzi dəstək və ya təzminat ala bilərlər;
· “məcburi olmayan” ictimai, mədəni və dini xarakterli sosial mə​suliy​yət​dən fərqli olaraq mülki, hüquqi və ya inzibati öhdəçilik olmadan yerinə yetirilən iş kimi təfsir olunur;
· “başqa şəxslərin maraqlarına uyğun” istehsal:

· bazar və qeyri-bazar vahidlərini ehtiva edən təşkilatlar vasi​tə​si​lə və ya onların maraqlarına uyğun (yəni, təşkilatlar əsasında könüllülük), və ya könüllünün üzvü olduğu özünə yardım, qar​şı​lıqlı yardım və ya icma qrupları vasitəsilə və ya onların ma​raq​larına uyğun;

· könüllü işçinin ev təsərrüfatından və ailə üzvlərindən başqaev təsərrüfatlarının (yəni birbaşa könüllülük) maraqlarına uyğunyerinə yetirilən işə aiddir.

Könüllü işçilərin sırasına aşağıdakı məşğul şəxslər daxil  edilmir:
· məhkəmə və ya oxşar orqanların qərarı ilə ictimai işlərdə və ya azad​lıqdan məhrum etmə məntəqələrində, məcburi hərbi və ya alternativmülki xidmətdə məşğul olanlar;
· texniki-peşə hazırlıq proqramları (yəni texniki-peşə hazırlıqproq​ram​la​rının haqq almayan iştirakçıları) və ya maarifləndirmə proqramları çərçivəsində tələb olunan ödənişsiz işdə çalışanlar;
· muzdlu iş vaxtı ərzində başqa şəxslərin maraqlarına uyğun olan vəya muzd​lu işçinin ödənişli məzuniyyəti zamanı yerinə yetirilənişdə çalışan işçilər.

İşçi qüvvəsinin natamam istifadəsi göstəriciləri
İşçi qüvvəsinin natamam istifadəsi işçi qüvvəsi təklifinin ümumi həcmi ilə tələbinin ümumi həcmi arasında uyğunsuzluq deməkdir ki, nəticədə əhalinin iş yerlərinə olan tələbatının təmin olunmaması halı yaranır.İşçi qüvvəsinin natamam istifadəsi aşağıdakı göstəricilərlə səciyyələnir, hərçənd tək onlarla məhdudlaşmır:

· İş vaxtının davamiyyəti nöqteyi-nəzərindən natamam məşğulluq: al​ter​na​tiv məşğulluq hallarına münasibətdə məşğul işçilərin iş vaxtının da​va​miy​yəti onların işləmək istədikləri qədər deyil;
· Hər hansı bir əmək fəaliyyətinə başlamağa hazır olan işsiz şəxslərin aktiv iş axtarışını əks etdirən işsizlik;
· Potensial işçi qüvvəsi, yəni hər hansı bir əmək fəaliyyətinə maraq gös​tə​rən, lakin cari şərtlərə görə aktiv iş axtarmayan  və işləməyə hazır ol​ma​yan işsiz şəxslər.

Bu göstəricilər əmək bazarının monitorinqinin əsas göstəricilərinin formalaşdırılması üçün təməldirlər. Daha tam qiymətləndirmələrin tərtib olunması üçün onlar əmək bazarına aidiyyəti olan digər göstəricilərlə,xüsusilə peşə bacarıqları ilə əlaqəli olan qeyri-adektat məşğulluq göstəriciləri ilə və gəlir səviyyəsi ilə əlaqəli olan qeyri-adekvat məşğulluq göstəriciləri ilə birlikdə istifadə oluna bilərlər.
İş qüvvəsinin ayrı-ayrı şəxslər və bütünlükdə iqtisadiyyat səviyyəsində natamam istifadəsinindigər aspektləri peşə bacarıqlarının və ixtisaslarının yararsızlığıdır və tələb olunmayan əmək fəaliyyətidir, xüsusilə özüməşğul əhalinin fəaliyyətidir.
İş vaxtının davamiyyəti nöqteyi-nəzərindən
 natamam məşğulluq

İş vaxtının davamiyyəti nöqteyi-nəzərindən natamam məşğulluq şəraitində olan şəxslər qısa hesabat dövrü ərzində əlavə vaxtda işləmək istəyində olanlardır. Belə ki, iş yerlərində faktiki iş saatları təsbit olunmuş iş vaxtı həddindən az olmuş, işləmək imkanları olduğuhalda əlavə işləməyə hazırdırlar, bununla yanaşı:
· “iş vaxtı” anlayışı beynəlxalq statistik standartlara uyğun olaraq ölç​​mənin məqsədindən asılı olaraq (qısa müddətli və ya uzunmüddətli şərtlər) faktiki olaraq işlənmiş vaxtı və ya adi iş vaxtı  deməkdir;
· “əlavə vaxt” həmin iş yerində, əlavə iş yerində və ya əvəzləyici iş yerində iş vaxtı deməkdir;
· “iş vaxtının davamiyyət həddi” qanunvericilik və ya praktika ilə konkret işçilər qrupu üçün təyin olunmuş tam və natamam məşğulluq arasındakı sərhədə, bütün məşğul şəxslərin iş vaxtının adi davamiyyətinin median və yaxud modal mənasına və yaxud iş vaxtının normativ davamiyyətinə əsaslanır;
· əlavə vaxt işləməyə “hazırlıq” tipik vaxt kəsiyini əks etdirən təyin olunmuş qısa hesabat dövrünə münasibətdə müəyyənləşdiril​məlidir, hansı ki, milli şərtləri nəzərə almaqla əvvəlki iş yerini tərk edib yeni işə başlamaq üçün vacibdir.
İş vaxtının davamiyyəti nöqteyi-nəzərindən natamam məşğulluq şəraitində olan şəxslər arasında istifadə olunan “iş vaxtı” anlayışından asılı olaraq (yəni əlavə vaxt işləməyə “hazır” olan və istəyənlər) aşağıdakı qrupları ayırmaq olar:
· adətən və faktiki olaraq “iş vaxtının davamiyyət həddindən” az işləmiş şəxslər;
· adətən “iş vaxtının davamiyyət həddindən” az işləmiş, lakin faktiki ola​raq işlənmiş saatlarının sayı həmin həddən çox olan şəxslər;
· “işdə olmamış” şəxslər və ya onlar tərəfindən faktiki işlənmiş saatların sayı iqtisadi səbəblərdən dolayı “iş vaxtının davamiyyət həddindən” az olmuşdur (məsələn, iqtisadi aktivliyin azalması, müvəqqəti işdən çıxar​ma​lar, tələb olmayan əmək fəaliyyəti və ya zəif aktivlik mövsümünün təsiri).
İş vaxtının davamiyyəti nöqteyi-nəzərindən natamam məşğulluq şəraitində olan şəxslərin ayrı-ayrı qruplara ayrılması üçün iş vaxtının adi davamiyyəti haqqında və faktiki olaraq işlənmiş vaxt haqqında məlumata sahib olmaq lazımdır. Əgər yalnız bir “iş vaxtı” anlayışı tətbiq olunursa, iş vaxtının adi davamiyyəti (a) və (b) qruplarından ibarət cəm olacaqdır; faktiki olaraq işlənmiş vaxt (c) qrupu olacaqdır — o halda ki, şəxslərin “işdə olmama” və ya “iş vaxtının davamiyyət həddindən”az işləmələri səbəbləri haqqında da məlumatlar toplanılır.
İş vaxtının davamiyyəti nöqteyi-nəzərindən natamam məşğulluq şəraitində olan şəxslər tərəfindən əmək bazarına edilən təzyiqin ölçülməsi üçün son dövr ərzində (hansı ki, son dörd həftədən və ya biraydan ibarət ola bilər) “əlavə iş vaxtı”nın axtarışı ilə məşğul olan şəxlərin ayrıca kateqoriyaya ayrılması faydalı ola bilər.
İşsizlilk
İşsizlər əmək qabiliyyətli yaşda olan, məşğul olmayan, müəyyən olunmuş son dövrdə iş axtarışında olan, hazırda da işləmək imkanı yaransa işləməyə hazır olan şəxslər kimi müəyyənləşir.Bunlarla yanaşı:
· “məşğul olmayan” məşğulluğun ölçülməsi məqsədilə qısa hesabat döv​rü​nə münasibətdə qiymətləndirilir;

· “iş axtarışı” son hesabat dövründə (dörd həftədən və ya bir aydan ibarət olan) həyata keçirilən, yeni iş yerinin tapılması, şəxsi işin və ya kənd təsərrüfatı müəssisəsinin yaradılması məqsədilə aşağıdakı fəaliyyət növlərindən birinə aiddir. Həmçinin bu ifadə beynəlxalq və ya milli sərhədlər daxilində natamam, qeyri-formal, müvəqqəti, mövsümi və ya təsadüfı məşğulluğu birləşdirir. Bu cür fəaliyyətlərin nümunələri aşağıdakılardır:
· maliyyə vəsaitlərinin axtarışı, icazələrin, lisenziyaların əldə olun​ması üçün ərizələrin verilməsi;
· torpaq sahəsinin, təsərrüfat sahəsinin, texnikanın, xammalın, ma​te​rialın və alətlərin axtarışı;

· kömək üçün dostlara, qohumlara və ya digər vasitəçilərə müraciət;

· dövlət və ya özəl xidmətlərdə qeydiyyata düşmə və ya müqavilə imzalama;

· iş verənlərə birbaşa müraciət,istehsalat müəssisələrində, ferma​lar​da, bazarlarda və sair ictimai yerlər iş axtarışları;
· qəzetlərdə və ya internetdə elan yerləşdirilməsi və bu cür elanlara cavab verilməsi;

· peşəkar və ya sosial şəbəkələrdə şəxsi anketlərin yerləşdirilməsi və yenilənməsi.
· biznesin yaradılmasına və əmək fəaliyyətinin təşkilinə yönəldilmiş axtarış tədbirlərinin fərqləndirilməsi üçün müəssisənin yaradıldığı tarix istifadə olunmalıdır. Əsas olaraq müəssisənin qeydiyyatı və ya maliyyə vəsaitlərinin alınması, lazımi infrastrukturun formalaşdırılması və ya lazımi materiallarla təchizat, ilk müştərinin və ya sifarişin cəlb edilməsi götürülə bilər;
· “hazırda” ifadəsi hazırki vaxtda (hansı ki, məşğulluğun ölçülməsi üçün istifadə olunan müddət də daxil olmaqla qısa hesabat dövrünə mü​na​si​bət​də qiymətləndirilir) işə başlamağa hazır olmanın yoxlanılma​sına xidmət edir:
· milli şərtlərdən asılı olaraq, müxtəlif əhali qrupları arasında işsizliyin müvafiq uçotunun təmin olunması məqsədilə hesabat dövrü iki həftəni keçməyən əlavə qısa dövrün daxil edilməsi ilə uzadıla bilər.
İşsizlərə aiddirlər:

· Gələcəkdə işləməyə başlamalı olan şəxslər, hansılar ki, “məşğul” deyillər və “hal-hazırda işə başlamağa hazırdırlar”, hansılar ki, “iş axtarmırlarmış”, çünki onlar artıq qısa müddət ərzində (milli şərtləri uyğun olaraq, lakin yenə də üç aydan çox olmamaqla) işləməyə başlamaq üçün lazımi tədbirlər görmüşlər;

· İşə düzəlməyə yardım proqramları çərçivəsində texniki-peşə hazırlıq və ya yenidən hazırlıq proqramlarının iştirakçıları, hansılar ki, “məşğul” olmamışlar, “hal-hazırda işə başlamağa hazır” deyillərmiş və “iş axtarmırlarmış”, çünki onlara yaxın üç ayı keçməyən müddətdə işə başlamaq haqqında təklif irəli sürülmüşdü;
· “məşğul olmayan” şəxslər, hansılar ki, gəlir və ya haqq müqabilində iş almaq üçün xarici dövlətlərə getmək üçün tədbir görürlər, lakin hələ də xaricə getməklərini gözləyirlər.
İşsizliyin struktur təhlili məqsədilə, işsizlərin “iş axtarışı” üzrə tədbirlər görməyə başladığı andan və ya onların son iş yerindən çıxdıqları andan hesablanan iş axtarışlarının davamiyyəti haqqında məlumatların toplanması faydalı ola bilərdi.

İş yeri axtarışlarının davamiyyəti hesabat dövrü də daxil olmaqla 12 ay və daha çox olan uzunmüddətli işsiz vəziyyətindəki şəxslərinişsizlər sırasında ayrıca kateqoriyaya ayrılması faydalı ola bilərdi. Daha qısa dövr (məsələn, 6 ay və daha çox) sosial müavinətlərin verilməsi ilə əlaqədar siyasətin nəticələrinin izlənilməsi üçün istifadə oluna bilər.
Potensial işçi qüvvəsi (əmək bazarına çıxmaq üçün namizədlər)

Potensial işçi qüvvəsi qısa hesabat dövrü ərzində nə məşğul, nə də işsiz olmuş əmək qabiliyyətli yaşda olan şəxslər kimi müəyyənləşdirilir:
· “iş axtarışı” üçün tədbirlər görmüşlər, “hal-hazırda işə başlamağa ha​zır deyillər”, lakin qısa müddət ərzində (milli şəraitin nəzərə alınması ilə təyin olunan) işə başlamağa hazır olacaqlar (yəni, dərhal işə baş​lamağa hazır olmayan namizədlər);
· “iş axtarışı” üzrə tədbirlər görməmişlər, lakin işləmək istəyirlər və “dər​hal işə başlamağa hazırdırlar”(yəni, potensial olaraq işləməyə ha​zır olmaqla iş axtarışında olmayanşəxslər);
İş axtarmayan lakin, işləmək istəyən və işləməyə hazır olan şəxslər sırasında iş tapmaq ümidini itirmiş, əmək bazarı ilə bağlı səbəblərdən dolayı “iş axtarmayan” şəxslərin ayrıca kateqoriyaya ayrılması faydalı ola bilər.
İş almaqda maraqlı olan, potensial işçi qüvvəsinin tərkibinə daxil edilməyən, lakin bununla yanaşı konkret şərtlərdə sosial-gender təhlili üçün vacib olan ayrıca şəxslər qrupu iş axtarmayan, işləmək istəyən şəxslərdən ibarətdir ki, “işə sahib olmaq” arzusundadırlar, lakin “iş axtarmamışlar” və “hal-hazırda işə başlamağa hazır deyillər”.
Potensial işçi qüvvəsinin tərkibində iki kateqoriyanın, həmçinin iş axtarışında olmayanvə işləmək istəyən şəxslərin aşkar edilməsi üçün, qısa müddətli hesabat dövrü ərzində “məşğul olmayan” bütün şəxslərə “iş axtarışı” istiqamətində görülmüş işlər və onların işə başlamağa hazırlıqları haqqında suallar verilməlidir.
İşçi qüvvəsinin natamam istifadəsinin hesablanması üçün (LU3 və LU4) qeyd olunan əhali işçi qüvvəsinin və potensial işçi qüvvəsinin cəmi kimi müəyyənləşən işçi qüvvəsinin genişləndirilmiş konsepsiyasını əmələ gətirirlər.
Məlumat toplanması üçün perspektiv proqramlar
Məlumatların dövri olaraq toplanması və təqdim olunması üzrə 
strategiyalar

Əmək bazarının və əmək sferasında qanunauyğunluqların monitorinqi üçün məlumata olan tələbatın ödənilməsi üçün müvafiq hallarda müxtəlif növ statistik məlumat dəstinin təqdim olunmasına imkan yaradan məlumat toplanması üzrə milli strategiya işlənib hazırlanmalıdır:
· bir ildən az olan dövrlər üzrə: məşğulluğun, işçi qüvvəsinin, işçi qüvvəsinin natamam istifadəsinin, o cümlədən işsizliyin əsas aqre​qa​si​ya olunmuş göstəriciləri və qısamüddətli meyllərin və mövsümi tit​rəyişlərin (məsələn, yüksək və aşağı fəallıq mövsümlərində, hər bir rüb​də) izlənilməsi məqsədilə qida məhsullarının natural istehsalı haq​qında məlumatlar;
· illik əsasda:işçi qüvvəsi və işçi qüvvəsinin natamam istifadəsi (o cümlədən,əmək bazarının struktur təhlilinə imkan verən işsizlik),həmçinin,milli hesabların tərtib olunması məqsədiləiş yerlərinin ümumi sayına/MHS-nin istehsal sferası sərhədləri daxilində istehsal fəaliyyətinə nisbətdəiş vaxtının davamiyyəti haqqında müfəssəl statistik məlumatlar;
· daha az dövr əsasında: milli şərtlərdən asılı olaraq daha dərin təhlilin aparılması məqsədilə etalon göstəricilərin və mürəkkəb makro sosial-iqtisadi qiymətləndirmələrin formalaşdırılması:
· son şəxsi istehlak üçün əmtəə və xidmətlərin istehsalı üzrə əmək fəaliyyəti ilə, texniki-peşə hazırlıq keçən şəxslərin ödənişsiz əməyi ilə və könüllülərin əmək fəaliyyəti iləəlaqədar iştiraka və iş vaxtına;
· əmək miqrasiyası, uşaq əməyi, məşğulluğa keçid və çıxış, gənclik, əmək sferasında gender məsələləri, ev təsərrüfat​larının xarak​te​ris​ti​ka​ları, kənd yerlərində əmək, məşğulluq, gəlirlər və sosial-iqtisadi xa​rakteristikalar arasında əlaqələr və s.kimi mövzulara dair statistik məlumatlar.
Uzun və qısa müddətli müşahidələr ərzində ölçmələr

Qısamüddətli meyllərinin və uzunmüddətli müşahidə dövründə (məsələn, il ərzində) ayrı-ayrı şəxslərin və bütövlükdə iqtisadiyyatın təhlilinə imkan verən statistik məlumatlar məlumatların müxtəlif toplanma metodları vasitəsilə alına bilər:
· qısamüddətli meyllərin və struktur təhlilin həyata keçirilməsi üçün ildaxili və illik qiymətləndirmələrin əldə olunması məqsədilə əmək fəaliyyətinin strukturunda mövsümi və s. zaman titrəmələrinin optimal uçotu üçün uzunmüddətli müşahidələr müddətində təkrarlanan qısa hesabat dövrləri ərzində cari vəziyyətin ölçülməsi tövsiyə olunur. Xüsusən:
· ayrı-ayrı şəxslər səviyyəsində məlumatları olan əhali registrləri əsa​sın​da və ya panel seçmələr və ya alt​seç​mə​lər əsasında ev təsərrü​fat​larının müayinəsi vasi​tə​silə təkrar ölçmələr ayrı-ayrı şəxslərin və bütün iq​ti​sa​diy​yatın cari və uzunmüddətli vəziyyətini qiymətlən​dirməyə imkan verir;
· bütün ölkəni təmsil edən altseçmələr əsasında uzunmüddətli mü​şa​hidələrlə keçirilən birdəfəlik müayinə vasitəsilə ölçmələr bütün ölkə səviyyəsində qiymətləndirmələri formalaşdırmağa imkan verirlər;

· məlumatların yüksək tezlikli əsaslarla toplanmasının müm​kün​süzlüyü halında məqsəd məlumatların toplanmasının il ərzində yavaş-yavaş genişləndirilməsi olmalıdır ki, ən azından hesabat dövrlərinin uzadılması əvəzinə yüksək və aşağı aktivlik mövsümləri qiymətləndirilsin;
· cari və illik qiymətləndirmələrin tərtib olunmasının alternativi kimi tovsiyə olunan qısa hesabat dövrünü ehtiva edən uzunmüddətli müşahidə dövrü ərzində respondentlərin yaddaşa əsasən retrospektiv sorğusu ilə birdəfəlik müayinədən istifadə oluna bilər. Bu tədbir iştirakın səviyyəsi və onunla əlaqədə olan məşğulluq sferasında iş vaxtı, şəxsi istehlak üçün əmtəə istehsalı, texniki-peşə hazırlıq keçən şəxslərin ödənişsiz əməyi və könüllülərin əmək fəaliyyəti haqqında təsəvvür yarada bilər. Bu halda uzunmüddətli müşahidələr və yaddaş əsasında sorğu metodu elə se​çil​məlidir ki, respondentlərin yüklənməsi və yada salma xətaları azal​dıl​sın. Bu zaman:
· uzunmüddətli müşahidə milli şəraitə uyğun olaraq son 12 ayı, təqvim ilini, kənd təsərrüfatı, akademik, turistik və ya digər istənilən mövsümü  əhatə edə bilər;
· yaddaşa əsasən retrospektiv (köhnə) sorğunun tam/natamam iş günü şərtlərində geniş məşğulluq kateqoriyaları əsasında müxtəlif əmək fəaliyyəti formalarında iştirakın qiymətlən​diril​məsi imkanını verən və yaxud şəxslərin əsas əmək fəaliyyətini müəyyən​ləş​dir​mək üçün bütün dövrü eyni zamanda əhatə etməkimkanı verən ayrı-ayrı, qısa müddətlərə (məsələn, aydan sonra gələn ay) və ya iş yerlərinə/əmək fəaliyyəti növlərinə aidiyyəti ola bilər.
Uzunmüddətli dövr ərzində (xüsusən son 12 ay və ya təqvim ili) ölçmə, milli hesabların qiymətləndirmələrinin tərtibi üçün və əmək fəaliyyəti statistikası ilə uzunmüddətli müşahidələrin tətbiq olunduğu digər iqtisadi və sosial statistikalar (ev təsərrüfatları gəlirlərinin, yoxsulluğun, sosial təcridin və təhsilin statistikası kimi) arasında qarşılıqlı əlaqələrin təhlili üçün xüsusilə vacibdir.
Əgər təkrar ölçmələrdən və ya dövrlər üzrə retrospektiv (köhnə) sorğu metodlarından istifadə olunursa:
· əmək bazarının dinamikasını, məşğulluğun sabitliyini və işçi qüv​vəsinin tərkibində iştirakın müxtəlif statuslarını, əmək fəaliyyəti növləri və s. arasında keçidləri işıqlandırmq üçün milli siyasətin prioritetlərini əks etdirən əmək bazarında məcmu axınların(aylıq, rüblük və/və ya illik əsasda)ölçülməsinə;

· uzunmüddətli müşahidələr zamanı ayrı-ayrı şəxslərin və bütün iqtisa​diyyatın vəziyyətinin təsvir olunması üçün (məsələn, şəxslərin uzun​müddətli məşğulluğu və məşğulluğun illik qiymətləndirilməsi haqqında məlumatlar) müxtəlif dövrlər üzrə məlumatların aqreqasiya və ortalama əməliyyatları vasitəsilə icmal statistik məlumatların hazırlanmasına çalışmaq lazımdır.
Əhalinin əhatə olunması

Ümumiyyətlə, əmək fəaliyyətinin statistikası cinsindən, milli mənsu​biy​yə​tin​dən, vətəndaşlığından və iş yerinin yerləşmə yerindən asılı olmayaraq öl​kə​nin daimi sakinlərindən ibarət olan bütün daimi məskunlaşmış əhalini əhatə etməlidir. Bunlara ölkə xaricində işləyən (məsələn, sərhəddi keçən iş​çilər, mövsümi işçilər, qısamüddətli müqavilələrə işləyən digər əmək miq​rantları, könüllülər) daimi sakinlər də aiddirlər.
Əgər qısamüddətli və ya müvəqqəti əmək-miqrantların əhəmiyyətli həcmdə axını müşahidə olunursa məşğulluq statistikası imkan daxilində daimi olmayan sakinlərin məşğulluğunun xarakteristikası haqqında məlumatla zənginləşdiril​mə​lidir ki, onların vəziyyətini və əmək bazarına təsirinitəhlil etmək mümkün olsun.
Milli hesabların tamamilə formalaşdırılması üçün əmək fəaliyyətinin həcmi haqqında məlumatlar ölkə daxili istehsal vahidlərində məşğul olan şəxslər (onların cinsindən, milli mənsubiyyətindən, vətəndaşlığından və daimi yaşayış yerindən asılı olmayaraq) tərəfindən icra olunan əmək fəaliyyətinin bütün formalarını əhatə etməlidirlər. Bu həm də əsas və əlavə iş yeri olmasından asılı olmayaraq, həmçinin ölkədaxili istehsal vahidlərində daimi məşğul olmayan sakinlər tərəfindən yerinə yetirilməsindən asılı olmayaraq bütün iş yerlərini/əmək fəaliyyəti formalarını özündə ehtiva edir.
“Daimi məskunlaşma” və “ölkədaxili istehsal vahidləri” məfhumlarının müəyyənləşdirilməsi zamanı əhali statistikası və milli hesablar sistemi üzrə beynəlxalq standartlarla uzlaşmaya səy göstərmək lazımdır. Beləliklə, prinsip etibarilə statistika  mülki əhali və hərbçilər də daxil olmaqla şəxsi ev təsərrüfatlarında və kollektiv yaşayış sahələrində yaşayan əhalini əhatə edir. Arzu olunardı ki, əhalinin statistika ilə daha ətraflı əhatə olunması üçün bütün mümkün mənbələrdən istifadə olunsun.
Yaş məhdudiyyətləri

Əmək fəaliyyəti statistikasının milli sistemi prinsip etibarilə bütün yaş qrupları üzrə əhalinin fəaliyyətini əhatə edəcək. Siyasət sahəsində müxtəlif məsələlərin həlli üçün statistikanı beynəlxalq statistik standartlarda da nəzərdə tutulduğu kimi əmək qabiliyyətli yaşda olan əhaliyə və lazım gəldikdə də faydalı əməklə məşğul uşaqlara münasibətdə formalaşdırmaq lazımdır. 
Əmək qabiliyyətli yaşda əhalini müəyyənləşdirmək üçün:
· aşağı yaş həddi işə qəbul olunmanın aşağı yaş həddi və milli qa​nun​vericilik və ya normativ-hüquqi aktlarla nəzərdə tutulmuş istis​nalar, yaxud da icbari orta təhsili bitirmə yaşı nəzərə alınaraq təyin olun​malıdır;
· yuxarı yaş həddi əhalinin əmək fəaliyyətinin tam əhatə olunması üçün və yaşa görə əmək fəaliyyətindən təqaüdə keçmənin qiymət​lən​di​ril​mə​si üçün təyin olunmamalıdır.
Bununla yanaşı, statistik məlumatların toplanması üçün aşağı yaş həddi uşaq əməyi statistikası üzrə ayrıca proqramın olub olmamasından asılı olaraq  müxtəlif ola bilər.
Mənbələr

Əmək fəaliyyətininstatistikası bir və ya bir neçə mənbənin istifadəsi ilə tərtib oluna bilər. Ümumiyyətlə, ev təsərrüfatlarının müayinəsi əmək fəaliyyəti və işçi qüvvəsi haqqında statistik məlumatların toplanması üçün daha yaxşı vasitədir.Belə ki, onlar ölkənin daimi əhalisini əhatə edirlər və əhalinin bütün iş yerlərində və əmək fəaliyyətinin bütün formalarındaxüsusən də, qeyri-formal iqtisadiyyatda əməyi, şəxsi son istehlak üçün məhsulların istehsalını, texniki-peşəkurslarında hazırlıq keçən şəxslərin ödənişsiz əməyini, könüllülərin əmək fəaliyyətində iştirakını qiymətləndirməyə imkan verirlər.
· işçi qüvvəsinə dair müayinə - əmək bazarının, işsizlik də daxil olmaqla işçi qüvvəsinin natamam istifadəsinin, işçi qüvvəsini keyfiyyətinin və muzdlu işçilərin iş şəraitinin və texniki-peşə hazırlığı keçən şəxslərin ödənişsiz əməyinin monitorinqi üçün statistik məlumatın əsas mənbəyidir. Vəzifə olaraq əhalinin əmək fəaliyyətinin müxtəlif for​ma​larında iştirakının ümumi qanunauyğunluqlarının öyrənilməsindən ibarət olduqda müayinələr faydalı məlumat mənbəyidirlər. Bu məq​sədlər üçün işçi qüvvəsi müayinəsinə qısa əlavə modullar və ya şəxsi istehlak üçün əmtəə istehsalı və xidmətlər üzrə əmək fəaliyyəti, texniki-peşəkurslarında hazırlıq keçən şəxslərin ödənişsiz əməyi və könüllülərin əmək fəaliyyəti haqda qoşmalar əlavə oluna bilər. Sorğu vərəqinin bu hissəsi vəziyyətdən asılı olaraq respondent yükünün və müayinənin ümumi keyfiyyəti, o cümlədən seçmə xəta və qeydiyyat xətası nəzərə alınaraq dövrü və ya fasiləsiz əsaslarla bütün respondentlər və ya respondentlər alt qrupu tərəfindən doldurula bilər. 
· iş vaxtı sərfiyyatı, təlim və texniki-peşəkurslarında hazırlıq, könüllülük, kənd təsərrüfatı, uşaq əməyi və əmək miqrasiyası kimi mövzular üzrə ev təsərrüfatlarının ixtisaslaşdırılmış müayinəsi əmək fəaliyyətinin konkret formalarında iştirakının hərtərəfli ölçülməsi və dərin təhlili üçün və ya əhalinin konkret altqruplarının məqsədli müayinəsiüçün daha əlverişli ola bilərlər. O cümlədən, ayrı-ayrı şəxslər, ev təsərrüfatları və makroiqtisadiyyat səviyyəsində təhlilin aparılması məqsədi üçün iş vaxtının sərfiyyatı məsələləri üzrə müayinələr şəxsi istehlak üçün əmtəə istehsalı və xidmətlər üzrə əmək fəaliyyətində və könüllülərin əmək fəaliyyətində iştirak və iştirak vaxtı haqqında statistik məlumatların əldə olunmasının əsas mənbələrdən biridirlər.Respondentlərin vaxtının bir və ya birneçə sutka ərzində müxtəlif fəaliyyətlər arasında paylanmasının qeyd olunduğu jurnalda təfsilatlı qeydlərin istifadəsinə əsaslanan me​to​dologiya hesabına müayinələr eyni zamanda fasilələrlə icra olunan əmək və qeyri-əmək fəaliyyətinin öyrənilməsi üçün daha əlveriş​li​dirlər. Beləliklə, onlar müxtəlif növ əmək fəaliyyətlərində işti​raka sərf edilən iş vaxtının ümumi davamiyyəti haqqında qiymətlərin formalaşdırılması üçün potensial olaraq faydalı məlumatlar mən​bə​yi​dir​lər. Onlar həm digər müayinələrin məlumatları əsasında alınmış məşğulluğun qiymətləndirilməsinin keyfiyyətinin və əmək fəaliy​yə​tinin həcminin təhlili üçün, həm də ev təsərrüfatlarının digər müayinələrinin sorğu vərəqələrinin dəqiqləşdirilməsi üçün istifadə oluna bilərlər. 
· əgər seçmə kifayət edəcək dəqiqliklə qiymətləndirməyə imkan verərsə Həyat keyfiyyəti, ev təsərrüfatlarının gəlirləri və xərcləri, ev təsər​rü​fat​larının büdcələri kimi sıx əlaqədə olan mövzular üzrə ev təsərrüfat​la​rının ümumi müayinəsi xüsusi modullar əlavə olunmaqla əmək fəaliyyəti və işçi qüvvəsi haqda statistik məlumatlara olan tələbatın ödənilməsi üçün  istifadə oluna bilər.İşçi qüvvəsinin xüsusi olaraq müayinəsini təşkil etmək mümkün olmadıqda onlar iqtisadi cəhətdən səmərəli alternativdirlər və müxtəlif növ əmək formaları və ev təsərrü​fat​larının gəlirləri, yoxsulluq və digər sosial-iqtisadi nəticələr arasında qarşılıqlı əlaqələrin təhlilinə xidmət edən əhəmiyyətli məlumatlar mənbəyidirlər.Səhiyyə və yaşayış sahələri kimi birbaşa olaraq əmək fəaliyyəti ilə bağlı olmayan mövzular üzrə ev təsərrüfatlarının digər müayinələri məşğulluq, işçi qüvvəsinin tərkibində iştirakın statusu və yaxud qısa və ya uzun hesabat dövrü ərzində əsas əmək fəaliyyəti göstəricilərinin formalaşdırılması üçün müstəqil dəyişən kimi istifadə oluna bilərlər.
· əhalinin siyahıyaalınması — etalon göstəricilərin formalaş​dırılması, ev təsərrüfatlarının müayinəsi üçün seçmənin əsaslarının qurulması və kiçik coğrafi rayonlara və kiçik qruplara münasibətdəqiymətlən​dir​mə​nin tərtibi üçün statistik məlumatların əsas mənbələrindən biridir. Bu hal ölkədə yaşayan digər ölkələrin vətəndaşlarına, kollektiv ya​şa​yış sahələrində yaşayan şəxslərə, daimi yaşayış yeri olmayan şəxslərə xüsusilə aiddir. Lakin sorğu vərəqinin həcmi və əməliyyat xarakterli yanaşmaəmək sferasına aid olanların tərkibə daxil edilməsini məh​dudlaşdırırlar.
Statistik informasiya mənbəyi kimi istifadə olunduğuzaman inzibati uçot sənədləri axınların təhlilinə imkan verənmütəmadi və ətraflı statistik məlumatların formalaşdırılmasına kömək edə bilərlər. Məşğulluq xidmət​lə​rinin, pensiya sistemlərinin, sosial təminat və vergi sistemlərinin və həm​çinin texniki-peşə tədris və hazırlıq proqramlarının məlumatlarına əsaslanan uçot sistemləri bir ay, rüb və ya ildən ibarət olan hesabat dövrü üzrə müva​fiq proqramlarla və ya registlərlə əhatə olunmuş şəxslər haqqında məlumat təqdim edirlər.Milli şərtlərdən asılı olaraq bu statistik məlumatlarformal bazar və qeyri-bazar vahidlərində məşğul şəxsləri, məşğulluğa yardım proq​ram​larının, ödənişli və ödənişsiz şagirdlik proqramlarının, texniki-peşə ha​zırlığının ödənişli və ödənişsiz proqramların iştirakçılarını, həmçinin işsizlik üzrə müavinət alanları əhatə edə bilərlər.Sərhəddi keçən daimi sakin-işçilər, qısamüddətli müqavilələr üzrə işə götürülən işçilər və müqavilə üzrə xaricdə işləyən əmək miqrantları haqqında statistik məlumatlar xaricdə fəaliyyət göstərən işədüzəltmə xidmətlərindən alına bilər, işləmək üçün icazə almış şəxslər haqqında məlumat isə əmək məsələlərini tənzimləyən orqanlardan alına bilər.
İqtisadi siyahıyaalmalar müəssisələrin müayinəsini keçirmək üçün seçmənin siyahı və ərazi əsasını formalaşdırmağa imkan verirlər. Müəssisələrin müayinəsi müzdlu işçilər haqqında, o cümlədən ölkədə işləyən müvəqqəti sakinlər haqqında bir həftə, ay vəsair əmək haqqı müddətindən ibarət  hesabat dövrü üzrə yararlı statistik məlumat mənbələrindən biridirlər.  Onlar inzibati uçot sənədlərilə yanaşı ölkədə sahələr üzrə iş yerlərinin ümumi sayının, boş iş yerlərinin, muzdlu işçilərin gəlirlərinin və əməyin ödənilməsinə çəkilən xərclərin qiymətləndirilməsi üçün zəruridirlər.Bundan başqa, bu müayinələr şagirdlik proqramları, staj keçmə proqramları, texniki-peşə hazırlıq proqramları və təşkilati əsaslı könüllülük haqqında potensial məlumat mənbələridirlər.
Müxtəlif statistik məlumat mənbələrini bir-birini tamamlayanlar kimi nəzərdən keçirmək lazımdır; mümkün olduğu zaman hərtərəfli statistik məlumatların əldə olunması üçün onlar bir-biri ilə qarşılıqlı kombinasiyada istifadə olunmalıdırlar. Milli statistik proqram ümumi anlayışların, təriflərin, təsnifatların və kəsişən hesabat dövrlərinin istifadəsini təmin etməlidir və nəticələrin uzlaşdırılmasını və müqayisəliliyini qiymətləndirməyə imkan verməlidirlər.
Göstəricilər

Yayılmaq üçün məlumatların təqdim edilməsinin müvafiq dövrülüyünün nəzərə alınması ilə statistikanın əsas məqsədlərinə xidmət edən göstəricilər dəstini seçmək lazımdır.Göstəricilər bütün əhali üzrə, cins bölgüsü, konkret yaş qrupları (gənclər üçün ayrı-ayrı kateqoriyalar daxil olmaqla), təhsil səviyyələri, coğrafi regionlar, şəhər və kənd rayonları, digər müvafiq xarakteristikalar üzrə hesablan​ma​lıdırlar.
Əmək bazarında nəticələrin müşahidəsi üç göstəricilər qrupuna aiddir:
· işçi qüvvəsinin sayı, işçi qüvvəsinə daxil olmayan şəxslərin, məşğul şəxslərin, iş vaxtının uzunluğu nöqteyi-nəzərindən natamam məş​ğul​luq şəraitində olan şəxslərin, işsizlərin, potensial işçi qüvvəsinin və qida məhsullarının natural istehsalçılarının sayı;
· əmək qabiliyyətli yaşda olan əhalinin sayına münasibətdə hesablanan xüsusi çəkilər (məsələn, məşğulların sayının və əmək qabiliyyətli yaşda olan əhalinin ümumi sayının nisbəti, işçi qüvvəsində iştirakın fa​izi, qida məhsullarının natural istehsalçılarının payı);
· aşağıdakı əsas göstəricilərdən ən azı ikisini ehtiva edənişçi qüvvə​si​nin natamam istifadəsi göstəriciləri, hansılar ki,müxtəlif vəziyyətlərdə və iqtisadi inkişafın müxtəlif fazalarında işçi qüvvəsinin natamam istifadəsinin xarakterini əks etdirməyə imkan verəcəkdir:
LU1. İşsizliyin səviyyəsi:

[işsizlər/işçi qüvvəsi]x100

LU2. İş vaxtının uzunluğu və işsizlik nöqteyi-nəzərindən natamam məşğulluğun məcmu göstəricisi:

[(işsizlər + iş vaxtının uzunluğu nöqteyi-nəzərindən natamam işsizlik vəziyyətində olan şəxslər)/işçi qüvvəsi]x100

LU3. İşsizliyin və potensial işçi qüvvəsinin məcmu göstəricisi
:

[(işsizlər+potensial işçi qüvvəsi)/(işçi qüvvəsinin genişləndirimiş konsepsiyası)]x100

LU4. İşçi qüvvəsinin natamam istifadəsinin məcmu göstəricisi:

[(iş vaxtının uzunluğu+işsizlər+potensial işçi qüvvəsi nöqteyi-nə​zə​rin​dən natamam məşğulluq vəziyyətində olan şəxslər)/(işçi qüvvəsinin ge​nişləndirimiş konsepsiyası)]x100

· işçi qüvvəsinin natamam istifadəsinin digər göstəricilərinə aiddirlər:
· işçi qüvvəsinin sayına münasibətdə hesablanmış uzunmüddətli işsizlik şəraitində olan şəxslərin xüsusi çəkisi;
· bu mövzu üzrə beynəlxalq statistik standartlara uyğun olaraq iş vaxtının uzunluğu nöqteyi-nəzərindən natamam məşğulluq və​ziy​yətində olan şəxslərin xüsusi çəkisi;

Şəxsi son istehlak üçün əmtəə və xidmətlərin istehsalı üzrə əmək fəaliyyətində, texniki-peşə hazırlıq keçən şəxslərin ödənişsiz əmək fəaliyyətindəvə könüllülərin əmək fəaliyyətindəəmək qabiliyyətli yaşda olan əhalinin iştirakı göstəricilərinə aiddir:
· fəaliyyət növlərinin qrupları üzrə şəxsi istehlak üçün məhsul isteh​sal​çılarının sayı, iştirak səviyyəsi və əmək fəaliyyətinin həcminin gös​tə​riciləri;
· fəaliyyət növlərinin qrupları üzrə şəxsi istehlak üçün xidmət isteh​sal​çılarının sayı, iştirak səviyyəsi və əmək fəaliyyətinin həcminin gös​tə​riciləri;
· ödənişsiz olaraq texniki-peşə hazırlığı keçən şəxslərin proqramların tip​ləri üzrə sayı, iştirak səviyyəsi və əmək fəaliyyətinin həcminin göstə​ri​ciləri;
· könüllü işçilərin iqtisadi vahidlər (bazar vahidləri/qeyri-bazar vahid​lə​ri/ev təsərrüfatlar) üzrə sayı, iştirak səviyyəsi və əmək fəaliyyətinin həc​mi göstəriciləri;

Əmək fəaliyyətinin həcmi göstəricilərihər bir əmək fəaliyyəti və formasına münasibətdə iş vaxtı üzrə beynəlxalq statistik standartlara uyğun olaraq tərtib olunmalıdırlar:
· MHS-nə uyğun olaraq istehsal sferasının sərhədləri daxilində;
· MHS-nə uyğun olaraq istehsal sferasının sərhədləri xaricində, lakin istehsal sferasının ümumi sərhədləri daxilində.
Milli göstəricilər sisteminə əmək bazarının nəticələrinin monitorinqi üçün zəruri olan əlavə göstəricilər daxil etmək lazımdır, xüsusən də:
· müvafiq beynəlxalq statistik standartlara uyğun olaraq qeyri-formal iqtisadiyyat, xüsusən də qeyri-formal sektorda olan məşğulluq;
· məşğul şəxslərin “iş axtarışı” istiqamətində icra olunan fəaliyyətləri, hansı ki, əmək bazarına təzyiqi səciyyələndirir;
· beynəlxalq statistik standartlara uyğun olaraq peşə bacarıqları, gəlirlər və ya iş vaxtının həddən artıq uzunluğuilə bağlı qeyri-adekvat məşğulluq vəziyyətləri;

· özü məşğul əhalinin tələb olunmayan əmək fəaliyyəti;
· işçi qüvvəsinin tərkibində bir statusdan digərinə keçən şəxslərin kütləvi axınları məsələlərinə aidiyyatı olan göstəriciləri.
Əmək şəraitinin və əmək fəaliyyətinin müxtəlif formaları arasında, yoxsul və varlı arasında əlaqələrin müşahidəsi üçün ölkələr mütəmadi əsasla siyasət sfera​sın​da yaranan tələblərə uyğun olaraq layiqli əmək və məşğulluğun keyfiy​yətinə aidiyyəti olan göstəriciləri — xüsusən də aşağı əmək haqqlı işçilərin və işləyən yox​sulların xüsusi çəkisini, gəlirlər üzrə yoxsulluq göstəricilərini və bərabərsizlik göstəricilərini, həmçinin gəlirlərin yenidən bölgüsünü — hesablamağa çalış​ma​lıdırlar.
Məlumatların cədvəllərlə təqdimatı və təhlili

Əmək fəaliyyəti haqqında statistika məlumatlarvacib xarakteristikalar əsasında, xüsusilə cins, konkret yaş qrupları, təhsil səviyyələri, həmçinin regionlar, o cümlədən şəhər və kənd rayonları üzrə sistematik olaraq cədvəllərdə əks olunmalıdırlar. 
Əhalinin əmək bazarında iştirakının təsviri təhlili üçün aşağıdakı məlumatlardan ibarət cədvəllər formalaşdırılmalıdır:
· əmək qabiliyyətli yaşda olan əhali haqqında — işçi qüvvəsinin tər​ki​bin​də iştirak statusuna üzrə və işçi qüvvəsindən natamam istifadə ka​te​qo​riyaları üzrə, həmçinin mümkün olduğu zaman bir statusdan digərinə keçidlər (kütləvi axınlar) üzrə;
· məşğul şəxslər, işsizlər və işçi qüvvəsinə daxil olmayan şəxslər haqqında — müvafiq beynəlxalq statistik standartlara uyğun olaraq şəxslərin cari və sonuncu əsas iş yerlərinin fəaliyyət sahəsi, məşğulluq növü, məş​ğul​luqda statusu, iqtisadi vahidin tipi (formal bazar vahidləri/qeyri-formal bazar vahidləri/qeyri-bazar vahidləri/ev təsərrüfatları), institusional sektor, iş yerinin coğrafi yeri, mükafatın tipi, əmək gəlirlərinin konkret səviyyələridiapozonu və iş vaxtının davamiyyəti üzrə;
· işsizlər haqqında — iş axtarışı dövrlərinin davamiyyəti üzrə, hansı ki, uzun​müddətli işsiz vəziyyətində olan şəxsləri aşkar etməyə imkan verir.
İş tapmaq ümidini itirmiş konkret şəxslərhaqqında məlumat almaq məq​sə​dilə işçi qüvvəsinin tərkibinə daxil olmayan şəxslərin təhlilində aşağıdakı təs​ni​fatlar ayrı-ayrı və ya müştərək şəkildə istifadə oluna bilər:
· işçi qüvvəsinə daxil olmayan şəxslərin əmək bazarına inteqrasiyanın dərəcəsi:
· “iş axtarışında” olan, lakin “hal-hazırda işə başlamağa hazır ol​ma​yan” şəxslərin;

· “iş axtarışında” olmayan, lakin “hal-hazırda işə başlamağa hazır olan” şəxslərin;

· “iş axtarışında” olmayan və “hal-hazırda işə başlamağa hazır ol​ma​yan”, lakin işləmək istəyən şəxslərin;
· “iş axtarışında” olmayan, “hal-hazırda işə başlamağa hazır olma​yan” və işləmək istəməyən şəxslərin;

· “iş axtarışı”ndan imtina etmənin, “hazırda işə başlamağa hazır ol​ma​ma​nın” və ya işləmək arzusunun olmamasının əsas səbəbləri: şəxsi səbəblər (xəstələnmə, əlillik, təhsil); ailə vəziyyəti (hamiləlik, azyaşlı uşaqların olması, ailənin imtina etməsi); əmək bazarı ilə əlaqədar (yaxşı iş axtarışı ilə əlaqədar keçmişdə baş vermiş uğursuz cəhd, şəxsin peşə bacarıqlarına uyğun gələn təcrübənin, ixtisasın və ya işin olmaması, həmin yerlərdə işin olmaması, potensial iş verənlər şəxsi ya çox gənc və ya çox yaşlı hesab edirlər) səbəblər; infrastrukturun (yolların, nəqliyyatın, məşğulluq xidmətinin) olamaması; digər gəlir mənbələri(pensiyalar, rentalar); qapalı həyat tərzi;
· şəxsin öz ifadəsinə uyğun olaraq əsas fəaliyyətininaşağıdakı ka​te​qo​riyalar üzrə statusu: öz şəxsi son istehlakı üçün məhsul istehsalı; öz şəxsi son istehlakı üçün xidmət göstərilməsi; texniki-peşəkurslarında hazırlıq keçən şəxslərin ödənişsiz əmək fəaliyyəti; könüllülərin əmək fəaliyyəti; təhsil; özünə qulluq (xəstəlik və ya əlilliklə əlaqədar), asudə həyat tərzi (sosial, mədəni, şəxsi sağlamlıq fəaliyyəti).
Texniki-peşəkurslarında hazırlıq keçən şəxslərin ödənişsiz əməyinin şərtlərinin və xarakteristikalarının təhlili üçün istifadə olunan cədvəllər sahələr üzrə, məşğulluq növü üzrə, iş vaxtı uzunluğunun konkret kəmiyyətlər diapozonları üzrə, proqramların tipləri və davamiyyətləri üzrə, müqavilələrin xarakteristikaları və məzmunları üzrə, iştirak üçün ödənişin olması və attestasiyanın xarakteri üzrə tərtib oluna bilərlər.
Şəxsi son istehlak üçün əmtəə və xidmətlərin istehsalı üzrə əmək fəaliy​yə​tində və könüllərin əmək fəaliyyətində iştiraka münasibətdə, həmçinin on​ların iqtisadiyyata töhvəsinin qiymətləndirilməsinə münasi​bətdə cədvəllər fəaliy​yət növlərinin qrupları üzrə və iş vaxtının uzunluğunun əvvəlcədən təyin olunmuş dəyərlər diapozonu üzrə könüllülərin əmək fəaliyyəti halında isə - iqtisadi vahidlərin tipləri (bazar vahidləri/ qeyri-bazar vahidləri/ev təsərrüfatları) üzrə tərtib olunmalıdırlar.
Şəxsi istehlak üçün əmtəə və xidmətlərin istehsalı üzrə əmək fəaliyyətində iştirak edən şəxslər aşağıdakı kimi təsnifləşdirilə bilərlər:
· şəxsi son istehlak üçün əmtəə və xidmətlərin istehsalçıları;

· heç bir əmtəə istehsal etməyən, şəxsi son istehlak üçün xidmətlərin istehsalçıları;

· heç bir xidmət istehsal etməyən, şəxsi son istehlak üçün əmtəələrin istehsalçıları;
Onların əmək bazarına inteqrasiyasının dərəcəsini əks etdirmək üçünşəxsi son istehlak üçün əmtəə istehsalı və xidmət göstərməsiilə məşğul olan şəxslərə, qida məhsullarının natural istehsalçılarına, könüllü kimi işləyənlərə həsr olunmuş cədvəlləri işçi qüvvəsinin tərkibində iştirak statusu üzrə, işçi qüvvəsindən natamam istifadə kateqoriyaları üzrə və oxşar xarakteristikalar üzrə formalaşdırmaq lazımdır.
Makroiqtisadi məqsədlər üçün və məşğulluğun keyfiyyəti ilə bağlı əmək və digər sosial siyasətin informasiya təminatı üçün ölkədaxili istehsal vahidlərində iş yerlərinin ümumi sayı haqqında məlumatı daşıyan cədvəlləri seçilmiş xarakteristikalar əsasında xüsusən də sahələr üzrə, iş vaxtının uzunluğunun dəyərlərinin konkret diapozonları üzrə və iqtisadi vahidlərin tipləri (formal bazar vahidləri/qeyri-formal bazar vahidləri/qeyri-bazar vahidləri/ev təsərrüfatları) üzrə tərtib etmək lazımdır.
Məşğulluq və əmək fəaliyyətinin digər formalarında iştirak çox vaxt ailə və ya ev təsərrüfatı səviyyəsində olan xarakteristikalardan asılı olduğundan (xüsusilə, əmək fəaliyyətinin çox zaman ev təsərrüfatları və ya genişləndirilmiş ailələr əsasında təşkil olunduğu kənd rayonlarında) aşağıdakılara münasibətdə cədvəllər formalaşdırılmalıdır:

· məşğul şəxslər — ailə vəziyyəti üzrə və ya qayğıya ehtiyacı olan şəxslərin (uşaqlar, yaşlılar və s. şəxslər) mövcudluğu üzrə;
· ev təsərrüfatları — işçi qüvvəsinin tərkibində iştirakın və əsas əmək fəaliyyətinin statusu və əmək qabiliyyətli üzvlərin sayı üzrə; əsas gəlir mənbələri üzrə (sərbəst məşğulluqdan olan, muzdlu işdən olan, şəxsi istehlak üçün əmtəə istehsalı və xidmətlərin göstərilməsindən olan və digər mənbələrdən olan gəlirlər), ev təsərrüfatlarının gəlirlərinin kəmiy​yət​lə​rinin diapozonları üzrə;
· üzvsüz, muzdla işləyənlərin ev təsərrüfatları və üzvləri qida məh​sul​larının natural istehsalçıları olan ev təsərrüfatları — həcmi, tərkibi, əsas gəlir mənbələri, digər iqtisadi və sosial xarakteristikalar üzrə.
Məlumatların qiymətləndirilməsi, ötürülməsi və yayılması

Əmək fəaliyyəti statistikasının tərtibi zamanı statistik standartlarına və BMT tərəfindən qəbul olunmuş rəsmi statistika üzrə əsas prinsiplərdə və Əmək statistiklərinin 16-cı konfransında (1998-ci il) qəbul olunmuş əmək statistikasının yayılması haqda tövsiyələrdə  əks olunmuş tələblərə riayət etmək lazımdır.
Milli statistik proqram çərçivəsində əldə olunmuş statistik nəticələrin müfəs​səl təfsirinin asanlaşdırılması üçün müayinənin planının və sxeminin tərtib olunmasından başlamış informasiyanın yığılmasına, işlənməsinə, qiymətlən​di​rilməsinə və yayılmasınadək olan statistika istehsalı prosesinin keyfiyyətinə nəzarət üçün, həmçinin zaman sıralarında əhəmiyyətli dəyişikliklərin seçilməsi üçün prosedurlar yaradılmalıdır.
Əmək fəaliyyətinin  müxtəlif formaları, işçi qüvvəsi və işçi qüvvəsinin natamam istifadəsi haqqında rəsmi statistik məlumatlar müxtəlif formalarda, o cümlədən imkan daxilində elektron formada yayılmalıdır. Onlar mərhələlərlə — aqreqasiya olunmuş əsas göstəricilər şəklində ilkin, qabaqlayıcı hesabatlarla və sonradan tam, müfəssəl və son statistik məlumatlar şəklində nəşr oluna bilərlər.Şəxslərin və müəssisələrin  məxfiliyinə zəmanət verən (yəni, mikro məlumatların tanınmaz və təyin olunmaz dəstləri) və əldə olunması açıq və sərbəst olan məlumat faylları analitiklərə və digər maraqlı istifadəçilərə təqdim olunmalıdır.
İllik, ildən az və daha tez dövrülüklü statistik məlumatların şəffalığını artırmaq məqsədilə onların müvafiq metodoloji məlumatla birgə —xüsusən də məlumat toplanmasında istifadə olunmuş metodların məzmununa və əhatə dairəsinə, anlayışlara və təriflərinə, müvafiq hallarda seçmənin həcmi və planına, istənilən qiymətləndirici və düzəldici metodlara, o cümlədən mövsümi korrektə olunmalara və ya şərti hesablamaların qaydalarına, həmçinin alınmış cavab faizinə,müvafiq hallarda müayinənin mürəkkəb planı və qeydiyyatın xətaları ilə bağlı olannisbi standart xətalara münasibətdətəqdim olunması tövsiyə olunur.
Nəşr olunma anınadək konkret dövr ərzində məlumatların və hazırki konsepsiyadan irəli gələn yeni zaman sıralarının və ya göstəricilərin, həmçinin dinamika sıralarındakı dəyişikliklərin təsiri qiymətləndirilməlidir. Onlar formalaşdırıl​dıqdan ən azı bir il sonra paralel qiymətləndirmələrin və ya sıraların nəşr olunması yolu ilə adekvat şəkildə seçilib ayrılmalı və sənədləşdirilməlidirlər.
Beynəlxalq səviyyədə hesabatlılıq

Məlumatların beynəlxalq səviyyədə təqdim olunması məqsədilə əmək fəaliyyətinvə işçi qüvvəsinə dair statistikanı, xüsusən də cinsə, şəhər/kənd yerlərinə, imkan daxilində təhsil səviyyəsinin geniş kateqoriyalarına və standart yaş qruplarına münasibətdə işçi qüvvəsinin natamam istifadəsinin (LU1, LU2, LU3, və LU4 tərkibindən) əsas göstəricilərini mütəmadi olaraq nəşr etdirmək lazımdır. Yaş qiymətlərinin beşillik diapozonları aqreqasiyalaşmış əsas qiymətləndirmələrin (harda ki, ən aşağı yaş qrupu 15-19 yaş, ən yüksək yaş qrupu isə 75 və daha çox yaşlı şəxsləri əhatə edir) tərtib olunması üçün istifadə olunmalıdırlar. Əgər qiymətləndirmələrin dəqiqliyi şübhə doğurursa və beş yaşlıq qruplara bölgüyə mane olursadaha geniş yaş diapozonları istifadə oluna bilər; istənilən halda onlar 15-24 yaş, 25-34 yaş, 35-54 yaş, 55-64 yaş, 65-74 yaş və 75 yaş və daha çox şəxslər qruplarını ehtiva etməlidirlər.
İşçi qüvvəsinin və əmək statistikasının statistikasında tətbiq olunan təsni​fatlar Məşğulluqtəsnifatı, İqtisadi fəaliyyət növləri üzrə təsnifatvə Təhsil üzrə təsnifat kimi təsnifatlarına son versiyalarına uyğunlaş​dırıl​malıdır. 

Təqdim olunan statistik məlumatların şəffaflığının və beynəlxalq səviyyədə müqayisəliliyinin artırılması və təşviq olunmasıməqsədilə müvafiq beynəlxalq standartlardan kənarlaşmalar qeyd olunmaqla milli anlayışlar, təriflər və hesabat dövrləri daxil olmaqla mənbə, əhatə dairəsi və istifadə olunmuş metodologiyalar haqqında adekvat və məlumat tərtib etmək və yaymaq zəruridir.

Gələcək fəaliyyət

Hazırki konsepsiyanın yerinə yetirilməsiüçün Əmək statistikası şöbəsi öz fəaliyyətini aşağıdakı məqsədlərə nail olmaq məqsədilə digər şöbələrlərlə, beynəlxalq və regional təşkilatlarla, habelə işçilərin və işverənlərin nümayəndələri ilə  əməkdaşlıq üzərində qurmalıdır:
· əmək statistikası şöbəsinin praktiki işi üçün əmək statistikası üzrə bey​nəlxalq metodoloji standartlara adaptasiya;

· iqtisadi fəal əhalinin ölçülməsi üzrə yeni beynəlxalq tövsiyələri nəzərə almaqla işçi qüvvəsinin müayinəsi metodologiyasının təkmillşdirilməsi;

· məlumatların toplanması məsələləri üzrə texniki vəsaitlərin və təli​mat​ların vaxtında işlənib hazırlanması;
· işçi qüvvəsinin müayinəsinin bazasında qeyri-formal sektorda məşğul​lu​ğun (qeyri-formal sektorda məşğulluq və qeyri-formal məşğulluq) müa​yinə​sinin keçirilməsi;

· əmək statistikasının inkişafı məsələləri üzrə iclasların və regional se​minarların keçirilməsi 

· beynəlxalq təcrübənin ölkələrarası mübadiləsi.

Qeyd: Azərbaycan Respublikası Dövlət Statistika Komitəsinin “25” dekabr 2014-cü il tarixli 45/06 S saylı sərəncamı ilə təsdiq edilmişdir.
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